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1. Загальні положення

1.1 Це Положення визначає порядок організації діяльності Атестаційної комісії з проведення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель.

1.2 Атестаційна комісія з проведення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель (далі – Комісія) є колегіальним органом, спеціально створеним з метою здійснення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель, на виконання Закону України  "Про енергетичну ефективність будівель" від 22.07.2017 року № 2118-VIII  та Порядку проведення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем, затвердженого постановою Кабінету Міністрів  України 26.07.2018 № 605 ( далі – Порядок).
1.3 Комісія утворюється вищим навчальним закладом IV рівня акредитації – ПрАТ « ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» (далі - МАУП) і керується у своїй роботі Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.4 За пропозицією Комісії, рішенням МАУП, на період її діяльності у її складі (для організаційно-технічного забезпечення роботи Комісії) можуть утворюватись робочі органи Комісії відповідного виду (місцеві, регіональні). 

1.5 Професійна атестація проводиться Комісією та/або її місцевими, регіональними представництвами, (у разі їх утворення) на платній основі на підставі договорів між МАУП та кандидатом (представником кандидата – юридичною особою, яка діє в його інтересах.)

1.6 Комісія має свій бланк, печатку і штамп, зразки яких затверджуються рішенням Комісії.

1.7 Інформація про проведення професійної атестації, Положення про Атестаційну комісію та інформація про її членів оприлюднюються на офіційному веб-сайті МАУП.
2. Завдання та функції Комісії

2.1 Основним завданням Комісії є здійснення в установленому порядку професійної атестації осіб, які мають намір проводити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель (далі - Кандидат) та подання Центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива інформації про енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем, які підлягають внесенню до бази даних фахівців.
2.2 Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

2.2.1 Приймає безпосередньо або через свої робочі органи (у разі їх наявності) від Кандидата, який має намір отримати кваліфікаційний атестат, заяву на проведення професійної атестації за встановленою формою (додаток №1) та додані документи, передбачені пунктом 3 Порядку, з урахуванням вимог пунктів 4 та 5 Порядку.
2.2.2  Визначає одночасну відповідність Кандидата кваліфікаційним вимогам, встановлених ст.9 Закону України «Про енергетичну ефективність будівель», його професійну спеціалізацію, рівень кваліфікації і знань. 

2.2.3 Розглядає подані документи у строк, що не перевищує п’яти робочих днів з дня отримання таких документів, приймає рішення про проведення професійної атестації Кандидата або про відмову у її проведенні та повідомляє йому у спосіб, зазначений в заяві.

2.2.4 Організовує проведення кваліфікаційного іспиту згідно з вимогами Порядку проведення професійної атестації.
2.2.5 Видає Кандидату на його письмову вимогу копії відповідей на тестові запитання та ситуаційні завдання, що надав Кандидат під час складання кваліфікаційного іспиту, засвідчені головою Атестаційної комісії.
2.2.6 Приймає рішення про:

· проведення професійної атестації;

· відмову у проведенні професійної атестації згідно з вимогами п. 13 Порядку; 
· видачу кваліфікаційного атестату;

· відмову у видачі кваліфікаційного атестату;

· видачу дубліката кваліфікаційного атестату у разі його втрати або пошкодження;

· анулювання  кваліфікаційного атестату за наявності підстав, визначених п. 22 Порядку;
· надання рекомендацій Кандидату, який не здав кваліфікаційний іспит, щодо проходження професійної підготовки за освітньо-професійною програмою за напрямом професійної атестації.

2.2.7  Видає Кандидату кваліфікаційний атестат (дублікат кваліфікаційного атестату).

2.2.8  Скасовує свої рішення про видачу кваліфікаційного атестату.

2.2.9  Подає в установлені строки Держенергоефективності інформацію про енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем, в тому числі інформацію про відмову у видачі кваліфікаційного атестата, його анулювання, які підлягають внесенню до бази даних фахівців.
2.2.10  Комісія, у зазначений в заяві спосіб, протягом десяти робочих днів з моменту прийняття відповідного рішення, повідомляє Кандидату про видачу, анулювання або відмову у видачі кваліфікаційного атестата із зазначенням підстав прийняття такого рішення.

2.2.11 Забезпечує зберігання документів, поданих для проведення професійної атестації відповідно до вимог чинного законодавства.

2.2.12 Розглядає звернення Кандидатів з питань проведення професійної атестації та приймає рішення в межах своїх повноважень.

3. Склад  Комісії 
3.1 Атестаційна комісія утворюється у складі не менше п’яти осіб (голова, заступник голови, секретар та члени комісії). Члени Комісії повинні мати фахову (відповідну) вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня вищої освіти та досвід виконання робіт (надання послуг) у сфері енергетичної ефективності будівель або досвід фахового викладання у закладах вищої освіти не менше п’яти років.

3.2  Персональний склад Комісії, а також зміни до нього затверджуються наказом МАУП. Члени атестаційної комісії беруть участь у засіданнях атестаційної комісії і є екзаменаторами. 
3.3 До складу Комісії включаються висококваліфіковані фахівці-практики та науковці за напрямами професійної атестації, співробітники МАУП, представники організацій-партнерів МАУП, які виконують роботи (надають послуги) у сфері підвищення кваліфікації фахівців будівельної галузі та енергетичної ефективності будівель.
3.4 З числа членів Комісії призначаються її голова та секретар.
4. Порядок роботи Комісії 
4.1 Організаційними формами роботи Комісії, як правило, є засідання Комісії, які проводяться в міру необхідності при надходженні документів від кандидатів, розгляд яких потребує прийняття колегіального рішення. 
4.2 За рішенням Комісії, засідання Комісії можуть проводитись також у формі письмового опитування або з використанням засобів зв’язку (інтернет, телефон, факс).

4.3 Комісія розглядає подані документи та у разі складання Кандидатом кваліфікаційного іспиту приймає рішення про видачу кваліфікаційного атестата або про відмову в його видачі у місячний строк з дати подання ним заяви.
4.4 Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина від затвердженого персонального складу членів Комісії.
4.5 Засідання Комісії проводить її голова, а в разі його відсутності, за його дорученням заступник або один з членів Комісії.
4.6 З метою об’єктивного розгляду поданих Кандидатом документів та прийняття неупередженого відповідного рішення, в окремих випадках, на засідання Комісії можуть запрошуватися Кандидати, які подали заяви для проходження професійної атестації.

4.7 Рішення приймаються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів від тих, що взяли участь у засіданні, та оформляються протоколом, який підписується головою та секретарем Комісії, а в разі їх відсутності, головуючим на засіданні та членом Комісії, який вів протокол.

4.8 Під час голосування члени Комісії є рівними, вільними і незалежними у прийнятті ними своїх рішень.

4.9 За умови рівності голосів, під час голосування з питань порядку денного, вирішальним є голос голови Комісії, а у випадку його відсутності головуючого на засіданні.

4.10 У разі проведення засідання Комісії шляхом письмового опитування або з використанням засобів зв’язку (інтернет, телефон, факс), секретар Комісії надсилає всім членам Комісії заяви і звернення, які надійшли на розгляд, та копії документів, на підставі яких має прийматися відповідне рішення, і проект рішення. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього віддали свої голоси не менш як половина від затвердженого персонального складу членів Комісії. Після отримання відповідей від членів Комісії, секретар Комісії готує протокол та організовує його підписання, з урахуванням результатів опитування членів Комісії. 
4.11 У випадку суттєвого розходження думок членів Комісії під час опитування, рішення з питань порядку денного приймається колегіально безпосередньо на засіданні Комісії, шляхом відкритого голосування.

4.12 Виключно на засіданні Комісії приймаються рішення щодо:

· визначення робочих органів Комісії;

· затвердження Регламенту діяльності Комісії;
· ініціювання перед керівництвом МАУП внесення змін до цього Положення;

· затвердження тестових запитань і ситуаційних завдань та відповідей на них.
4.13 Загальне керівництво діяльністю Комісії здійснює її голова.

Голова Комісії:

· проводить засідання Комісії;

· розподіляє обов'язки між членами Комісії;
· підписує кваліфікаційні атестати, рішення, протоколи, звернення, листи та інші документи Комісії;

· представляє інтереси Комісії у відносинах з органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями,  іншими юридичними та фізичними особами.

4.14 У період відсутності голови Комісії виконання його обов'язків здійснює, за його дорученням, заступник або один з членів Комісії у межах повноважень, відповідно до цього Положення.

4.15 Секретар Комісії підконтрольний та підзвітний голові Комісії.
Секретар Комісії:
· вживає заходів, спрямованих на організаційно-методичне забезпечення діяльності Комісії; 

· за дорученням голови Комісії представляє Комісію у відносинах з фізичними та юридичними особами;

· забезпечує належну організацію проведення кваліфікаційних іспитів та засідань Комісії;
· виконує інші завдання щодо забезпечення діяльності Комісії у межах її повноважень та доручення голови Комісії.
5. Права і обов'язки Комісії

5.1. Комісія має право:

5.1.1. Отримувати за запитом МАУП в установленому законодавством порядку від центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, судових та правоохоронних органів, інших юридичних та фізичних осіб інформацію, необхідну для виконання Комісією своїх повноважень:

· висновки за результатами незалежного моніторингу енергетичних сертифікатів, складених енергоаудиторами, і які не відповідають вимогам законодавства;

· висновки за результатами незалежного моніторингу звітів про результати обстеження інженерних систем, складених фахівцями з обстеження інженерних систем, і які не відповідають  вимогам законодавства;

· акти про виявлення контролюючими органами фактів порушення енергоаудиторами та фахівцями з обстеження інженерних систем вимог нормативно-правових актів та нормативних документів у сфері енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель;

· копії рішень суду;

· акти про виявлення фактів подання Кандидатом для проведення професійної атестації недостовірних документів або інформації, що в них міститься;

· акти про виявлення факту передачі кваліфікаційного атестату іншій особі для виконання відповідних видів робіт.

5.1.2.  Ініціювати перед керівництвом МАУП внесення змін до цього Положення.

5.2. Члени Комісії мають право:
· знати дату, час та місце проведення засідань;

· ознайомлюватись з порядком денним та матеріалами, поданими на розгляд Комісії;

· ініціювати внесення на розгляд Комісії питань, що належать до її компетенції;

· заявляти клопотання, наводити свої мотиви, висловлювати пропозиції, зауваження, міркування з питань, що розглядаються;

· брати участь у прийнятті рішень шляхом голосування або опитування;

· задавати запитання особам, присутнім на засіданнях;

· висловлювати окрему думку з оформленням її у письмовому вигляді.

5.3. Члени Комісії зобов'язані:
· брати участь у діяльності Комісії;

· дотримуватися норм професійної етики під час розгляду поданих матеріалів;

· голосувати на засіданнях під час прийняття рішень або проведення опитування;

· бути об'єктивними та неупередженими під час голосування за прийняття рішень;

· завчасно інформувати керівництво Комісії про неможливість участі у засіданні;

· виконувати доручення керівництва Комісії з підготовки і розгляду матеріалів до засідання.

6. Порядок 
проведення професійної атестації

6.1  Професійна атестація проводиться шляхом складення Кандидатом кваліфікаційного  іспиту (далі – Іспит) за напрямом професійної атестації: фізичних осіб,  які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності будівель, та фізичних осіб,  які мають намір провадити діяльність з обстеження інженерних систем будівель (далі - Кандидат).

6.2 До складання Іспиту, допускаються особи, які відповідають одночасно таким вимогам:
· здобули відповідну вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня вищої освіти (для осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності);

· здобули відповідну вищу освіту не нижче першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (для осіб, які мають намір проводити обстеження інженерних систем);

· мають стаж роботи не менше трьох років у сфері енергетики, енергоефективності та енергозбереження, будівництва та архітектури або житлово-комунального господарства.

· подали до Атестаційної комісії заяву за встановленою формою та документи, визначені пунктом 3 Порядку проведення професійної атестації осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем;
· пройшли, у разі необхідності, професійну підготовку за освітньо-професійною програмою за напрямом професійної атестації; 

· внесли в установленому договором порядку плату за проведення професійної атестації.

6.3 Наявність вищої освіти визначається на підставі наданих Кандидатом документів, які підтверджують здобуття освіти у вищих навчальних закладах за напрямом професійної атестації відповідно до кваліфікаційних вимог.

6.4 Іспит, як правило, проводиться шляхом складення Кандидатом письмових відповідей на тестові запитання та ситуаційні завдання. Кількість тестових запитань становить 25, кількість ситуаційних завдань - чотири. 
6.5 За рішенням Комісії (в залежності від технічних можливостей), Іспит може проводитися також у формі комп’ютерного тестування.
6.6 Тестові запитання та ситуаційні завдання розробляються з урахуванням вимог законодавства щодо проведення сертифікації енергетичної ефективності будівель (для осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності будівель) або обстеження інженерних систем будівель (для осіб, які мають намір проводити обстеження інженерних систем будівель). Програма кваліфікаційного іспиту, запитання та варіанти відповідей на них, ситуаційні завдання  затверджуються рішенням комісії. Програма та зразки тестових запитань та ситуаційних завдань розміщуються на офіційному веб-сайті МАУП.
6.7 Тестові  запитання та ситуаційні завдання відібрані перед проведенням іспиту за випадковим принципом та включаються до різних варіантів тестових запитань та ситуаційних завдань. 
6.8 Для складання кваліфікаційного іспиту кандидат повинен дати не менше  70 відсотків правильних відповідей загальної кількості тестових запитань та загальної кількості ситуаційних завдань.
6.9 Результати іспитів оприлюднюються на офіційному веб-сайті МАУП не пізніше ніж через 10 робочих днів після проведення професійної атестації.
6.10 Іспити проводяться за кожним напрямком професійної атестації по мірі надходження заяв та наявності поданих для проведення іспиту відповідних документів, а в разі наявності поданих для проведення Іспиту документів не рідше одного разу на місяць.  
6.11 Про дату, час та місце проведення іспиту кандидати інформуються після отримання рішення Комісії про проведення професійної атестації Кандидата (п.2.2.3.цього Положення), оплати вартості проведення професійної атестації та формування групи для проведення професійної атестації за відповідним напрямом.
6.12 Інформування кандидатів про дату, час та місце проведення іспиту проводиться завчасно в телефонному чи електронному режимі або шляхом направлення поштового  повідомлення не менш ніж за п’ять днів до початку Іспиту.
6.13 Про можливу зміну дати, часу чи місця проведення Іспиту Кандидати інформуються додатково і завчасно.
6.14 кандидат перед початком проведення Іспиту повинен пред’явити документ, що посвідчує його особу, відключити всі наявні у користуванні засоби зв’язку (мобільний, електронний тощо), під розпис ознайомитись з витягом з даного Положення про порядок  проведення професійної атестації.
6.15 Для проведення іспиту шляхом надання письмових відповідей кандидату надаються тестові запитання, ситуаційні завдання, бланки для відповідей та чернетки зі штампом Комісії.
6.16 У разі проведення за рішенням Комісії Іспиту у формі комп’ютерного тестування кандидату надається доступ до комп’ютерної програми з тестовими запитаннями та ситуаційними завданнями на комп’ютері, який знаходиться в приміщенні для проведення іспиту.
6.17 Під час іспиту не дозволяється обговорення отриманих тестових запитань та ситуаційних завдань серед кандидатів.
6.18 Під час іспиту кандидат повинен знаходитися у визначеному для проведення Іспиту приміщенні і не має права залишати його до завершення складання Іспиту. У разі нагальної необхідності, на прохання кандидата, з дозволу  Комісії, він може на короткий час  залишити приміщення для складання Іспиту, здавши при цьому членам комісії всі екзаменаційні матеріали та чернетки. Одночасний вихід кількох Кандидатів з приміщення забороняється. Час, який Кандидат провів за межами приміщення, не додається йому до часу, відведеного на виконання завдань Іспиту.
6.19 На робочих місцях кандидатів не повинні знаходитися: нормативно-правові акти, навчальні посібники, друковані або рукописні матеріали, мобільні телефони, інші засоби зв’язку, пристрої зчитування, обробки та відтворення інформації. Їх та інші особисті речі  необхідно залишити у відведеному для цього в приміщенні спеціальному місці.
6.20 У разі порушення вимог Порядку проведення кваліфікаційного іспиту та виявлення використання Кандидатами вищезазначених джерел інформації, Комісія має право зупинити проведення Іспиту до усунення виявлених порушень, про що складається відповідний акт, який підписується членами Комісії. Рішення щодо можливості подальшого проведення професійної атестації або відмову у проведенні професійної атестації Кандидатів, які грубо порушили Порядок проведення іспиту приймає Атестаційна комісія.
6.21 При складанні Іспиту Кандидати можуть користуватися  лише дозволеними та наданими Комісією нормативними актами та нормативними  документами. 
6.22 Тестові запитання, ситуаційні завдання, бланки для відповідей та папір для чернеток зі штампом Комісії кандидат отримує у секретаря Комісії. Аркуші паперу, які не містять вказаних атрибутів та виявлені на робочому місці кандидата, можуть слугувати приводом для відсторонення даного кандидата від складання іспиту.
6.23 Тестові запитання та ситуаційні завдання кандидат повинен заповнювати акуратно, без виправлень, тільки чорними або синіми чорнилами або пастою. У випадку ненавмисного, випадкового псування тестових запитань або ситуаційних завдань кандидат має право у межах часу проведення іспиту попросити у члена комісії новий бланк на заміну зіпсованого. З дозволу члена Комісії в екзаменаційних тестових запитаннях та ситуаційних завданнях може бути зроблено не більше одного виправлення, яке повинно бути завірено підписом кандидата.
6.24 Загальна тривалість іспиту не може перевищувати 2,0 годин.  За 10 хвилин до закінчення часу, відведеного для складання Іспиту, секретар комісії повідомляє  Кандидатам час, що залишився до завершення Іспиту. По завершенню відведеного для даного іспиту часу, кандидати повинні здати члену комісії екзаменаційні тестові запитання, ситуаційні завдання та бланки відповідей, посвідчені своїм підписом на кожній сторінці, а також всі видані йому матеріали та чернетки.
6.25 Тестові запитання та ситуаційні завдання, на які кандидат не встиг відповісти, при оцінюванні результатів складання Іспиту розглядаються як такі, на котрі були надані неправильні відповіді.
6.26 У разі неподання аркушів із тестовими запитаннями та ситуаційними завданнями та відповідями на них на перевірку до комісії, кандидат вважається таким, що іспит не склав.
6.27 Екзаменаційні тестові запитання та ситуаційні завдання, чернетки, будь-які матеріали, що мають відношення до складання Іспиту, забороняється копіювати, сканувати, фотографувати та виносити за межі приміщення для проведення іспиту.
6.28 кандидат, який під час іспиту не дотримується встановленого порядку проведення кваліфікаційного іспиту та правил поведінки, вдається до обманних дій чи потурає їм, відсторонюється від подальшої участі у складанні  іспиту і вважається таким, що Іспит не склав. Якщо кандидат  не може завершити іспит із поважної причини (за станом здоров’я чи інших не передбачуваних обставин), то іспит вважається таким, що не відбувся.
6.29 При проведенні іспиту в приміщенні не допускається присутність сторонніх осіб, окрім кандидатів, членів комісії та уповноважених Комісією представників для організаційно-технічного забезпечення роботи Комісії.
6.30 Відповіді на тестові запитання та результати рішення ситуаційних завдань, які надав кандидат, оцінюються шляхом їх порівняння з "ключами" до тестових запитань та ситуаційних завдань, затверджених комісією.
6.31 комісія приступає до оцінювання відповідей кандидата після того, як був завершений час, відведений на складання іспиту і кандидат здав всі використовувані ним на іспиті завдання, включаючи чернетки.
6.32 Перевірка та оцінювання тестових запитань та ситуаційних завдань за результатами проведеного Іспиту, проводиться комісією в окремому приміщенні без присутності Кандидатів.
6.33 Результати кваліфікаційного іспиту кандидатів оформляються у вигляді протоколу, який підписується членами Комісії. В протоколі зазначається:

· дата та місце проведення іспиту ; 

· напрям професійної атестації

· прізвище, ім'я та по батькові членів комісії; 

· кількість тестових запитань та ситуаційних завдань 

· форма проведення іспиту;

· список Кандидатів, які складали іспит;

· кількість правильних відповідей, окремо за тестовими запитаннями та ситуаційними завданнями;

· результати оцінювання;

· пропозиції комісії;

· зауваження про складання іспиту, інформація про заяви та скарги, отримані від Кандидатів, що складали Іспит або членів Комісії (за наявності).

6.34 Після підписання протоколу Комісія ознайомлює  кандидатів, які складали іспит, з його результатами. Інформування інших осіб (крім членів Комісії і випадків передбачених чинним законодавством України) про результати складання Іспиту не допускається.

6.35 комісія за результатами проходження Кандидатом кваліфікаційного іспиту приймає рішення (додаток №2) про видачу кваліфікаційного атестата за встановленою формою (додаток №3) або про відмову в його видачі у місячний строк з дати подання ним заяви.
6.36 На прохання кандидата, який не склав іспит, комісія може надати йому для ознайомлення тестові запитання та ситуаційні завдання з  наданими ним  відповідями без здійснення ксерокопій, фотознімків, відео фіксацій, письмових виписок або інших наглядних фіксацій. Ознайомлення кандидата з цими матеріалами відбувається в присутності члена комісії.  
6.37 На письмову вимогу Кандидата комісія видає копії відповідей на тестові запитання та ситуаційні завдання, що надав Кандидат під час іспиту, засвідчені головою комісії.
6.38 У випадку незгоди кандидата з діями членів комісії або із результатами іспиту кандидат має право подати апеляцію до МАУП у місячний строк з дня складання іспиту. 

6.39 За бажанням Кандидат може пройти підготовку до кваліфікаційного Іспиту за відповідною програмою.

6.40 Підготовка Кандидатів до професійної атестації проводиться на платній основі. Вартість послуг та порядок внесення плати за підготовку Кандидатів до проведення професійної атестації визначаються на договірних засадах між МАУП або організаціями-партнерами МАУП, що проводять відповідну підготовку, та Кандидатом.

6.41 Підготовка Кандидатів до професійної атестації проводиться з урахуванням вимог законодавства щодо проведення сертифікації енергетичної ефективності будівель (для осіб, які мають намір провадити діяльність із сертифікації енергетичної ефективності будівель) або обстеження інженерних систем будівель (для осіб, які мають намір проводити обстеження інженерних систем будівель).

6.42 У разі якщо кандидат з поважних причин не з’явився для проведення іспиту у визначений термін, за його заявою може бути визначено іншу дату і час проведення іспиту.
6.43 Кандидат, який не склав кваліфікаційного іспиту  і тому йому відмовлено у видачі кваліфікаційного атестата, має право на проходження повторної атестації не раніше ніж через шість місяців після прийняття рішення про таку відмову. 
6.44 комісія може відмовити у проведенні повторного іспиту в разі грубого порушення кандидатом порядку проведення кваліфікаційного Іспиту, до прийняття відповідного рішення МАУП.
7. Порядок ведення бази даних атестованих енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем
7.1. База даних атестованих енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем (далі - База даних) – це інформаційна система збирання, накопичення та обробки інформації про атестованих енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем, які пройшли професійну атестацію та отримали відповідний кваліфікаційний атестат (його дублікат), відмову у видачі або його анулювання.
7.2. База даних ведеться центральним орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, що оприлюднюється на  його офіційному веб-сайті.
7.3. Комісія узагальнює та подає на електронних носіях інформацію, необхідну для ведення Бази даних, відповідно до Порядку ведення бази даних фахівців, визначеним центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива.
7.4. Інформація про енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем, які підлягають внесенню до Бази даних фахівців, у тому числі інформація про відмову у видачі кваліфікаційного атестата, його анулювання, надається в електронній формі Атестаційною комісією, протягом десяти робочих днів з дня прийняття рішення про видачу кваліфікаційного атестата, анулювання кваліфікаційного атестата енергоаудитора чи фахівця з обстеження інженерних систем або відмову у видачі кваліфікаційного атестата.
7.5. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, вносить до Бази даних фахівців подану Атестаційною комісією інформацію про енергоаудиторів та фахівців з обстеження інженерних систем протягом п’яти робочих днів з дня її надходження. Доступ до Бази даних фахівців є безоплатним.
7.6. Енергоаудитори та фахівці з обстеження інженерних систем надають письмову згоду на обробку їх персональних даних, що вносяться до Бази даних

7.7. Зміна відомостей, що містяться у Базі даних, або виправлення помилкового запису здійснюються на підставі відповідного рішення Комісії.
Додаток 1

Голові атестаційної комісії

_______________________

(ініціали, прізвище)

_______________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

ЗАЯВА 
на проведення професійної атестації у сфері забезпечення 
енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель

 Прошу допустити мене до проходження професійної атестації з метою отримання кваліфікаційного атестата на право провадити діяльність з проведення аудиту енергетичної ефективності будівель/обстеження інженерних систем будівель (необхідне підкреслити).
Про прийняте рішення прошу повідомити мені:

засобами електронного зв’язку ________________

листом на адресу ___________________________

засобами телефонного зв’язку _________________

Додаток 
___ __________ 20__ р.     ___________  



                                        (підпис)                  
Додаток 2


РІШЕННЯ
атестаційної комісії 

____________________________________________________________

(найменування закладу вищої освіти/саморегулівної організації у сфері енергетичної ефективності)

від ____ _______ 2018 р. № ____________    

Комісія у складі голови ______________________________________ та     
                                                     (прізвище, ім’я, по батькові)

членів комісії _____________________________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

________________________________________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

________________________________________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

________________________________________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

за результатами проходження кваліфікаційного іспиту прийняла рішення про видачу/відмову у видачі ________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові особи, що подала заяву на 

_________________________________________________________________

проведення професійної атестації у сфері забезпечення енергетичної ефективності та 

________________________________________________________________

обстеження інженерних систем будівель)

кваліфікаційного атестата на право провадження діяльності з проведення аудиту енергетичної ефективності будівель/обстеження інженерних систем будівель.

Додаток: 1. Оригінали виконаних особою, що подала заяву на проведення професійної атестації у сфері забезпечення енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель, тестових та ситуаційних завдань кваліфікаційного іспиту на __ арк.

2. Заява на проведення професійної атестації у сфері забезпечення енергетичної ефективності та обстеження інженерних систем будівель з документами, що додаються до неї, на __ арк.

3. Рішення про проведення професійної атестації   на __ арк.

Голова комісії  ___________  _______________________ 
                                    
     (підпис) 
            (ініціали, прізвище)

Члени комісії: ___________  _______________________ 

                           (підпис) 
              (ініціали, прізвище)

                  ___________  _______________________ 

                               (підпис) 
              (ініціали, прізвище)

                  ___________  _______________________ 

                          (підпис) 
               (ініціали, прізвище)

                  ___________  _______________________ 

                               (підпис) 
               (ініціали, прізвище) 

 Додаток 3
КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ АТЕСТАТ
№ ______________________ 

Цей кваліфікаційний атестат засвічує, що _________________________

                                                          (прізвище, 
_________________________________________________________________ 
ім’я, по батькові)
на підставі рішення атестаційної комісії _______________________________

  (найменування закладу вищої освіти/

________________________________________________________________ 
саморегулівної організації у сфері енергетичної ефективності)

від ___  ______________ 20__ р. № __________ має право провадити діяльність з ______________________________________________________

(проведення аудиту енергетичної ефективності будівель/

_________________________________________________________________.

обстеження інженерних систем будівель (зазначити необхідне)

Строк дії кваліфікаційного сертифіката до  ___  ___________ 20___ р. 

Голова атестаційної комісії  _______________       _____________________              
                                            (підпис)                           (ініціали, прізвище)

м. _________
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