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Актуальність теми дисертаційної роботи. Проголосивши курс на 

інтеграцію до європейської спільноти, Україна намагається подолати наявні 

соціальні та економічні диспропорції між собою та країнами Європейського 

Союзу. Це прагнення включає забезпечення високого рівня життя та соціального 

захисту для своїх громадян. Розвиток ринкової економіки та спрямованість на 

демократичні реформи потребують адаптації та впровадження нових, 

ефективних підходів у публічному управлінні. Ці підходи повинні бути 

спрямовані на трансформацію суспільних відносин та підвищення здатності 

громадян адаптуватися до динамічних змін у соціальному середовищі. 

Соціальний аспект європейського вибору України передбачає створення 

унікальної моделі розвитку безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти, 

орієнтуючи її на принципи рівних можливостей та верховенства права. 

Важливим є впровадження ефективних механізмів публічного регулювання для 

забезпечення доступної та якісної освіти, яка базується на принципах соціальної 

солідарності та справедливості. Це передбачає розробку та реалізацію стратегій, 

що дозволяють подолати дискримінацію та забезпечити рівний доступ до освіти 

для всіх громадян, незалежно від соціального статусу, фізичних або 

інтелектуальних особливостей. 

У сучасних умовах соціального розвитку відбувається переосмислення 

ціннісних орієнтирів та стратегій існування, що є відповіддю на негативні 

наслідки дискримінаційних практик. Соціокультурні очікування суспільства 

відображаються в реалізації механізмів публічного управління, спрямованих на 

розвиток безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти. Це впливає на 



організацію та функціонування освітньої системи в Україні, забезпечуючи рівний 

та справедливий доступ до освіти для кожного громадянина. Таке підґрунтя 

мотивує необхідність подальших наукових досліджень, спрямованих на 

вдосконалення безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти України, що 

визначає актуальність теми, мету та завдання дослідження, які поставлені 

Сидоренко Світланою Станіславівною. 

Ступінь обґрунтованості наукових положень, висновків і 

рекомендацій, сформульованих у дисертації. Аналіз дисертаційного 

дослідження показує, що його наукова новизна має належний рівень змістовності 

та важливості. Здобувачем опрацьовано значну кількість наукових праць, 

нормативних актів, аналітичних матеріалів та інших джерел з проблеми. 

Застосування комплексу наукових методів та системного підходу до вивчення 

цієї проблематики дало можливість отримати вагомі результати. 

Переконливість результатів підтверджується такими чинниками як: 

- методологічною та теоретичною обґрунтованістю вихідних положень; 

- системним аналізом теорії; виявленням закономірностей і причинно-

наслідкових зв’язків між елементами досліджуваної системи; 

- широкою теоретичною базою; 

- послідовністю та логікою викладу матеріалу; 

- відповідністю отриманих результатів меті та завданням дослідження. 

Наукові положення підкріплюються ґрунтовним аналізом теорії та 

практичного досвіду, офіційними аналітичними матеріалами та джерелами з 

фахової літератури, а також впровадженням результатів у практичну дiяльнocтi 

органів державної виконавчої влади; нaукoвo-дocлiднiй poбoтi; освітньому 

пpoцeci – у виклaдaннi в зaклaдax освіти диcциплiн «Державне управління» i 

«Державна служба», пiдгoтoвцi нaвчaльниx пociбникiв тa пiдpучникiв iз 

зaзнaчeниx диcциплiн. Висновки та рекомендації дисертації є достатньо 

переконливими, логічними та послідовними. 

Достовірність та наукова новизна одержаних результатів, повнота 

їхнього викладу в опублікованих працях. Ознайомлення зі змістом дисертації, 

науковими публікаціями та анотацією дає підставу визначити основні наукові 

положення й висновки, що характеризуються науковою новизною і 

відображають особистий внесок автора, ступінь їхньої арунтованості та 

достовірності: 

Уперше: 

- для забезпечення високого рівня готовності управлінських, керівних і 

педагогічних кадрів до реалізації механізмів публічного управління розвитком 

безбар’єрної сфери у просторі освіти запропоновано структурно-функціональну 

модель міждисциплінарної експертизи управлінсько-методичного супроводу 



закладу освіти, що передбачає підготовку керівних і педагогічних кадрів до 

впровадження технологій розвитку  безбар’єрної освітньої сфери як процесу, 

спрямованого на вироблення у членів колективу закладу освіти  свідомого, 

вмотивованого ставлення до розвитку безбар’єрного доступу осіб з обмеженнями 

до умов взаємодії з усіма суб’єктами освіти (керівними кадрами, педагогічними 

кадрами, тьюторами, учнями, батьками, працівниками їдальні, технічними 

працівниками тощо), розвиток практичних умінь і навичок оволодіння 

моделюванням і проектуванням середовища взаємодії. 

Удосконалено: 

теоретико-методологічні основи, організаційні та процесуальні засади розвитку 

безбар’єрного доступу у закладі освіти, що включають взаємопов’язані: 

- структурні блоки (цільовий, теоретико-методологічний, змістовий, 

процесуальний, діагностично-результативний);  

- етапи (пропедевтичний, аналітико-практичний, корекційно-технологічний); 

- форми (лекції, семінарські та практичні заняття, самостійна й індивідуальна 

робота, педагогічна та виробнича практики, дистанційне навчання), 

- методи (проблемне навчання; інтерактивні технології: ділові та рольові ігри, 

тренінги, мозковий штурм; квазіпрофесійні технології: проектна діяльність, 

моделювання професійної управлінської діяльності); 

- засоби (медіаосвітні й інформаційно-комунікаційні управлінські технології, 

тестування); 

- критерії (мотиваційно-ціннісний, когнітивно-інформаційний, процесуально-

діяльнісний та особистісно-когнітивний); 

- показники та рівні сформованості готовності резерву нової генерації керівних 

кадрів до використання технологій безбар’єрного доступу у професійній 

діяльності. 

Набули подальшого розвитку: 

- теоретичні положення щодо вдосконалення механізмів публічного  управління 

щодо розвитку змісту, форм і методик безбар’єрного доступу осіб з обмеженими 

можливостями у просторі закладів освіти України; 

- методичні засади підготовки керівних і педагогічних кадрів з урахуванням 

чинної в Україні нормативно-правової бази щодо розв’язання проблеми 

впровадження механізмів публічного управління безбар’єрного доступу всіх 

учасників освітнього процесу, а також узагальнення ефективних психолого-

педагогічних підходів до практичного втілення провідних стратегій 

безбар’єрного доступу та ідей взаємодії всіх суб’єктів галузі освіти; 

- положення про спрямованість публічного управління у сфері методичного 

супроводу освітнього процесу на переорієнтацію пріоритетів змісту освіти з 

держави на особистість, на послідовну демократизацію освітнього процесу, 

гуманістичні цінності й виміри, забезпечення належного довкілля освітнього 

процесу для усіх суб'єктів, працездатного дорослого населення. 



Дисертаційна робота Сидоренко Світлани має логічну та впорядковану 

структуру. Її розділи та підрозділи узгоджені з поставленими завданнями 

дослідження та розкривають їх належним чином. Основна частина роботи 

складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків. Висновки, зроблені 

наприкінці кожного розділу, та загальні висновки до дисертації адекватно 

відображають отримані наукові результати дослідження. 

Повнота викладення основних результатів дисертації в публікованих 

наукових працях. Результати дослідження повною мірою відображені в 

наукових фахових виданнях здобувача, зміст і характер яких відповідають 

вимогам МОН України, а також виступах здобувача з оприлюднення основних 

положень дисертації на науково-практичних заходах, що загалом свідчать про 

достатній рівень його апробації. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що вони 

становлять значний науково-теоретичний і практичний інтерес, про що свідчать 

довідки про впровадження, подані у додатках до дисертації.  

 

Дискусійні положення та зауваження до змісту дисертації. Позитивно 

оцінюючи дисертаційну роботу загалом й обґрунтованість її теоретико-

методологічних положень, варто зробити декілька зауважень і звернути увагу на 

дискусійні положення дисертаційної роботи: 

1. У контексті дослідження публічного управління розвитком безбар’єрної 

сфери в закладах освіти автор справедливо розглядає її у сукупності з 

безбар’єрною освітою на рівні держави, суспільства та конкретної 

особи, що відображено в нормативних документах. Було б корисно 

надати результати порівняльного аналізу основних компонентів цієї 

тріади безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти. 

2. Запропонована автором модель публічного управління розвитком 

безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти включає маркетинговий, 

логістичний, моніторинговий та здоров’язбережувальний контент. Для 

більшої чіткості необхідно розширити пояснення щодо реалізації цих 

механізмів у практиці функціонування освітніх установ в контексті 

забезпечення безбар’єрності. 

3. Рекомендується посилити методологічні підходи до оцінки стану 

розвитку безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти з метою 

виявлення її вразливостей у сучасному освітньому середовищі. Це 

включає удосконалення процедур огляду і аналізу для більш точного 

визначення проблем і потреб у безбар’єрній сфері простору закладів 

освіти. 



Водночас висловлені зауваження та рекомендації носять переважно 

дискусійних характер і не знижують загального позитивного враження від 

представленої дисертаційної роботи. 

Оцінка змісту дисертації, її завершеності та відповідності 

встановленим вимогам. Дисертаційне дослідження аспіранта Сидоренко 

Світлани на тему: «Механізми публічного управління розвитком безбар’єрної 

сфери у просторі закладів освіти України» є комплексним і завершеним 

дослідженням, у якому досліджено механізми публічного управління розвитком 

безбар’єрної сфери у закладах освіти України. Проаналізовано ступінь 

розробленості наукових підходів щодо модернізації управління освітою України. 

У результаті проведеного моніторингу отримано дані щодо сформованості 

готовності управлінських кадрів різних рівнів управління до впровадження 

технологій розвитку безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти. У вступі 

опрацьовано та проаналізовано дисертації та публікації, які належать знаним 

ученим. 

Ці результати дослідження мають істотне значення для галузі знань 

«Публічне управління та адміністрування», а також свідчать про значний 

особистий внесок дисертанта. Є всі підстави для визнання дисертаційної роботи 

Сидоренко Світлани, яка відображає сучасні підходи до вирішення актуальних 

питань розвитку безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти України, як 

актуальне, своєчасне і якісне наукове дослідження. 

 

Загальний висновок. Дисертація Сидоренко Світлани на тему: 

«Механізми публічного управління розвитком безбар’єрної сфери у просторі 

закладів освіти України», подана на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» є 

самостійним і завершеним науковим дослідженням. Дисертація виконана на 

належному теоретичному рівні, викладена в науковому стилі, розділи дисертації 

пов’язані між собою структурно і змістовно, висновки ґрунтуються на 

результатах проведеного дослідження, які так само є достатньо аргументованими 

і доказовими. 

Загалом за результатами ознайомлення із роботою можна зробити 

висновок, що дисертація на тему: «Механізми публічного управління розвитком 

безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти України» відповідає вимогам 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 № 261 (зі змінами) та 

вимогам Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової  




