
Рішення
разової спеціалізованої вченої ради 

про присудження ступеня доктора філософії

Здобувач ступеня доктора філософії Сидоренко Світлана Станіславівна, 1997 
року народження, громадянин України, освіта вища: закінчив у 2019 році 
Національний педагогічний університет імені М.П.Драгоманова, за 
спеціальністю Початкова освіта, аспірантка 3-го року навчання, виконала 
акредитовану освітньо-наукову програму 281 Публічне управління та 
адміністрування.

Разова спеціалізована вчена рада, утворена наказом ПрАТ ВНЗ 
Міжрегіональної Академії управління персоналом від «04» липня 2024 року 
№ 57-0, у складі:

Голови разової спеціалізованої вченої ради:
Дмитренко Геннадій Анатолійович - доктор економічних наук, завідувач 

кафедри управління персоналом та економіки праці. Навчально-науковий 
інститут управління, економіки та бізнесу, Міжрегіональна Академія 
управління персоналом;
Рецензентів:

- Дакал Алла Василівна - доктор наук з державного управління, 
професор кафедри публічного адміністрування,Навчально-науковий інститут 
управління, економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія управління 
персоналом;

-  Головач Наталія Василівна -  кандидат педагогічних наук, професор 
кафедри управління персоналом та економіки праці. Навчально-науковий 
інститут управління, економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія 
управління персоналом.
Офіційних опонецтів:

- Парубчак Іван Орестович - доктор наук з державного управління, 
професор, виконувач обов'язків ректора Львівського національного 
університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. 3. Ґжицького;

- Вдовенко Наталія Михайлівна - доктор економічних наук, професор, 
завідувач кафедри глобальної економіки Національний університет біоресурсів 
і природокористування

На засіданні «09» вересня 2024 року прийняла рішення про присудження 
ступеня доктора філософії з галузі знань 28 Публічне управління та 
адміністрування Сидоренко Світлани Станіславівни.



На підставі публічного захисту дисертації «Механізми публічного 
управління розвитком безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти України» 
за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування».

Дисертацію виконано на кафедрі публічного адміністрування Навчально- 
наукового інституту управління, економіки та бізнесу Міжрегіональної 
Академії управління персоналом, м. Київ.

Науковий керівник Семенець-Орлова Інна Андріївна, доктор наук з 
державного управління, професор, директор Навчально-наукового інституту 
управління, економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія управління 
персоналом.

Здобувачка має 4 наукові публікацій за темою дисертації, включених до 
переліку наукових фахових видань України, 1 наукову статтю у виданні, що 
індексується в Scopus; 2 -  тез доповідей, обговорення на міжнародних та 
всеукраїнських науково-практичних конференціях, круглих столах:
1. Сидоренко С. Генеза публічного управління розвитком безбар'єрного 
простору у закладах освіти України. Публічне урядування: збірник. № З (31) 
жовтень 2022. Київ: ПрАТ «ВНЗ«Міжрегіональна Академія управління 
персоналом», 2022. С. 60-70.
2. Сидоренко С. Механізми публічного управління соціально-комунікативною 
адаптацією осіб з особливими потребами у безбар’єрній сфері освітнього 
простору України. Наукові праці МАУП. Політичні науки та публічне 
управління. 2023. Вип. 2 (68). Київ: Міжрегіональна Академія управління 
персоналом, 2023.С. 127-130.
3. Сидоренко С. Безбар’єрна сфера спілкування в просторі закладу освіти: 
комунікативні вектори. Наукові праці МАУП. Політичні науки та публічне 
управління. 2023. Вип. 4 (70). Київ: Міжрегіональна Академія управління 
персоналом, 2023. С. 132-140.
4. Сидоренко С. Індивідуалізація організації безбар’єрної сфери в закладах 
освіти як дидактична проблема. Наукові праці МАУП. Політичні науки та 
публічне управління. 2023. Вип. 5 (71). Київ: Міжрегіональна Академія 
управління персоналом, 2023. 148 с. Наукові праці, які засвідчують апробацію 
матеріалів дисертації:
5. Sydorenko, S., Akimova, О., Stechenko, О., Stanichenko, О., lievliev, О. (2024) 
The development of strategies and approaches to the successful implementation of 
inclusive education. Multidisciplinary Science Journal, 6.
Наукові праці, які засвідчують апробацію матеріалів дисертації:
6. Сидоренко С. Вектори комунікативних процесів у безбар’єрній сфері 
простору закладів освіти. Організаційно-правові аспекти публічного управління 
в Україні: Матеріали X Міжнародної науково-практичної Інтернет конференції, 
27 квітня 2023 р. Полтава: Національний університет імені Юрія Кондратюка, 
2023. 176 с.



7. Сидоренко С. Механізми публічного управління соціально-комунікативною 
адаптацією осіб з особливими потребами у безбар’єрній сфері освітнього 
простору України. Матеріали п’ятого міжнародного симпозіуму «Освіта і 
здоров’я підростаючого покоління»: 36. наук. Праць / За ред. Білик В.Г. Вип. 5. 
К.: Алатон, 2023. С. 101-103.

У дискусії взяли участь голова і члени спеціалізованої вченої ради:
Дмитренко Геннадій Анатолійович - доктор економічних наук, завідувач 

кафедри управління персоналом та економіки праці. Навчально-науковий 
інститут управління, економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія 
управління персоналом.

Дакал Алла Василівна - доктор наук з державного управління, професор 
кафедри публічного адміністрування,Навчально-науковий інститут управління, 
економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія управління персоналом. Оцінка 
позитивна із зауваженнями:

Позитивно оцінюючи дисертаційну роботу загалом й обґрунтованість її 
теоретико-методологічних положень, варто зробити декілька зауважень і 
звернути увагу на дискусійні положення дисертаційної роботи:

1. У контексті дослідження публічного управління розвитком 
безбар’єрної сфери в закладах освіти автор справедливо розглядає її у 
сукупності з безбар’єрною освітою на рівні держави, суспільства та конкретної 
особи, що відображено в нормативних документах. Було б корисно надати 
результати порівняльного аналізу основних компонентів цієї тріади 
безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти.

2. Запропонована автором модель публічного управління розвитком 
безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти включає як маркетинговий, 
логістичний, моніторинговий та здоров’язбережувальний контент.

Для більшої чіткості необхідно розширити пояснення щодо реалізації цих 
механізмів у практиці функціонування освітніх установ в контексті 
забезпечення безбар’єрності.

3. Рекомендується посилити методологічні підходи до оцінки стану 
розвитку безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти з метою виявлення її 
вразливостей у сучасному освітньому середовищі. Це включає удосконалення 
процедур огляду і аналізу для більш точного визначення проблем і потреб у 
безбар’єрній сфері простору закладів освіти.

Водночас висловлені зауваження та рекомендації носять переважно 
дискусійних характер і не знижують загального позитивного враження від 
представленої дисертаційної роботи. Озвучені рекомендації носять виключено 
дискусійний характер і жодним чином не впливають на загальну позитивну 
оцінку виконаної роботи.

Головач Наталія Василівна -  кандидат педагогічних наук, професор 
кафедри управління персоналом та економіки праці. Навчально-науковий 
інститут управління, економіки та бізнесу. Міжрегіональна Академія 
управління персоналом. Оцінка позитивна із зауваженнями:



Позитивно оцінюючи дисертаційн>’ робот>' загалом й обґрунтованість її 
теоретико-методологічних положень, варто зробити декілька зауважень і 
звернути увагу на дискусійні положення дисертаційної роботи:

1. Аналізуючи нормативно-правову базу України з питань механізмів 
публічного управління розвитком безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти, 
автор досліджує існуючу систему нормативних актів, що регулюють діяльність 
у цій сфері. Рекомендується виокремити ієрархію законодавства, акцентуючи 
увагу на сучасних реаліях України, включаючи специфічні аспекти, що 
стосуються адаптації в умовах воєнного стану або інщих кризових ситуацій.

2. В рамках висвітлення питань інтеграції України у європейський 
контекст безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти, слід детальніще 
обґрунтувати проблеми, пов’язані з аналізом існуючих та потенційних загроз і 
викликів у загальноєвропейському освітньому середовищі, а також їх вплив на 
національні механізми публічного управління.

3. Необхідно провести глибщий аналіз спроможностей існуючих 
систем і механізмів публічного управління розвитком безбар’єрної сфери у 
просторі закладів освіти для реагування на різноманітні виклики, включаючи 
глобальні тенденції та зміни у освітньому середовищі.

Водночас висловлені зауваження та рекомендації носять переважно 
дискусійних характер і не знижують загального позитивного враження від 
представленої дисертаційної роботи.

Парубчак Іван Орестович - доктор наук з державного управління, 
професор, виконувач обов'язків ректора Львівського національного 
університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. 3. Ґжицького: 
Позитивно оцінюючи дисертаційну роботу загалом й обґрунтованість її
теоретико-методологічних положень, варто зробити декілька зауважень і 
звернути увагу на дискусійні положення дисертаційної роботи:

1. Деякі формулювання можуть здаватися занадто загальними або 
багатослівними. Наприклад, фраза «впровадження механізмів публічного 
управління у безбар’єрну сферу простору закладів освіти вимагає запланованих 
змін» могла б бути конкретизована щодо характеру цих змін та їхньої 
необхідності.

2. У роботі не зовсім чітко визначено, як саме формувалася концепція 
безбар’єрної сфери у просторі закладів освіти у публічному управлінні України. 
Необхідно більщ детально описати етапи розвитку даної концепції від перщих 
законодавчих ініціатив до сучасних нормативних актів. Це дозволило б краще 
зрозуміти процес становлення та розвитку безбар’єрної сфери у просторі 
закладів освіти України.

3. Метод Дельфі є щироковизнаним для прогнозування та ранжування 
об’єктів особливо коли потрібен експертний консенсус. Метод Дельфі 
базується на думках експертів, а не на емпіричних даних. Це може бути 
критиковано, якщо є можливість використання більщ об’єктивних методів 
дослідження для отримання результатів.



Водночас висловлені зауваження та рекомендації носять переважно 
дискусійних характер і не знижують загального позитивного враження від 
представленої дисертаційної роботи.

Вдовенко Наталія Михайлівна - доктор економічних наук, професор, 
Завідувач кафедри глобальної економіки Національний університет біоресурсів 
і природокористування. Оцінка позитивна із зауваженнями.

Позитивно оцінюючи дисертаційну роботу загалом й обґрунтованість її 
теоретико-методологічних положень, варто зробити декілька зауважень і 
звернути увагу на дискусійні положення дисертаційної роботи:

1. Дисертантка у дослідженні пропонує структурно-функціональну 
модель міждисциплінарної експертизи. Необхідно впевнитися, що обрана 
модель і підходи дійсно є найбільш ефективними для досягнення цілей 
дослідження, і їх вибір належно обґрунтований;

2. Здобувачка у дослідженні аналізує процеси інтеграції України в 
європейську спільноту. Важливо перевірити, наскільки наукові рекомендації та 
результати дослідження відповідають міжнародним стандартам і практикам у 
сфері безбар’єрної освіти;

3. Доцільно було переконатися, що результати дослідження мають 
достатню емпіричну базу. Вважаю, що могло бути корисним навести більше 
конкретних прикладів чи випадків успішного впровадження рекомендованих у 
дослідженні механізмів у закладах освіти.

Водночас висловлені зауваження та рекомендації носять переважно 
дискусійних характер і не знижують загального позитивного враження від 
представленої дисертаційної роботи.

Результати відкритого голосування:
«За» S '  членів ради,
«Проти» членів ради.

На підставі результатів відкритого голосування разова спеціалізована вчена 
рада присуджує Сидоренко Світлані Станіславівні ступінь доктора філософії з 
галузі знань 28 «Публічне управління та адміністрування» за спеціальністю 281 
«Публічне управління та адміністрування».

Відеозапис трансляції захисту дисертації додається.

Голова разової 
спеціалізованої вченої ради

(підпис) І 'і

1 еннадіи 
Дмитренко


