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1. Коротка анотація до дисципліни. 
Мета вивчення дисципліни «Основи інвестиційного менеджменту» - формування у студентів 
сучасного економічного мислення та системи соціальних знань у галузі управління 
інвестиційною діяльністю підприємств, засвоєння основних теоретичних положень та 
опанування необхідними практичними навичками, що мають забезпечувати її ефективність. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Інвестиційний менеджмент» є формування у 
студентів знань з таких основних питань: 
• сутності, мети та функцій інвестиційного менеджменту; 
• методологічних засад та методичного інструментарію інвестиційного менеджменту; 
• оцінки та прогнозування розвитку інвестиційного ринку; 
• оцінки інвестиційної привабливості підприємств; 
• розроблення інвестиційної стратегії підприємства, механізму її реалізації; 
• стратегії формування інвестиційного капіталу підприємства, управління ним; 
• порядку підготовки реальних інвестиційних проектів підприємства; 
• правил прийняття інвестиційних рішень; 
• формування програми реальних інвестицій підприємства; 
• особливостей управління інноваціями підприємства; 
• розроблення політики управління фінансовими інвестиціями підприємства; 
• управління портфелем фінансових інвестицій підприємства. 
Формат курсу – очний, заочний 
2. Програмні результати навчання. 
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Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої 
освіти таких компетентностей: 
Загальні компетентності: 
ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 
та синтезу. ЗК2. Здатність проводити дослідження 
на відповідному рівні. 
ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел. ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій 
ситуації. 
ЗК5. Здатність спілкуватися іноземною мовою у професійній сфері як усно, 
так і письмово. ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 
експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
ЗК9. Здатність працювати в міжнародному 
контексті. ЗК10. Здатність розробляти проекти 
та управляти ними. Спеціальні (фахові, 
предметні) компетентності: 
ФК1 – Уміння на основі типових методик та чинної нормативно-правової бази 
розрахувати економічні та соціально-економічні показники, що характеризують 
діяльність господарюючих суб’єктів 

ФК2 - Володіння здатністю складати прогноз основних соціально-економічних 
показників діяльності галузі, регіону та економіки в цілому 

ФК3 - Уміння використовувати законодавчі та інші нормативні акти державного і 
регіонального рівнів ФК4 - Здатність управляти організацією та її підрозділами через 
реалізацію функцій менеджменту. 
ФК5 - Уміння проектувати ефективну кадрову політику, що підтримує позитивний імідж 
організації як роботодавця 

ФК6 - Уміння розробляти корпоративну стратегію організації, визначати стратегічні 
альтернативи розвитку організаційних систем, забезпечувати на стадії планування 
високий рівень збалансованості її складових елементів. 
ФК7 - розраховувати показники результативності функціонування виробничих систем; 
самостійно приймати управлінські рішення на основі аналізу і оцінки економічної 
ситуації;, планування та управління виробничими процесами на підприємстві.  
ФК8 - Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 
процесі управління. ФК10 - Здатність формувати та демонструвати 
лідерські якості та поведінкові навички. 
ФК11 - Розуміти принципи права та використовувати їх у професійній діяльності.  
ФК12 – Уміння розробляти і впроваджувати політику адаптації, навчання та розвитку 
персоналу організації, визначати цілі, завдання та види поточної ділової оцінки 
персоналу відповідно до стратегічних планів організації. 
ФК13 – Здатність до вивчення та прогнозування кон’юнктури ринку, розрахунку його 
місткості, визначення прогнозних показників збуту продукції, аналізу поведінки 
споживачів і конкурентів, а також 



конкурентного середовища 

Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС) з них, 30 аудиторної роботи, 60 
години самостійної роботи, екзамен. 
3. Статус дисципліни: вибіркова 

4.  

5. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістовних модулів. Кожен 
модуль, в свою чергу, складається з лекційної та семінарської частини: 
Зм. модуль № 1. Теоретичні та методологічні засади інвестиційного менеджменту 
(лекції 1-5, семінари 1-5). Зм. Модуль№ 2 Управління реальними та фінансовими 
інвестиціями підприємства (лекції 6-11, семінари 6-11). 

 

6. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 
занять є лекції, семінарські заняття, консультації. При викладанні лекційного 
матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів навчання, як лекції-бесіди, 
лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і 
дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 
визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. Ви 
маєте можливість обмірковувати поставлені запитання, робити самооцінку рівня 
своєї підготовки, навчитися самостійно формулювати висновки і узагальнення. 
       Лекція- дискусія – вільний обмін думками в інтервалах між логічними розділами 
лекції. 
Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет (див. 
рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та письмові завдання, 
виступаєте з доповідями і презентаціями, підготовленими як групою так і 
індивідуально, моделюєте поведінку у конкретних професійних ситуаціях. 
 
7. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

 

Під час вивчення дисципліни застосовується поточний, модульний та підсумковий 
контроль. 
Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня навчальних досягнень під 
час семінарських, практичних занять та якості виконання індивідуальної і 
самостійної роботи та передбачає перевірку рівня засвоєння знань, умінь і навичок 
студентом з кожного окремого модуля навчальної дисципліни. 
Поточний контроль – проведення семінарських занять, відпрацювання академічних 
заборгованостей. 
Поточний контроль під час проведення семінарських занять передбачає перевірку 
рівня засвоєння знань, умінь і навичок студентом з кожного окремого навчального 
(змістового) модуля навчальної дисципліни та їх корекцію. Прозорість оцінювання 
рівня знань студентів забезпечується чіткими критеріями. 
 

Модульний контроль – визначає якість виконаної студентом навчальної роботи з 
певного навчального (змістового) модуля та оцінюється за сукупними підсумками 
поточної успішності, включаючи виконану індивідуальну, самостійну та модульну 
контрольну роботу. 
Підсумковий контроль – виставляється як сума балів з усіх модулів навчальної 
дисципліни та обраховується, як правило, як середнє арифметичне складових 
модулів. 
По закінченню вивчення навчальної дисципліни студент складає залік. 



 4 

Сума балів за всі 
види навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ЕСТ8 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), 
практики 

для заліку 

90 – 
100 

А відмінно Зараховано 

82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовіль
но 

60-67 Е 

35-59 F
Х 

незадовільно з 
можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного складання 

1-34 F незадовільно з 

обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

 

Оцінка “відмінно” A ставиться за повну, глибоку, логічну відповідь, 
демонстрацію розуміння нормативного матеріалу та правильне його тлумачення, 
доказові висновки, правильне використання правової термінології та літератури. 

Оцінка “добре” B ставиться в разі, коли виконання завдань відповідає 
зазначеним вимогам, але викладений матеріал недостатньо систематизований, не 
продемонстровано стійкі вміння у визначені понять або у висновках і 
узагальненнях є окремі неточності. 

Оцінка “добре” C ставиться в разі, коли виконання завдань в цілому відповідає 
зазначеним вимогам,   але викладений матеріал не систематизований, не 
продемонстровано вміння у визначені понять, у висновках і узагальненнях є 
суттєві неточності. 
Оцінка “задовільно” D ставиться, коли студент виявляє розуміння основних 

положень тем варіанту,  але спостерігається поверховість знань, визначення понять 
не чітке, недостатні вміння і аргументи, допущені помилки і неправильне 
тлумачення окремих норм права або ж правове завдання розв’язано лише частково. 

Оцінка “задовільно” Е ставиться, коли студент виявляє розуміння основних 
положень тем варіанту, але спостерігається поверховість знань, невміння 
визначити поняття, недостатні вміння і аргументи, допущені істотні помилки і 
неправильне тлумачення норм права, але виконання завдання задовольняє 
мінімальним критеріям. 

Оцінка “незадовільно” FX ставиться, якщо відповідь неправильна і 
свідчить про незнання основного матеріалу, грубі помилки у визначенні правових 
понять і розв’язанні завдань варіанту, невміння працювати з нормативними 
актами. Студент має право протягом двох тижнів повторно перескласти модульну 
контрольну роботу і отримати атестацію. 

Оцінка “незадовільно” F ставиться, якщо відповідь неправильна і свідчить 
про незнання матеріалу, грубі помилки у визначенні правових понять і розв’язанні 
завдань варіанту, невміння працювати з нормативними актами. Крім того, оцінка 
“незадовільно” виставляється і студентам, які були відсутні на контрольному 
занятті з неповажних причин. Студент повинен пройти повторний курс навчання 
за цим модулем. 
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Система оцінювання навчальних досягнень 
студентів 

 

 

 

 

Вид діяльності студента 

М
ак

си
ма

ль
на

 к
-с

ть
 

ба
лі

в 
за

 о
ди

ни
цю

 

Модуль 1 Модуль 2 

 кі
ль

кі
ст

ь 
од

ин
иц

ь 

ма
кс

им
ал

ьн
а 

кі
ль

кі
ст

ь 
ба

лі
в

 кі
ль

кі
ст

ь 
од

ин
иц

ь 

ма
кс

им
ал

ьн
а 

кі
ль

кі
ст

ь 
ба

лі
в 

    Ф
ор

ма
 к

он
тр

ол
ю

 

Відвідування лекцій 1 5 5 5 5 

Ек
за

ме
н 

Відвідування семінарсько-

практ. занять 

1 3 3 4 4 

Робота на семінарсько-

практичному занятті 
10 3 30 4 40 

Виконання завдань для 
самостійної роботи 

5 1 5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30  
Разом - 68 - 79  
Максимальна кількість балів: 177 100 б. ЄКТС 

177:100=1,77 Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х: 1,77 = 

загальна кількість балів ЄКТС студента. 
 

 

 

 

Критерії оцінювання ІНДЗ 

№ 
з/п 

Критерії 
оцінювання 

роботи 

Максимал
ьн а 

оцінка 

(у балах) 
1 Формулювання мети і завдань роботи 2 
2 Складання плану, чіткість і послідовність викладу 

матеріалу 
3 

3 Обґрунтоване розкриття проблеми, аналіз різних 
інформаційних джерел (наукових видань, навчальної 12 
літератури, періодичних видань, матеріалів мережі 
Internet), критична та незалежна оцінка різноманітних 
точок зору, 
позицій, аргументів 

10 

4 Зв’язок з реальною практикою, аналіз діяльності окремих 
організацій, 
конкретних проблемних ситуацій 

5 

5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 
пропозиції щодо 
розв’язання поставлених завдань, творчий підхід до 
виконання ІНДЗ 

5 

6 Якість оформлення роботи 5 

 Разом 30 

Оцінка модульної контрольної роботи 
(максимально 25 балів): 
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Оцінк
а в 
балах 

Оцінка 
за
 національн
ою шкалою 

Оцінка 
за шкалою ECTS 

Примітка 

  Оцінка Пояснення  

22-25  
Відмінно 

A Відмінно 

(відмінне виконання 
завдання 
без помилок, вміле 
використання додаткової 
літератури) 

допускається 
1 незначна 
помилка 

18-21  
 

Добре 

B Дуже добре 
(виконання
 з
авдання 
незначною кількістю помилок) 

 
лише 

 
з 

не більше 2-х 

15-17 C Добре 

(вище
 сер
еднього 
кількома 
помилками
) 

 
рівня 

 
з 

не більше 4-х 

12-14  
 
Задовільно 

D Задовільно 

(загалом вірне виконання з 
певною кількістю суттєвих 
помилок) 

більше 4 
помилок 

9-11 E Достатньо 

(виконання
 задовольн
яє мінімальним критеріям) 

велика кількість 
істотних 
помилок 

5-8  
 
Незадовільно 

FX Незадовільно 

(з можливістю
 повторного складання) 

грубі помилки 

 
0-4 

F Незадовільно 

(з обов’язковим
 повторним 
курсом) 

загальне незнання 
матеріалу 

 
10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засобами оцінювання та методами демонстрування студентами результатів вивчення 
дисципліни є: 
- семінарсько-практичне заняття; 
- усний виступ; 
- виконання письмового завдання; 
- тестування; 
- есе, дайджест, проект; 
- реферат, доповідь; 
- ведення опорного конспекту лекцій; 
- письмова контрольна робота; 
- інші види навчально-наукової роботи (участь в Студ. науково-економічному 
Клубі «М:АНГО», наукових конференціях, Всеукр. конкурсі тощо); 
- дві модульні контрольні роботи; 
- екзамен. 
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11. СХЕМА КУРСУ 

 

Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість 
годин 

денна 
форма 

 Заочна форма 

усьо
г о 

у тому числі Форма 
контрол
ю 

 у тому числі 
л п л

а 
б 

І
н 
д 

с.р
. 

л п л
а 
б 

і
н 
д 

с.
р 
. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
0 

11 12 13 

Зм. модуль 1 

Теоретичні та методологічні засади інвестиційного 
менеджменту 

Сутність, мета та функції 
інвестиційного 
менеджменту 

 2  

- 

   

6 

ПК 
СП 

2     

Методичні засади та 
методичний 
інструментарій 
інвестиційного 
менеджменту 

  

2 
 

- 
  6 У,

С
П 
С
Р 

     

             

Оцінка та прогнозування 
розвиткуінвестиційного 
ринку 

  

2 
 

1 

  6 С
Р
 

У
,

С
П 

     

Розроблення 
інвестиційної 
стратегії 
Підприємства 

 2 1   6 С
Р 
У,
Т 

     

Стратегія формування 
інвестиційного капіталу 
підприємства, 
управління 
ним 

  

2 

 

1 

   

6 

С
Р 
У,
Т 

     

МКР   1          
             

Зм. модуль 2 

Управління реальними та фінансовими інвестиціями 
підприємства 

Порядок підготовки 
реальних 
інвестиційних 
проектів підприємства 

  

2 
 

1 

   

6 

С
Р 
У,
Т 

     

Правила прийняття 
інвестиційнихрішень 

  

1 
 

1 
   

6 

К
Р, 
У 
С
Р 

2     
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Формування програми 
реальних інвестицій 
підприємства 

  

1 

 

1 

   

6 

К
Р, 
У, 
С
Р 

     

Особливості управління 
інноваційними 
інвестиціями 
підприємства 

  

2 

 

- 

   

6 

К
Р, 
У, 
С 

     

Розроблення політики 
управління 
фінансовими 
інвестиціями 
підприємства 

  

2 

 

1 

   

6 

К
Р, 
У, 
С 

     

Управління портфелем 
фінансових 
інвестицій 
підприємства 

  

2 

 

1 

   

6 

К
Р, 
У, 
С 

     

Усього годин 120  20 10   60        

12. РЕКОМЕНДОВАНІ 
ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
Основні : 
1. Конституція України: чинне законодавство зі змінами та допов. станом на 30 

верес.2016 р. – К, 2016. – 76 
с. – (Закони України). 
2. Господарський кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://zakon.rada.gov.ua. 

3. Податковий кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://zakon.rada.gov.ua. 

4. Закон України «Про інвестиційну діяльність» [Електронний
 ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

5. Закон України «Про цінні папери та фондовий ринок» [Електронний ресурс]. 
– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

6. Закон України «Про акціонерні товариства» [Електронний ресурс]. –
 Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

7. Закон України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків 
фінансових послуг” від  12 липня 2001 року – № 2264 – ІІІ. 
8. Закон України “Про режим іноземного інвестування” № 93/96–ВР від 19 

березня1996 р. 
9. Бочаров В.В. Инвестиции: Учебник для вузов / В.В. Бочаров; 2 издание. – 

СПб.:Питер 2009. — 384с. 
10. Гриньова В.М. Інвестування: підручник / В.М. Гриньова, В.О. Коюда, Т.І. 
Лепейко, О.П. Коюда. – К.: Знання, 2008. – 458 с. 
11. Ляліна Н.С., Олійник В.В., Рудь  Л.П., Філімонов Ю.Л. Інвестування: навч. 
посіб.  /ХНАУ. – Х., 2014. –  с. 
12. Майорова Т.В. Інвестиційна діяльність: підруч. [для студ. вищ. навн. закл.] / 
Т. В.Майорова. - К.: Центр учбової літератури, 2009. - 472 с. 
13. Сазонець І. Л., Федорова В. А. Інвестування. Підручник. – К.: Центр 

учбовоїлітератури, 2011. – 312 с. 
Додаткові: 
14. Борщ Л.М. Інвестування: теорія і практика: навч. посіб. / Л.М. Борщ, С.В. 
Герасимова; 2-ге вид.,  перероб. і доп. – К.: Знання, 2007. – 685 с. 
15. Боярко І. М. Інвестиційний аналіз: Навч. посіб. / І. М. Боярко, Л. Л. Гриценко 

http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
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— К.: Центр учбової літератури, 2011. — 400 с. 
16. Вовчак О.Д. Інвестування: навч. посіб. / О. Д. Вовчак. – Львів: Новий Світ. – 

2007.– 544 с. 
17. Гуторов О.І. Інвестиційний менеджмент: курс лекції / О.І. Гуторов; Харк. 
нац. аграр. ун-т. – Х.: ХНАУ, 2014. – 202 с 

18. Данилишин Б. М. Інвестиційна політика в Україні / Б. М. Данилишин, М. Х. 
Корецький, О. І. Дацій / НАН України; Рада по вивченню продуктивних сил 
України. – Донецьк : Юго-Восток, 2006. – 290с. 
19. Дука, А. П. Теорія та практика інвестиційної діяльності. Інвестування. [Текст] : 

навч. посіб. / А.П.Дука. 
— К. : Каравела, 2007. – 424 с 

20. Коюда В.О., Лепейко Т.І., Коюда О.П. Основи інвестиційного менеджменту: 
навч. посіб. К.: Кондор, 2008. - 340 с. 
21. Кравцова Л.В. Конспект лекцій з дисципліни "Інвестування". Галузь знань 
0305 "Економіка і підприємництво". Напрями підготовки: 6.030508 "Фінанси і 
кредит", 6.030509 "Облік і аудит" (усіх форм навчання). – Донецьк: ДонІЕК, 2008. 
– 100 с. 
22. Костюкевич Р.М. Інвестиційний менеджмент. Навчальний посібник / Р.М. 
Костюкевич. – Рівне: НУВГП, 2011. – 270 с. 
23. Краус Н.М. Інвестиційний менеджмент: навчально-методичний посібник. – 
Полтава: Астрая, 2011. – 176 с. 
24. Мельник М.І. Інвестиційний клімат регіону: теоретичні та прикладні засади 
дослідження: Монографія. – Львів: ІРД НАН України, 2005. – 304 с 
25. Мойсеєнко І.П. Інвестування: Навч. посіб. / І.П. Мойсеєнко— К.: Знання, 2006. 

— 490 с. 
26. Пластун В. Л. Інституційні інвестори: роль у розвитку фондового ринку: 
моногр. / В. Л. Пластун, О. Л. Пластун. – Суми: ТОВ “Друкарський дім “Папірус”, 
2012. – 212 с. 
27. Погасій С. О. Інвестиційний менеджмент (в прикладах і завданнях): [Текст] 
навч. посібник / С. О. Погасій, О. В. Познякова, Ю. В. Краснокутська; Харк. нац. 
акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ, 2009. –337 с. 
28. Польшаков В.І. Інвестиційний менеджмент / Польшаков В.І., Ткаленко Н.В.: 
Навчальний посібник. – К.: Кондор, 2009. – 172 с. 
29. Сазонець І. Л.,  Федорова  В.  А.  Інвестування:  міжнародний  аспект:  
Навчальний посібник.  –  К.: Центр учбової літератури, 2007. – 272 с. 
30. Чорна М. В. Формування ефективної  інвестиційної політики  підприємства  
:монографія / М. В. Чорна, С. В. Глухова. – Х. : ФОП Шейніна О.В., 2010. – 210 с. 
 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 
1. Журнал “Фінанси України” (http://www.finance.com.ua/) 
2. Міністерство Фінансів України (http://www.finance.com.ua/) 

3. Кабінет Міністрів України (www.kmu.gov.ua) 

4. Національний банк України (www.bank.gov.ua) 

5. Асоціація Українських банків (www.aub.com.ua) 

6. Верховна рада України (www.rada.kiev.ua) 

7. Українська асоціація інвестиційного бізнесу (www.uaib.com.ua) 

8. Інформаційний проект “Фінанси” 
(http://www.finances.kiev.ua/) 9.Банківський 
портал “uabankir” 

(http://www.uabankir.com/) 

10.Путівник по ресурсах фінансової і банківської тематики 
“Банкір” (http://fingid.com/) 11.Національна бібліотека 
України ім. В.І. Вернадського (http://www.nbuv.gov.ua) 

http://www.finance.com.ua/
http://www.finance.com.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.bank.gov.ua/
http://www.rada.kiev.ua/
http://www.uaib.com.ua/
http://www.finances.kiev.ua/
http://www.uabankir.com/
http://fingid.com/
http://www.nbuv.gov.ua/
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12.Фінансовий і банківський гід (http://www.finguide.com.ua/) 

13.Фонд гарантування вкладів фізичних осіб (www.fg.org.ua) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.finguide.com.ua/
http://www.fg.org.ua/


V. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ  «Основи інвестиційного менеджменту» 

Разом: 90 год., з них 20 год. – лекції, 10год. – семінарські заняття, самостійна робота – 60 год., модульний контроль – 4 год. 
 

 

Кількість балів 
за семестр 

177 балів 

Модулі Змістовий модуль І Змістовий модуль II 
Назва модуля  Теоретичні та методологічні засади інвестиційного менеджменту Управління реальними та фінансовими 

інвестиціями підприємства  
Лекції 1 (1 бал) 2-3 (2 бал) 4 (1 бал) 5 (1 бал) 

 

6 (1 бал) 
 

Теми 
лекцій 

Сутність, мета та 
функції 
інвестиційного 

менеджменту  

Методичні засади та 
методичний 
інструментарій 
інвестиційного 

менеджменту  

Оцінка та прогнозування 
Розвитку інвестиційного 
ринку  

Порядок 
підготовки 
реальних 
інвестиційних 

проектів 
підприємства  

Розроблення політики 
управління фінансовими 
інвестиціями 
підприємства 

Семінарські і 
практичні 

заняття 

1 (10 бал) 2 (10 бал) 3 (10 бал) 4-5 (20 бал) 
 

6-7 (20 бал) 
 

Теми  
семінарських  

занять 

методичний 
інструментарій 
інвестиційного 

менеджменту 

Розроблення 
інвестиційної стратегії 
Підприємства 

Стратегія формування 
інвестиційного капіталу 
підприємства, управління 

ним 

Правила прийняття 

Інвестиційних 

рішень  

Управління портфелем 
фінансових інвестицій 
підприємства 

Самостійна 
робота 

1 (5 балів) 
 

2 (5 балів) 
 

5 (6 балів) 
6 ( 6 балів)

Поточний 
контроль 

модульна контрольна робота №1 
(25 балів) 

модульна контрольна робота №2 
 (25 балів) 

 

Модульна контрольна робота
(25 балів)

ІНДЗ 1 (30 год) 
Підсумковий 

контроль 
Розрахунковий коефіцієнт: 1,77 
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