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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ ТА 

БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку  і оподаткування 

 

Назва дисципліни Бухгалтерський облік в управлінні підприємством 

Викладач  Цімошинська Оксана Валентинівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. 067-794-46-67 

E-mail: ovmichailenko@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри 

вівторок, 14:30-16:00 год., корпус 2, ауд. 31. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних 

занять (за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Дисципліна спрямована на здатність до підготовки та використання облікової 

інформації як основи для прийняття управлінських рішень на всіх рівнях 

управління підприємством, впроваджувати політику підвищення ефективності 

результативності та соціальної відповідальності бізнесу, формулювати завдання, 

розробляти методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та 

управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі 

стратегічними цілями підприємства. 

2. Мета викладення навчальної дисципліни “Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством” є: формування системи знань з підготовки облікової інформації 

як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях 

управління підприємством. 

Завдання вивчення дисципліни “Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством” є:  

1) вивчення концептуальних засад використання бухгалтерського обліку як 

інформаційного джерела системи управління підприємством; 

2) набуття вмінь побудови та трансформації бухгалтерського обліку в системі 

управління підприємством; 

3) вивчення методик і техніки надання облікової інформації для сучасних та 

потенційних потреб управління підприємством; 

4) формування професійних суджень у сфері бухгалтерського обліку в 
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управлінні підприємством, при розробці та реалізації стратегії підприємством. 

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК 01. Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 02. Здатність спілкуватися іноземною 

мовою.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 03. Навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 08. Здатність спілкуватися з 

представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності).  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 09. Цінування та повага різноманітності 

та мультикультурності.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 11. Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість виконуваних робіт.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 13. Здатність застосовувати 

інформаційні навички і уміння, опанування 

методів збирання даних відповідно до 

гіпотез, створення масивів емпіричних 

даних, опрацювання різноманітних 

джерел, повідомлень. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 03. Здатність застосовувати теоретичні, 

методичні і практичні підходи щодо 

організації обліку, контролю, планування 

та оптимізації податкових розрахунків.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 05. Здатність застосовувати методи і 

методики аналітичного забезпечення 

сучасних систем менеджменту з 

урахуванням стратегії розвитку 

підприємства в умовах невизначеності, 

ризику та/або асиметричності інформації. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 06. Використовувати міжнародні 

стандарти контролю якості, аудиту, огляду, 

іншого надання впевненості та супутніх 

послуг з дотриманням вимог професійної 

етики в процесі практичної діяльності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 07. Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи 

фінансового та управлінського обліку, 

аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 
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підприємства.  

ФК 08. Здатність виконувати 

адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів господарювання, 

органів державного сектору.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 09. Здатність здійснювати діяльність з 

консультування власників, менеджменту 

підприємства та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 12. Здатність прогнозувати економічні 

процеси у сфері грошових, фінансових і 

кредитних відносин; організовувати 

процеси формування і використання 

бюджетів (кошторисів) різних рівнів; 

забезпечувати порядок фінансового 

планування, обліку і звітності на 

підприємствах, в організаціях і установах.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН 01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і 

професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо 

комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.  

ПРН 02. Знати теорію, методику і практику формування облікової 

інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і 

потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням 

професійного судження.  

ПРН 03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово при 

обговоренні результатів досліджень та інновацій.  

ПРН 08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування 

діяльності суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового 

законодавства.  

ПРН 09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними 

стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, 

оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття 

управлінських рішень.  

ПРН 12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного 

забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу.  

ПРН 14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських 

інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в 

системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.  

ПРН 15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, 

аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську практику.  

ПРН 16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 



6 

 

комунікативних завдань державною та іноземними мовами.  

ПРН 17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування 

власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

ПРН 18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, 

підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), 

споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.  

ПРН 19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і 

розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення.  

ПРН 20. Вміти використовувати інформаційні навички щодо опанування 

методів збирання даних, створення масивів емпіричних даних, опрацювання 

різноманітних джерел, повідомлень.  

ПРН 21. Вміти прогнозувати економічні процесі у сфері грошових, 

фінансових і кредитних відносин; вміти організовувати процеси формування і 

використання бюджетів (кошторисів) різних рівнів; забезпечувати фінансове 

планування; організовувати облік і звітність на підприємствах, організаціях, 

установах.  

ПРН 22. Вміти здійснювати контроль за виконанням коштів, за 

обчисленням та сплатою податків і платежів, за дотриманням правил надання 

фінансових послуг, проведенням ревізії, аудиту; за дотриманням правил безпеки 

праці та санітарно-гігієнічних вимог.  

5. Тривалість курсу. 150 годин (5 кредитів ЄКТС), з них: 68 годин 

аудиторної роботи; 82 годин – самостійної роботи, КСР, іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки. 

7. Переквізити: знання бухгалтерського обліку (загальна теорія), 

фінансового обліку, звітності підприємства, управлінського обліку, 

менеджменту, фінансів, аналізу господарської діяльності. 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання–програми та сервіси 

для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: корп. №24. 

9. Політика курсу: 

• Курс передбачає роботу в колективі.  

• Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної 

критики.  

• Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в дистанційному режимі за 

погодженням із керівником курсу та презентувати виконані завдання під час 

консультації викладача.  

• Самостійна робота включає в себе самостійне опрацювання питань, що 

стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж були 

розглянуті коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою літературою, а 

також виконання завдань з метою закріплення теоретичного матеріалу.  

https://ua.unicheck.com/
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• Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін.  

• Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має право 

бути присутнім на занятті.  

• За використання телефонів і комп’ютерних засобів без дозволу викладача, 

порушення дисципліни студент отримує за заняття 0 балів і зобов’язаний 

відпрацювати таке заняття.  

• Ліквідація заборгованості відбувається протягом 1 тижня після 

встановленого терміну. При цьому оцінка знижується на 10 %.  

• Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право 

підвищувати свій рейтинг лише під час складання іспитів (підсумкового 

оцінювання) за графіком екзаменаційної сесії.  

• Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел інформації 

студент повинен вказати джерело, використане під час виконання завдання.  

• Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються 

до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%.  

• У разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 балів і 

повинен повторно виконати завдання, які передбачені у силабусі.  

• Списування під час виконання завдань заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише 

під час он-лайн тестування.  

10. Зміст дисципліни: 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  68 

Лекції  40 

Практичні заняття  28 

Самостійна робота  82 

Всього:  150 (5 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Іспит 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 
№ Назва теми Кількість годин 

Усього 

годин / 

кредитів 

Лекції  Практичні Самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 

підприємством 

1 Сутність та місце облікової інформації в 

управлінні підприємством  

9 2 2 5 

2 Бухгалтерський облік в інформаційній 

системі управління підприємством 

12 2 2 8 

3 Принципи, методики і техніки 

підготовки управлінської 

бухгалтерської звітності 

14 4 2 8 

4 Якість облікової інформації та 14 4 2 8 
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бухгалтерського обліку 

5 Облікова політика в ціноутворенні 12 4 2 6 

6 Інструментарій бухгалтерського обліку 

та звітності в управлінні підприємством 

14 4 4 6 

Змістовий модуль 2. Бухгалтерський облік для прийняття економічних, екологічних та 

соціальних управлінських рішень. 

7 Оцінка очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття 

управлінських рішень 

9 2 2 5 

8 Бухгалтерський облік в управлінні 

вартістю підприємства 

12 2 2 8 

9 Збалансована система показників в 

стратегічному управлінні 

підприємством 

14 4 2 8 

10 Бухгалтерський облік в управлінні 

ризиками підприємством 

14 4 2 8 

11 Бухгалтерський облік при прийнятті 

екологічних рішень 

12 4 2 6 

12 Бухгалтерський облік при прийнятті 

соціальних рішень 

14 4 4 6 

Разом 150/5 40 28 82 

 
11. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 

занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і 

дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 

технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого 

або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що 

переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, 

групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності студента 
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Модуль 1 Модуль 2 
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Відвідування лекцій 1 10 10 10 10 

Відвідування семінарських занять 1 7 7 7 7 

Робота на семінарському занятті 5 7 35 7 35 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

5 6 30 6 30 

Виконання модульної роботи 20 1 20 1 20 

Разом  102  102 

Максимальна кількість балів:  204 

204:100=2,04  Студент набрав Х балів;  

Розрахунок: Х:2,04 = загальна кількість балів. 

 

 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 12 самостійних робіт (завдання до 

самостійної роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни).  

Критерії оцінювання: 

змістовність – 3 бали 

відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.  

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

14. Форми проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання. 

Підсумковий контроль відбувається в кінці вивчення тем курсу, 

здійснюється у вигляді виконання тестового завдання відповідного кожної теми 

курсу.  

Максимальна кількість балів - 20 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

Іспит. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 
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35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством.Навчальний 

посібник.- К.: КНЕУ, 2016. – 526 с. (кількість примірників, наявних у бібліотеці 

ЖДТУ – 1) 

2. Лаговська О.А. Обліково-аналітичне забезпечення вартісно-орієнтованого 

управління: теорія та методологія : монографія / О.А. Лаговська. – Житомир : ЖДТУ, 

2012. – 676 с. (кількість примірників, наявних у бібліотеці ЖДТУ – 3 та електронний 

формат) 

3. Голов С.Ф. Управлінський облік: Підручник. - К.: Лібра, 2013. - 704с. 

(кількість примірників, наявних у бібліотеці ЖДТУ – 5) 

Додаткова: 

4. Нападовська Л.В. Управлінський облік: Підруч. для студ. вищ. навч. закл 

– К.: Книга, 2004. - 544 с. 

5. Нападовська Л.В. Управлінський облік: [монографія] / Л.В. Нападовська. – 

Дніпропетровськ: Наука і освіта, 2000. – 450 с. 

 

Інформаційні ресурси: 

Бібліотека Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua  

Науково-технічна бібліотека ім. Г.І.Денисенка НТУ «КПІ» 

http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua  

Національна бібліотека України імені В.І Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua  

Національна парламентська бібліотека України http://www.nplu.kiev.ua  

Одеська державна наукова бібліотека ім. М.Горького 

http://www.ognb.odessa.ua  

Харківська державна наукова бібліотека ім. В. Короленка 

http://korolenko.kharkov.com  

Дебет-Кредит: Український бухгалтерський портал http://www.dtkt.com.ua  

Все про бухгалтерський облік. Всеукраїнська професійна газета 

http://www.vobu.com.ua/  

Податки та бухгалтерський облік. Інформаційноаналітична газета 

http://www.nibu.factor.ua/  

Аудиторська Палата України http://www.apu.com.ua  

Аудитор України http://www.auditorukr.com.ua/journal/  

Бізнес Інформ https://www.business-inform.net/main/  

Вісник. Офіційно про податки http://www.visnuk.com.ua/  

Державне управління: удосконалення та розвиток 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nplu.kiev.ua/
http://www.ognb.odessa.ua/
http://korolenko.kharkov.com/
http://www.dtkt.com.ua/
http://www.vobu.com.ua/
http://www.nibu.factor.ua/
http://www.apu.com.ua/
http://www.auditorukr.com.ua/journal/
https://www.business-inform.net/main/
http://www.visnuk.com.ua/
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http://www.dy.nayka.com.ua/  

Економіка та держава http://www.economy.in.ua/ 

Економіка. Фінанси. Право http://www.efp.in.ua/uk/releases  

Електронний журнал членів АПУ https://www.apu.com.ua/  

Ефективна економіка http://www.economy.nayka.com.ua/  

Інвестиції: практика та досвід http://www.investplan.com.ua/  

Фінанси України http://finukr.org.ua/  

Фінансовий контроль https://fincontrol.com.ua/journal.php 

 

http://www.dy.nayka.com.ua/
http://www.economy.in.ua/
http://www.efp.in.ua/uk/releases
https://www.apu.com.ua/
http://www.economy.nayka.com.ua/
http://www.investplan.com.ua/
http://finukr.org.ua/
https://fincontrol.com.ua/journal.php


 

 

19. Навчально-методична картка дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством» 

 

Разом: 150 год., з них 40 год. – лекції, 28 год. – семінарські заняття, самостійна робота – 82 год., модульний контроль – 4 год. 

 
Кількість балів 

за семестр 

204 балів 

Модулі Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Назва модуля Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 
підприємством 

Бухгалтерський облік для прийняття економічних, екологічних та 
соціальних управлінських рішень 

Лекції 1 

(1 бал) 
2  

(1 бал) 

3-4 

(1 бал) 

5-6 

(1 бал) 

7-8 

(1 бал) 

9-10 

(1 бал) 

11 

(1 бал) 

12 

(1 бал) 

13-14 

(1 бал) 

15-16 

(1 бал) 

17-18 

(1 бал) 

19-20 

(1 бал) 

Теми лекцій 

 

С
у
тн

іс
ть

 т
а 

м
іс

ц
е 

о
б
лі

ко
во

ї 

ін
ф

о
р
м

ац
ії
 в

 у
п
р
ав

лі
н
н
і 

п
ід

п
р
и
єм

ст
во

м
 

Б
у
х
га

л
те

р
сь

ки
й
 о

б
лі

к 
в 

ін
ф

о
р
м

ац
ій

н
ій

 с
и
ст

ем
і у

п
р
ав

лі
н
н
я 

п
ід

п
р
и
єм

ст
во

м
 

П
р
и
н
ц
и
п

и
, м

ет
о
д
и
ки

 і 
те

х
н
ік

и
 

п
ід

го
то

вк
и
 у

п
р
ав

лі
н
сь

ко
ї 

б
у
х
га

лт
ер

сь
ко

ї з
ві

тн
о
ст

і 

Я
кі

ст
ь 

о
б
лі

ко
во

ї і
н
ф

о
р
м

ац
ії
 т

а 

б
у
х
га

лт
ер

сь
ко

го
 о

б
лі

ку
 

О
б
лі

ко
ва

 п
о
лі

ти
ка

 в
 ц

ін
о
у
тв

о
р
ен

н
і 

Ін
ст

р
у
м

ен
та

р
ій

 б
у
х
га

л
те

р
сь

ко
го

 

о
б
лі

ку
 т

а 
зв

іт
н
о
ст

і в
 у

п
р
ав

лі
н
н
і 

п
ід

п
р
и
єм

ст
во

м
 

О
ц
ін

ка
 о

ч
ік

у
ва

н
и
х
 в

и
тр

ат
 д

ля
 

п
р
о
гн

о
зу

ва
н
н
я 

та
 п

р
и
й

н
ят

тя
 

у
п
р
ав

лі
н
сь

ки
х
 р

іш
ен

ь 

Б
у
х
га

л
те

р
сь

ки
й
 о

б
лі

к 
в 

у
п
р
ав

лі
н
н
і 

ва
р
ті

ст
ю

 п
ід

п
р
и
єм

ст
ва

 

З
б
ал

ан
со

ва
н
а 

си
ст

ем
а 

п
о
ка

зн
и
кі

в 
в 

ст
р
ат

ег
іч

н
о
м

у
 у

п
р
ав

лі
н
н
і 

п
ід

п
р
и
єм

ст
во

м
 

Б
у
х
га

л
те

р
сь

ки
й
 о

б
лі

к 
в 

у
п
р
ав

лі
н
н
і 

р
и
зи

ка
м

и
 п

ід
п
р
и
єм

ст
во

м
 

Б
у
х
га

л
те

р
сь

ки
й
 о

б
лі

к 
п
р
и

 п
р
и
й
н
ят

ті
 

ек
о
ло

гі
ч
н
и
х
 р

іш
ен

ь 

Б
у
х
га

л
те

р
сь

ки
й
 о

б
лі

к 
п
р
и

 

п
р
и
й
н
ят

ті
 с

о
ц
іа

ль
н
и
х
 р

іш
ен

ь 

Семінарські і практичні заняття 1 

(5 балів) 

2  

(5 бал) 

3 

(5 балів) 

4 

(5 балів) 

5 

(5 балів) 

6-7 

(5 балів) 

8 

(5 балів) 

9 

(5 балів) 

10 

(5 балів) 

11 

(5 бал) 

12 

(5 балів) 

13-14 

(5 балів) 

Теми  

семінарських  

занять 
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Самостійна робота 1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 
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1 
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1 
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1 
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1 

(5 балів) 

Поточний контроль Модульна контрольна робота №1 

(20 балів) 

Модульна контрольна робота №2 

(20 балів) 

Підсумковий контроль Розрахунковий коефіцієнт: 2,04 

 


