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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ 

ТА БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни Контролінг 

Викладач  Кришталь Галина Олександрівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. +38(097)-879-39-04 

E-mail: gkryshtal@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладачів кафедри 

вівторок, 2 години, 10.00-11.30, ауд. 31 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Контролінг, як навчальна дисципліна, забезпечує формування у студентів 

системи знань з обліку, аналізу, контролю, планування для підготовки 

управлінської інформації різних рівнів управління підприємством; опанування 

методики збирання, аналізу та інтерпретації управлінської інформації для 

прийняття оперативних і стратегічних управлінських рішень. 

Маркетинговий підхід до визначення стратегії бізнесу, формування 

економічної політики підприємства передбачає використання високого рівня 

інформаційного забезпечення, досягнення якого можливо за умови 

використання незлагодженої інформаційно-аналітичної системи 

внутрішньогосподарського обліку – контролінгу. 

Контролінг передбачає встановлення мети підприємства, поточне збирання 

і обробку інформації для прийняття управлінських рішень, виконання функції 

контролю відхилень фактичних даних від планових, а також, що 

найважливіше, підготовку рекомендацій для прийняття управлінських рішень. 

Контролінг спрямований на вдосконалення ефективності менеджменту та 

організації управління економікою на мікрорівні. 

Контролінг – це принципово нова концепція інформації і управління, що 

забезпечує підтримку внутрішнього балансу економіки підприємства шляхом 

формування інформації про витрати і доходи як основи для прийняття 

ефективних управлінських рішень. Контролінг як інформаційна система 

широко застосовується зарубіжними підприємствами і приносить вагомі 

позитивні результати. 

Мета навчального курсу: надання студентам системи теоретичних і 

mailto:gkryshtal@ukr.net
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прикладних знань щодо здійснення контролінгової (аналітичної) діяльності на 

підприємстві. 

Основні завдання вивчення дисципліни: 

- підвищення загального рівня економічних і спеціальних знань; 

- опанування раціональною організацією руху інформаційних потоків на 

підприємстві з метою оптимізації його діяльності, тобто одержання 

інформації, що буде корисною і необхідною для прийняття оперативних і 

стратегічних управлінських рішень як за центрами управління, так і по 

підприємству загалом; 

- оволодіння методиками збирання, аналізу та інтерпретації управлінської 

інформації; 

- упровадження у практичну діяльність наукових методів збирання та 

обробки управлінської інформації; 

- розробка альтернативних напрямів управлінських рішень на основі 

отриманої управлінської інформації. 

Об’єкт вивчення дисципліни – система управління витратами і прибутком 

на підприємстві в ринкових умовах. 

Предмет – методи і засоби створення та ефективного використання 

системи контролінгу на підприємстві в ринкових умовах. 

Формат курсу: очний (offline). 

2. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

ЗК04. Здатність працювати автономно. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

ЗК08. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Рубіжне (оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у 

формі презентації), 

підсумкове (у формі 

оцінювання тексту 

наукового проєкту і 

усного виступу-

презентації) 

ЗК11. Навички використання сучасних 

інформаційних обліково-аналітичних 

систем і комунікаційних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

ЗК12. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 



5 

 

компонентами 

освітньої програми 

підсумкове (залік) 

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми. 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

ЗК15. Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу. 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у формі 

презентації). 

СК01. Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

СК02. Здатність використовувати 

математичний інструментарій для 

дослідження соціально-економічних 

процесів, розв’язання прикладних 

завдань у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування. 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу. 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у формі 

презентації). 

СК03. Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб осіб, 

що приймають рішення. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

СК06. Здатність здійснювати облікові 

процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 

обліково-аналітичних систем і 

комп’ютерних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

СК07. Здатність застосовувати 

методики проведення аудиту й послуг з 

надання впевненості. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

СК08. Здатність ідентифікувати і 

оцінювати ризики недосягнення 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 
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управлінських цілей суб’єкта 

господарювання, недотримання ним 

законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, 

збереження й використання його 

ресурсів. 

компонентами 

освітньої програми 

підсумкове (залік) 

СК09. Здатність здійснювати зовнішній 

та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

СК10. Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне (семінар з 

індивідуальною 

роботою), рубіжне 

(семінар у формі 

дебатів) 

СК11. Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (залік) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем у сфері 

соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 

ПРН09. Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності. 

ПРН14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 

професії. 

ПРН21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

 

3. Тривалість курсу. 90 годин (3 кредитів ЄКТС), з них: 36 годин 

аудиторної роботи; 54 годин – самостійної роботи, залік. 

4. Статус дисципліни: вибіркова дисципліна професійної підготовки. 

 

5. Пререквізити – навчальна дисципліна «Контролінг» базується на 

знаннях таких дисциплін, як: «Економіка підприємства», «Управління 

витратами», «Менеджмент», «Планування і контроль на підприємстві». 

6. Постреквізити – навчальна дисципліна «Контролінг» є базою для 

вивчення таких дисциплін, як: «Корпоративне управління», «Управління 

розвитком компаній», «Оцінка економічної діяльності підприємства», 

«Обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків» тощо. 
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7. Технічне й програмне забезпечення /обладнання–програми та 

сервіси для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: корп. 

№24. 

8. Політика курсу: 

- Передбачає роботу в команді.  

- Виконання завдань у встановлений термін.  

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної 

підготовки та консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності (Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента - відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування є підставою для її 

незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату). 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

- Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде 

надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім 

особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

 

9. Зміст дисципліни: 

 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  36 

Лекції  24 

Практичні заняття  12 

Самостійна робота  54 

Всього:  90 (3 кредити) 

Форма підсумкового контролю  залік 

 

Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу, складається з лекційної та семінарської/практичної частин: 

- Змістовий модуль 1 «. Роль контролінгу в системі управління 

підприємством»; 

- Змістовий модуль 2 «Прийняття управлінських рішень у 

контролінгу». 

 

 

 

 

 

Тематичний план 

https://ua.unicheck.com/


8 

 

Тема 

З
а
га

л
ь
н

а
 к

іл
ь
к

іс
т

ь
 

го
д
и

н
 

Кількість годин 

з них 

Ін
д
и

в
ід

уа
л

ь
н

а
 

р
о
б
о
т

а
 

С
а
м

о
ст

ій
н

а
 

р
о
б
о
т

а
 

л
ек

ц
ії

 

П
р
а
к

т
и

ч

н
і 

за
н

я
т

т
я

 

Змістовий модуль 1 «. Роль контролінгу в системі управління підприємством» 

Тема 1. Сутність контролінгу, його 

значення в управлінні підприємством. 
14 4 2 - 8 

Тема 2. Об'єкти контролінгу і їх 

класифікація. 
14 4 2 - 8 

Тема 3. Управлінський облік як основа 

контролінгу. 
14 4 2 - 8 

Змістовий модуль 2 «Прийняття управлінських рішень у контролінгу» 

Тема 4. Бюджетування як інструмент 

контролінгу. 
13 4 1 - 8 

Тема 5. Контролінг інвестиційних 

проектів. 
13 4 1 - 8 

Тема 6. Методи прийняття управлінських 

рішень в контролінгу. 
12 2 2 - 8 

Тема 7. . Організаційно-методичні основи 

створення системи контролінгу на 

підприємств. 

10 2 2 - 6 

Всього: 90 24 12 - 54 

10. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 
аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 

Під час лекцій та практичних занять будуть застосовані такі методи 

навчання:  

- презентація (англ. presentation) – це процес ознайомлення слухачів з 

певною темою. Зазвичай це демонстрація, лекція чи промова, з метою 

поінформувати чи переконати когось. 

- лекція-бесіда (або лекція-діалог з аудиторією) – найбільш типова форма 

активного залучення студентів до навчального процесу. Представлена лекція 

структурно складається зі вступу, основної частини, що включає три питання 

теми, висновку. 

- лекція-візуалізація - є візуальною формою подачі лекційного матеріалу 

засобами ТЗН (технічні засоби навчання) або аудіовідеотехніки (відео-лекція). 

- колаборативне навчання (форми – групові проекти, спільні розробки і т. 

д.) (з англ. collaborative learning) визначається як спільна організація 

навчання, за якої студенти з різними здібностями та інтересами 

співпрацюють у малих групах із метою завершення проекту чи вирішення 

проблеми. 

- проектно-орієнтоване навчання – це така модель навчання, яка 

відрізняється від традиційної практики викладання, де доповідач в центрі 

уваги, а слухачі суб’єкти навчання.  

- навчальна дискусія. 
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- мозкова атака.  

- кейс-метод – техніка навчання, що використовує опис реальних 

економічних, соціальних і бізнес-ситуацій. Ті, що навчаються повинні 

досліджувати ситуацію, розібратися в суті проблем, запропонувати можливі 

рішення і вибрати найкраще з них. Кейси ґрунтуються на реальному 

фактичному матеріалі або ж наближені до реальної ситуації. 

- демонстрування.  

- самостійна робота.  

- лабораторні роботи.  

- метод порівняння.  

- метод узагальнення.  

- метод конкретизації.  

- метод виокремлення основного.  

Необхідне обладнання: вивчення курсу потребує наявність 

інформаційної системи 1С: Бухгалтерія, мультимедійна дошка, проектор. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень  

Вид діяльності студента 

М
ак
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ал
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ю
 

Модуль 1 Модуль 2 
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Відвідування лекцій 1 4 4 2 2 

Відвідування семінарських занять 1 3 3 4 4 

Робота на семінарському занятті 10 3 30 4 40 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 1 5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - - - 

Разом - 64              72 

Максимальна кількість балів:                                                               166 

166:100=1,66. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:1,66 = загальна кількість балів. 

12. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук 

друкованих публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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документи, офіційні звіти, статистичні матеріали, законодавчі та інші 

нормативно-правові акти за дисципліною). 

Критерії оцінювання: 

- змістовність – 3 бали 

- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

13. Форми проведення підсумкового контролю та критерії 

оцінювання. 

Поточний контроль відбувається впродовж вивчення дисципліни 

на семінарських заняттях у формі: семінарів-круглих столів та семінарів 

з індивідуальною роботою. Під час поточного контролю оцінюються такі 

компоненти:  
- повнота відповіді – 3 бали;  

- аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення 

проблеми (питання) – 5 балів;  

- вільне володіння інформацією, відповіді на додаткові запитання – 2 

бали. 

Максимальна кількість балів - 10 балів. 

Рубіжний (модульний) контроль відбувається в кінці вивчення блоків 

змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних 

завдань-кейсів у формі презентації за тематикою самостійного вивчення 

матеріалу відповідного змістового модуля (5 хв. зі слайдами). Тематика 

завдань вибирається аспірантом у прив’язці до теми наукового дослідження і 

в кінцевому випадку має слугувати розширенню знань, навиків та 

можливостей, необхідних для написання дисертації. Під час рубіжного 

(модульного) контролю оцінюються такі компоненти:  

- слайди до презентації – 5 балів 

- повнота розкриття теми, висвітлення сучасної проблематики, 

аналіз різних концепцій, підходів, ідей – 10 балів 

- якість оформлення бібліографічних даних, науковий стиль – 5 

балів 

- самостійність та креативність – 5 балів 

Максимальна кількість балів - 25 балів. 

14. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

15. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

 

Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 
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90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

16. Рекомендовані джерела (література): 

Базова: 

1. Давидович I. Є. Контролінг: Навчальний посібник. – К.: Центр учбової 

літератури, 2008. – 552 с. 

2. Загорудько В.Л. Конспект лекцій з дисципліни «Контролінг». 

Електронна версія, сервер каф. менеджменту виробничої сфери 4/98, 2016. – 

250 с. 

3. Терещенко 0.0. Фінансова санація та банкрутство підприємства. Навч. 

посібник.-К. КНЕУ, 2000.-412 с. 

Додаткові 

 

1. Амрайн К. Контроллинг – это управление управлением // Компаньон, 

2004, № 27, С. 38– 41. 

2. Гулін Д.В., Максименко О.Л. Система контролінгу на промисловому 

підприємстві // Маркетинг в Україні. - 2000. - №4, с. 20-24. 

3. Давидович І. Є. Інформаційне забезпечення системи контролінгу. 

Обліково-аналітичні системи суб’єктів господарської діяльності в Україні. 

Науковий збірник / За ред. В.Є. Швеця. – Львів: Інтереко, 2005. – 774 с. – 

Спецвипуск 15 (Частина 2), С. 116–122. 

4. Давидович І. Є. Контролiнг: Курс лекцій. – Тернопіль: ТАНГ, 2003. – 

186 с. 

5. Дерлоу Д. Ключові управлінські рішення: технологія прийняття 

рішень. – К.: Наукова думка, 2001. – 244 с. 

6. Загорудько В.Л. Дослідження основних переваг організації служби 

контролінгу на вітчизняних підприємствах [Електронний ресурс] / В.Л. 

Загорудько, К. С. Трофимова // Ефективна економіка. – 2012. - №4. – Режим 

доступу до журналу: http://www.econome.nayka.com.ua. 

7. Загорудько В.Л. Методичні вказівки до виконання індивідуальних 

завдань з дисципліни «Контролінг». Електронна версія, сервер каф. 

менеджменту виробничої сфери 4/98, 2016. – 12 с. 

8. Загорудько В.Л. Спосіб інвестування засобів підприємства 

[Електронний ресурс] / В. Л. Загорудько, О. Г. Зерненков // Ефективна 

економіка. – 2012. - №5. – Режим доступу до журналу: 

http://www.econome.nayka.com.ua. 
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9. Загорудько В.Л., Трофимова К.С. Аналіз перспективи впровадження 

системи контролінгу на вітчизняних підприємствах / Науковий вісник 

ПолтНТУ ім. Ю. Кондратюка «Економіка і регіони» №3(34), червень 2012 С. 

144-149. 

10. Филиппова І.Г. Контролінг як технологія управління організацією: 

навчальний посібник. Луганськ: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2013. 240 с. 

11. Цигилик І.І. Контролінг (навчальний посібник у схемах і таблицях): 

навч. посібник. К.: Центр навчальної літератури, 2004. 76 с. 

12. Шепітко Г.Ф. Контролінг: посібник. К.: Вид-во Європ. Уп-ту, 2005. 

С.136. 

Інформаційні ресурси 

1. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua. 

2. Міжвідомча рада з впровадження економічних реформ в Україні. 

URL:http://www.reforms.kiev.ua. 

3. Законодавство України. URL: http://www.rada.kiev.ua. 

4. Центр науки і технологій України. URL: http://www.stcu.kiev.ua. 

 

 
 

 

 

http://www.stcu.kiev.ua/
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V. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ  «Контролінг» 
Разом: 90 год., з них 24 год. – лекції, 12 год. – семінарські та практичні заняття, самостійна робота – 54 год., модульний контроль – 3 год. 

Кількість балів 

за семестр 
166 балів 

Модулі Змістовий модуль І Змістовий модуль II 

Назва модуля 
Роль контролінгу в системі управління підприємством (64) Прийняття управлінських рішень у контролінгу (72) 

Лекції 1 (1 бал) 2-3 (2 бал) 4 (1 бал) 5 (1 бал) 6 (1 бал) 

Теми 

лекцій 

Сутність контролінгу, 

його значення в 

управлінні 

підприємством. 

Об'єкти контролінгу і їх 

класифікація. 

Управлінський 

облік як основа 

контролінгу. 

 

Бюджетування як 

інструмент контролінгу. 

Контролінг інвестиційних 

проектів. 

Методи прийняття 

управлінських рішень в 

контролінгу. 

Організаційно-методичні 

основи створення системи 

контролінгу на підприємств. 

Семінарські і 

практичні 

заняття 

1 (10 бал) 2 (10 бал) 3 (10 бал) 4-5 (20 бал) 6-7 (20 бал) 

Теми 

семінарських та 

практичних 

занять 

Сутність контролінгу, 

його значення в 

управлінні 

підприємством. 

Об'єкти контролінгу і їх 

класифікація. 

Управлінський 

облік як основа 

контролінгу. 

 

Бюджетування як 

інструмент контролінгу. 

Контролінг інвестиційних 

проектів. 

Методи прийняття 

управлінських рішень в 

контролінгу. 

Організаційно-методичні 

основи створення системи 

контролінгу на підприємств. 

Самостійна 

робота 
1 (5 балів) 2 (5 балів)5 (6 балів)6 ( 6 балів) 

Поточний 

контроль 
модульна контрольна робота № 1 (25 балів) 

модульна контрольна робота № 2      (25 балів) 

Модульна контрольна робота 

(25 балів) ІНДЗ 1 (30 год) 

Підсумковий 

контроль 
Розрахунковий коефіцієнт: 1,66 

 


