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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ ТА 

БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку  і оподаткування 

 

Назва дисципліни Організація документування та податкових розрахунків 

Викладач  Цімошинська Оксана Валентинівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. 067-794-46-67 

E-mail: ovmichailenko@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри 

вівторок, 14:30-16:00 год., корпус 2, ауд. 31. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних 

занять (за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

В цій дисципліні вам буде запропоновано навчитися управляти та 

організовувати податковий облік на підприємстві з урахуванням потреб 

менеджерів та власників підприємства. Як скласти наказ про організацію 

податкового обліку? Як грамотно розробити положення про ведення 

податкового обліку? Що таке облікова політика? Як правильно організувати 

роботу бухгалтерських служб, зайнятих веденням податкового обліку? Які 

існують види відповідальності працівників бухгалтерії? Ці та інші питання 

будуть пояснені та продемонстровані практично під час цієї дисципліни.. 

2. Мета дисципліни - набуття теоретичних знань та практичних умінь 

організовувати податкові розрахунки, а також рівня комунікації, автономності та 

відповідальності, необхідних для розв’язання складних професійних завдань і 

проблем, навчання, проведення досліджень та/або здійснення інновацій в умовах 

невизначеності. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм. 

Завдання вивчення дисципліни “Організація документування та податкових 

розрахунків” є:  

 Зрозуміти мету організації податкових розрахунків.  

 Ознайомитися з нормативною основою організації податкових 
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розрахунків.  

  Навчитися розробляти внутрішні нормативні положення та документи про 

організацію податкових розрахунків та облікову політику.  

  Навчитися організовувати податковий облік на підприємстві залежно від 

цілей управління.  

  Навчитися зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки, а також 

знання та пояснення, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців.  

 Призвичаїтися до прийняття рішень у складних та непередбачуваних 

умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування.  

  Підвищити рівень персональної відповідальності за розвиток 

професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди.  

  Підвищити рівень персональної готовності та здатності до подальшого 

навчання, яке значною мірою є автономним та самостійним.  

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК 01. Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 06. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 07. Здатність працювати в 

міжнародному контексті.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 11. Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість виконуваних робіт.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 13. Здатність застосовувати 

інформаційні навички і уміння, опанування 

методів збирання даних відповідно до 

гіпотез, створення масивів емпіричних 

даних, опрацювання різноманітних 

джерел, повідомлень. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 01. Здатність формувати та 

використовувати облікову інформацію для 

прийняття ефективних управлінських 

рішень на всіх рівнях управління 

підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та 

соціальної відповідальності бізнесу. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 03. Здатність застосовувати теоретичні, 

методичні і практичні підходи щодо організації 

обліку, контролю, планування та оптимізації 

податкових розрахунків.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 05. Здатність застосовувати методи і 

методики аналітичного забезпечення 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 
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сучасних систем менеджменту з 

урахуванням стратегії розвитку 

підприємства в умовах невизначеності, 

ризику та/або асиметричності інформації. 

компонентами освітньої 

програми 

підсумкове (іспит) 

ФК 06. Використовувати міжнародні 

стандарти контролю якості, аудиту, огляду, 

іншого надання впевненості та супутніх 

послуг з дотриманням вимог професійної 

етики в процесі практичної діяльності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 07. Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового та управлінського 

обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями 

підприємства.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 08. Здатність виконувати 

адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів господарювання, 

органів державного сектору.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 10. Здатність проводити наукові 

дослідження з метою вирішення 

актуальних завдань теорії, методики, 

організації та практики обліку, аудиту, 

аналізу, контролю та оподаткування.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 12. Здатність прогнозувати економічні 

процеси у сфері грошових, фінансових і 

кредитних відносин; організовувати 

процеси формування і використання 

бюджетів (кошторисів) різних рівнів; 

забезпечувати порядок фінансового 

планування, обліку і звітності на 

підприємствах, в організаціях і установах.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами освітньої 

програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН 01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і 

професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо 

комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.  

ПРН 06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової 

інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському 

персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації.  

ПРН 07. Розробляти внутрішньо-фірмові стандарти і форми управлінської 

та іншої звітності суб’єктів господарювання.  

ПРН 10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані 

для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських 

рішень.  

ПРН 12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного 

забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу.  

ПРН 14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських 

інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в 
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системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.  

ПРН 15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, 

аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську практику.  

ПРН 16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 

комунікативних завдань державною та іноземними мовами.  

ПРН 17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування 

власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

ПРН 19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і 

розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення.  

ПРН 20. Вміти використовувати інформаційні навички щодо опанування 

методів збирання даних, створення масивів емпіричних даних, опрацювання 

різноманітних джерел, повідомлень.  

5. Тривалість курсу. 120 годин (4 кредитів ЄКТС), з них: 34 годин 

аудиторної роботи; 86 годин – самостійної роботи, іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки. 

7. Переквізити: знання бухгалтерського обліку (загальна теорія), 

фінансового обліку, звітності підприємства, управлінського обліку, 

менеджменту, фінансів, аналізу господарської діяльності. 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання.  

На лекційних заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі стільниковим 

інтернетом.  

Перевірений доступ з ПК чи мобільного ґаджету до за стосунків Microsoft 

Office:Teams, Moodle.  

Інстальований на ПК та мобільних ґаджетах пакет програм Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint).  

Спеціалізовані програми CaseWare Аудит, MASTER Бухгалтерія, M.E.Doc, 

інстальовані в аналітичному центрі кафедри 10/403. 

 На лекційних та практичних заняттях необхідні калькулятори. 

9. Політика курсу: 

1.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність 

здобувачів вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами 

навчання за дисципліною і отримання задовільної оцінки з поточного та 

підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на засудженні 

практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації 

(вигадування даних чи фактів), що можуть використовуватися в освітньому 

процесі. Політика щодо академічної доброчесності регламентується положенням 

«Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у ПрАТ ВНЗ 

МАУП».  

9.2.Комунікаційна політика. Здобувачі вищої освіти повинні мати 

активовану університетську пошту. Обов’язком здобувача вищої освіти є 
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перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки на Office365 та 

відвідування групи дисципліни у Microsoft Teams. Рекомендуємо створити 

профілі та підписатися на сторінки кафедри обліку і аудиту у Facebook, 

Instagram. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої 

освіти є робота у рамках дисципліни дистанційно у додатку Microsoft Moodle 

(www.do.nmu.org.ua ). Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни 

мають надсилатися на університетську електронну пошту або до групи в Teams.  

9.3. Політика щодо перескладання. Повторне складання підсумкового 

контролю з дисципліни, коли студент отримав оцінку «незадовільно» (нижче 60-

ти балів), допускається не більше двох разів. Спроби студента виправити оцінку 

й не допустити академічної заборгованості обмежуються терміном в один місяць 

після закінчення екзаменаційної сесії. Прийом першої перездачі здійснюється 

викладачем, який викладав матеріал навчальної дисципліни. Прийом другої – 

комісією у складі трьох осіб: викладача, який викладав дисципліну; завідувача 

кафедри; представника деканату або викладача кафедри. Рішення комісії є 

остаточним. У разі підтвердження комісією оцінки «незадовільно» або неявки 

студента на засідання комісії без поважних причин, комісія сповіщає про це 

декана факультету (директора інституту) для підготовки наказу ректора про 

відрахування студента за академічну неуспішність або визначення умов 

повторного вивчення цієї дисципліни. Повторне вивчення студентом окремих 

дисциплін одночасно з навчанням за індивідуальним навчальним планом за 

двома формами навчання допускається лише на договірних умовах (загальним 

обсяг таких дисциплін – не більше 15-ти кредитів ЄКТС). Студенти заочної 

форми повинні ліквідувати академічну заборгованість перед наступною сесією.  

9.4. Відвідування занять. Для здобувачів вищої освіти денної форми 

відвідування занять є обов’язковим. Поважними причинами для неявки на 

заняття є хвороба, участь в університетських заходах, відрядження, які необхідно 

підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) відсутності. Про 

відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої освіти має 

повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач вищої 

освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою 

дистанційної платформи. Здобувачу вищої освіти, чий стан здоров’я є 

незадовільним і може вплинути на здоров’я інших здобувачів вищої освіти, буде 

пропонуватися залишити заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з 

причини хвороби). Оцінки неможливо отримати під час консультацій або інших 

додаткових годин спілкування з викладачем. За об’єктивних причин (наприклад, 

міжнародна мобільність) навчання може відбуватись дистанційно - в онлайн-

формі, за погодженням з викладачем.  

9.5. Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти 

не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем 

оцінку у встановленому порядку: подати письмову заяву до декана факультету 

та далі рухатися процедурою оскарження, викладеною у Кодексі академічної 

доброчесності.  

9.6. Бонуси. Здобувачі вищої освіти, які регулярно відвідували лекції (мають 

не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект 
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лекцій отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання до підсумкової 

оцінки.  

9.7. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед початком 

сесії здобувачам вищої освіти буде запропоновано анонімно заповнити 

електронні анкети (Microsoft Forms Office 365), які буде розіслано на ваші 

університетські поштові скриньки. Заповнення анкет є важливою складовою 

вашої навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих 

методів викладання та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення змісту 

навчальної дисципліни. 

10. Зміст дисципліни: 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  34 

Лекції  20 

Практичні заняття  14 

Самостійна робота  86 

Всього:  120 (4 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Іспит 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 
№ Назва теми Кількість годин 

Усього 

годин / 

кредитів 

Лекції  Практичні Самостійна 

робота 

1 Тема 1. Основи організації податкового 

обліку 

1.1 Сутність і принципи організації 

податкового обліку 

1.2 Предмет, об'єкти і методи організації 

податкового обліку 

1.3 Моделі ведення податкового обліку 

16 2 2 12 

2 Тема 2. Організація нормативно-правового 

забезпечення податкового обліку 

2.1 Нормативно-правове забезпечення 

податкового обліку 

2.2 Державне регулювання податкового 

обліку 

2.3 Внутрішнє нормативно-правове 

регулювання податкового обліку 

2.4 Порядок реєстрації платника податку 

2.5 Порядок отримання та використання 

електронного цифрового підпису 

16 2 2 12 

3 Тема 3. Організація облікового процесу  

3.1 Обліковий процес як сукупність і об'єкт 

організації. Етапи облікового процесу. 

3.2 Організація відображення облікової 

інформації, яка використовується у 

податкових розрахунках, в носіях облікової 

інформації. 

3.3 Організація документообігу і 

документопотоків облікового процесу на 

різних етапах: первинного, поточного і 

підсумкового обліку. 

3.4. Зберігання, утилізація документів, 

оформлення документів при передачі справ. 

18 4 2 12 

4 Тема 4. Організація праці виконавців, 

зайнятих податковим обліком 

16 2 2 12 
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4.1 Організація праці робітників бухгалтерії. 

4.2 Відповідальність працівників бухгалтерії. 

5 Тема 5. Організація інформаційно-технічного 

забезпечення податкового обліку. 

5.1 Організація інформаційного забезпечення 

податкового обліку. 

5.2 Технічне забезпечення податкового 

обліку. 

5.3 Порядок формування інформаційного 

масиву даних для розрахунку податкових 

платежів та складання податкової звітності в 

умовах застосування різних моделей 

податкового обліку. 

18 4 2 12 

6 Тема 6. Планування перспективного розвитку 

податкового обліку  

6.1 Основні напрями перспективного 

розвитку податкового обліку. 

6.2 Вибір оптимальної системи 

оподаткування діяльності суб’єкта 

господарювання. 

6.3 Схеми мінімізації оподаткування 

підприємства. 

6.4 Обґрунтована та необґрунтована 

податкова вигода. 

18 4 2 12 

7 Тема 7. Податкове рахівництво як базова 

складова управління податками. 

7.1 Становлення і розвиток податкового 

рахівництва. 

7.2 Сутність податкового рахівництва та його 

роль у забезпеченні ефективності 

оподаткування. 

7.3 Гармонізація податкового рахівництва і 

бухгалтерського обліку – основна мета 

облікової політики суб'єкта економіки. 

18 2 2 14 

 120/4 20 14 86 

 
11. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 

занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
Під час лекцій, семінарських та практичних занять будуть застосовані такі 

методи навчання:  

Пояснення. Тлумачення понять, явищ, принципів, термінів тощо, 

переважно під час викладання нового матеріалу.  

Інструктаж. Надання алгоритму дій для виконання поставленого завдання.  

Діалог. За допомогою запитань викладач спонукатиме здобувачів вищої 

освіти до відтворення набутих знань, формування самостійних висновків і 

узагальнень на основі засвоєного матеріалу.  

Навчальна дискусія, дебати. Це обговорення важливого питання, обмін 

думками між здобувачами вищої освіти та/або викладачем, спрямовані не лише 

на засвоєння нових знань, а й на створення емоційно насиченої атмосфери, яка 

б сприяла глибокому проникненню в істину.  

Ілюстрування. Застосування презентацій, відео та іншого медіа-контенту 

для підкріплення матеріалу, який пояснюється, обговорюється або завдань, які 

виконуються.  

Демонстрування. Показ викладачем навчальних матеріалів у динаміці 

(використання фахових програм, формул, ситуацій тощо).  
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Самостійне спостереження (навчання, дослідження). Це безпосереднє 

самостійне сприймання явищ дійсності у процесі навчання.  

Письмові та усні контрольні завдання. Самостійна концентрація та 

відтворення отриманих знань та навичок в умовах обмеженого часу та джерел 

інформації.  

Розв’язання задач. Алгоритмічний пошук рішення через застосування 

типових прийомів, який на відміну від рішення кейсів, не вимагає ідентифікації 

проблеми та оригінальних підходів до її розв’язання.  

Ділова гра. Імітація прийняття рішень керівних працівників або 

спеціалістів в різних виробничих ситуаціях, здійснювана за заданими 

правилами групою людей при наявності конфліктних ситуацій або 

інформаційної невизначеності.  

Демонстрація та обговорення презентацій. Наочний показ медіа-супроводу 

усного виступу з елементами дискусії.  

Наукова стаття. Самостійне наукове дослідження: висунення гіпотези, збір 

та аналіз даних, перевірка гіпотези, вирішення проблеми, висновки.  

Аналіз. Сутність його полягає у вивченні предметів чи явищ за окремими 

ознаками і відношеннями, у поділі на елементи, осмисленні зв'язків між ними.  

Синтез. Полягає в уявному або практичному поєднанні виокремлених під 

час аналізу елементів або властивостей предмета в єдине ціле.  

Порівняння. За його допомогою встановлюють спільні і відмінні ознаки 

предметів і явищ. Узагальнення. Цей метод передбачає перехід від одиничного 

до загального, від менш загального до більш загального шляхом абстрагування 

від специфічного і виявлення притаманних явищам загальних ознак 

(властивостей, відношень тощо) при осмисленні понять, суджень, теорій.  

Конкретизації. Допомагає перейти від безпосередніх вражень до розуміння 

сутності того, що вивчається: результати конкретизації постають у формі 

прикладів, схем, моделей тощо.  

Метод виокремлення основного. Полягає у розподілі інформації на логічні 

частини і виокремленні серед них основних.  

Для заохочення шерінгу ідеями та вільного мовлення в умовах навчання 

один в одного використовуються методи:  

Виступ. Питання навколо певної тем обговорюється у групах і потім 

оприлюднюється з подальшою дискусією.  

Мозковий штурм. Генерація творчих ідей на задану тему у команді.  

Інтерактивні ігрові методи: Задачі на критичне мислення. Студенти вчаться 

продукувати та висловлювати сумніви, ставити питання, пропонувати 

доповнення щодо фактів та тез, які підлягають критиці у етичній манері для 

розвитку критичного мислення. 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності студента 

М
ак

си
м

. 
к
-с

ть
 

 б
ал

ів
 з

а 
о
д

и
н

и
ц

ю
 

 

к
іл

ьк
іс

ть
 

о
д

и
н

и
ц

ь 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 
  

к
іл

ьк
іс

ть
 б

ал
ів

 

 

Відвідування лекцій 1 10 10 

Відвідування семінарських занять 1 7 7 

Робота на семінарському занятті 5 7 35 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 7 35 

Виконання модульної роботи 20 1 20 

Разом 107 

Максимальна кількість балів:  107 

107:100=1,07  Студент набрав Х балів;  

Розрахунок: Х:1,07 = загальна кількість балів. 
 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 7 самостійних робіт (завдання до 

самостійної роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни).  

Критерії оцінювання: 

змістовність – 3 бали 

відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.  

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

14. Форми проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання. 

Підсумковий контроль відбувається в кінці вивчення тем курсу, 

здійснюється у вигляді виконання тестового завдання відповідного кожної теми 

курсу.  

Максимальна кількість балів - 20 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

Іспит. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 
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35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text.  

2. Митний кодекс України від 13.03.2012 р. № 4495-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17#Text.  

3. Порядок обліку платників податків і зборів: Наказ Міністерства 

фінансів України від 09.12.2011 р. № 1588. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1562-11#Text.  

4. Про затвердження Положення про реєстрацію платників податку на 

додану вартість: Наказ Міністерства фінансів України від 14.11.2014 р. № 1130. 
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19. Навчально-методична картка дисципліни «Організація документування та податкових розрахунків» 

 

Разом: 120 год., з них 20 год. – лекції, 14 год. – семінарські заняття, самостійна робота – 86 год. 
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