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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ ТА 

БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку  і оподаткування 

 

Назва дисципліни Професійна етика обліковців 

Викладач  Цімошинська Оксана Валентинівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. 067-794-46-67 

E-mail: ovmichailenko@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри 

вівторок, 15:00-17:00 год., корпус 2, ауд. 31. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних 

занять (за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Характерною рисою професії бухгалтера і аудитора є прийняття 

відповідальності перед суспільством. Інвестори, кредитори та інші представники 

ділової спільноти використовують для прийняття рішень дані обліку і звітності, 

спираючись на компетентність їх виконавців. Майбутні фахівці повинні бути 

ознайомлені з міжнародними правилами етики та їх роллю у підтримці 

престижності професії, можливими загрозами, а найголовніше – шляхами 

мінімізації професійних ризиків. 

2. Мета навчальної дисципліни – набуття студентами теоретичних знань і 

практичних навичок з використання міжнародних та вітчизняних норм та 

принципів поведінки професійних бухгалтерів, а також визнання 

відповідальності перед громадськістю.  

Завдання навчальної дисципліни є формування моральної свідомості етичних 

вимог та ціннісних орієнтирів в галузі професійної поведінки бухгалтерів і 

аудиторів; розгляд системи етичних знань і цінностей кодексів етики 

професійних бухгалтерів і аудиторів; формування знань про специфіку 

діяльності професійних бухгалтерів і аудиторів, а також моделі поведінки, що 

виникають в конкретних ситуаціях.  

Поставлені завдання навчальної дисципліни «Професійна етика обліковців» 

досягаються: 

 ⎯ наданням студентам теоретичних знань і розуміння основних етапів 
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становлення і розвитку професійної етики бухгалтера і аудитора; 

 ⎯ набуття навичок професійної етики використання її в практичній 

діяльності і в управлінні;  

⎯ розширення світогляду, формування уявлень про багатогранність 

багатовекторність професійної етики бухгалтера і аудитора;  

⎯ виконанням студентами комплексу практичних завдань, що забезпечує 

набуття студентами цілісної системи знань і умінь виконувати типові завдання з 

професійної етики бухгалтера і аудитора як при навчанні в університеті так і в 

практичній діяльності;  

⎯ розробленням методичних рекомендацій і завдань для самостійної роботи з 

вивчення навчальної дисципліни, виконання експрес-контрольних робіт, 

виконання контрольних модульних робіт, виконання вибіркових завдань, що 

слугує засобом формування у студентів здібностей до пізнання професійної 

етики бухгалтера і аудитора, її розвитку та майбутнього.  

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК02. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК03. Здатність працювати в команді. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК04. Здатність працювати автономно. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК07. Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК08. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК09. Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, так і 

письмово. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК11. Навички використання сучасних 

інформаційних обліково-аналітичних 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 
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систем і комунікаційних технологій. 

 

компонентами 

освітньої програми 

підсумкове (іспит) 

ЗК13. Здатність проводити 

дослідження на відповідному рівні. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК02. Здатність використовувати 

математичний інструментарій для 

дослідження соціально-економічних 

процесів, розв’язання прикладних 

завдань у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК06. Здатність здійснювати облікові 

процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 

обліково-аналітичних систем і 

комп’ютерних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК07. Здатність застосовувати 

методики проведення аудиту й послуг з 

надання впевненості. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК09. Здатність здійснювати зовнішній 

та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК10. Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль в господарській діяльності. 

ПРН11. Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні 

підприємств різних організаційно-правових форм власності. 

ПРН23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми фізичної та розумової активності для 

ведення здорового способу життя. 

5. Тривалість курсу. 90 годин (3 кредитів ЄКТС), з них: 36 годин 

аудиторної роботи; 54 годин – самостійної роботи, залік. 

6. Статус дисципліни: вибіркова професійної підготовки. 

7. Пререквізити. Навчальна дисципліна «Професійна етика обліковців» 

входить до вибіркових наук циклу професійної підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 071 «Облік і оподаткування». ЇЇ вивчення базується на знаннях, 

отриманих студентами в ході вивчення таких наук та дисциплін: 
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«Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік І», «Фінансовий 

облік ІІ», «Фінансова звітність підприємств», «Аудит», «Облік і звітність в 

оподаткуванні» тощо. 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання–програми та сервіси 

для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: корп. №24. 

9. Політика курсу жодні форми порушення академічної доброчесності не 

толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до Положення про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу. 

10. Зміст дисципліни: 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  36 

Лекції  24 

Практичні заняття  12 

Самостійна робота  54 

Всього:  90 (3 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Залік 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 
  Назва теми Кількість годин 

Усього 

годин / 

кредитів 

Лекції  Практичні Самостійна 

робота 

1 Професійна етика: сутність, 

виникнення та призначення 

8 2 - 6 

2 Професійні об'єднання бухгалтерів і 

аудиторів — джерело етичних норм 

10 2 2 6 

3 Професійна характеристика 

сучасного бухгалтера і аудитора 

10 2 2 6 

4 Концептуальний підхід у дотриманні 

професійної етики 

10 2 2 6 

5 Етика для професійних бухгалтерів-

практиків (аудиторів) 

12 4 2 6 

6 Етика для штатних професійних 

бухгалтерів 

14 4 2 8 

7 Вимоги до професійної етики 

працівників Державної аудиторської 

служби України та Державної 

фіскальної служби України 

14 4 2 8 

8 Етичні конфлікти та їх розв’язок 12 4 - 8 

Разом 90/3 24 12 54 

 
11. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 

занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

https://ua.unicheck.com/


7 

 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і 

дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 

технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого 

або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що 

переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, 

групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 12 12 

Відвідування семінарських занять 1 6 6 

Робота на семінарському занятті 5 6 30 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 8 40 

Разом 88 

Максимальна кількість балів: 88 

88:100=0,88  Студент набрав Х балів;  Розрахунок: Х:0,88 = загальна кількість балів. 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 8 самостійних робіт (завдання до 

самостійної роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни).  

Критерії оцінювання: 

змістовність – 3 бали 

відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.  

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

14. Форми проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання. 

Підсумковий контроль відбувається в кінці вивчення тем курсу, 

здійснюється у вигляді виконання тестового завдання відповідного кожної теми 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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курсу.  

Максимальна кількість балів - 20 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Бєліков О. Комерційна таємниця в чинному законодавстві: перспективи 

розвитку та застосування / Бєліков О. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

www.yur-gazeta.com.  

2. Бралатан В.П. Професійна етика / Бралатан В.П., Гуцаленко Л.В., Здирко 

Н.Г.//: Навч. посіб. – К.: Центр навчальної літератури, 2011.- 252с.  

3. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1 

"Професії працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності". 

Розділ 1 "Професії керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, 

які є загальними для всіх видів економічної діяльності". - Краматорськ: Центр 

продуктивності, 2001. - 262 с.  

4. Кодекс професійної етики працівника державної податкової служби 

України, Наказ ДПА України 07.02.2006 N 59 [Електронний ресурс]. - Режим 

доступу: http://uazakon.com/documents/date_9p/pg_iquasm.htm.  

5. Про інформацію: Закон України від 02.10.1992 p. № 2657-XII // 

[Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gou.ua  

6. Про перелік відомостей, що не становлять комерційної таємниці: 

Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.1993 р. № 611 / [Електронний 

ресурс]. - Режим доступу:: www.rada.gov.ua.  

7. Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових 

http://www.yur-gazeta.com/
http://uazakon.com/documents/date_9p/pg_iquasm.htm
http://zakon.rada.gou.ua/
http://www.rada.gov.ua/
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послуг: закон України від 12.07.2001 р. № 2664-ІІІ [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/cgibin/laws/main.cgi?nreg=2664-14  

8. Професійна етика працівника державної податкової служби України 

[Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://govuadocs.com.ua/docs/258/index-

178549.html.  

9. Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений 

Наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 р. № 1217 [Електронний 

ресурс]. - Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1195-11.  

Додаткова: 

10. Бєлоусова І. Розвиток бухгалтерської професії як важливий чинник 

подолання економічної кризи в Україні / І. Бєлоусова // Бухгалтерський облік і 

аудит. – 2009. – № 5. – С. 3.  

11. Етичні вимоги до професії аудитора[Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://www.audyt.lviv.ua/uk/statti/20- statti-dlja-buhgaltera/1790-

jeticheskie -trebovanija-k-professiiauditora.html.  

12. Єременко Д.В. Проблеми незалежності аудиторської діяльності в 

Україні / Д.В. Єременко// Бухгалтерський облік і аудит. – 2009. – № 5. – С. 128–

133.  

13. Мервенецька В.Ф. Етичні аспекти бухгалтерської професії / В.Ф. 

Мервенецька // Бухгалтерський облік і аудит. – 2016. - № 3. – С. 27 – 34.  

14. Мервенецька В.Ф. Організаційна культура та бухгалтерський облік 

вітчизняних підприємств / В.Ф. Мервенецька // Бухгалтерський облік і аудит. – 

2016. - № 9. – С. 26 – 35.  

15. Мервенецька В.Ф. Роль внутрішньогосподарської звітності в правлінні 

сільськогосподарськими підприємствами / В.Ф. Мервенецька, С.П. Самохвал // 

Управлінський облік на підприємствах АПК: стан, перспективи та пріоритети 

розвитку: зб. нак. праць. – К.: КНЕУ, 2016. – С. 78 – 82.  

16. Мервенецька В.Ф. Соціальне значення професії бухгалтера в Україні / 

Т.Є. Кучеренко, В.Ф. Мервенецька // Бухгалтерський облік і аудит. – 2016. - № 

6. – С. 35 – 40.  

17. Метелиця В.М. Аналіз вітчизняної регуляторної моделі бухгалтерської 

професії / В.М. Метелиця // Бухгалтерський облік і аудит. – 2014. – № 3. – С. 35-

43.  

18. Метелиця В.М. Міжнародні підходи до регулювання бухгалтерської 

професії / В.М. Метелиця // Облік і фінанси. – 2013. – № 3(61). – С. 35-47.  

19. Метелиця В.М. Регулювання професії бухгалтера у Великій Британії, 

США та Російській Федерації / В.М. Метелиця // Бухгалтерський облік і аудит. – 

2014. – № 1. – С. 41-51.  

20. Метелиця В.М. Тенденції розвитку бухгалтерської освіти / В.М. 

Метелиця // Облік і фінанси АПК. – 2010. – № 4. – С. 98-102.  

21 Носова І.В. Проблемні питання реалізації принципу конфіденційності 

аудиту в Україні / І.В. Носова// Управління розвитком. – 2012. – № 7. – С. 86–87.  

22. Пархоменко В.М. Проблема регулювання бухгалтерського обліку в 

Україні / В.М. Пархоменко // Бухгалтерський облік і аудит. – 2009. – № 8-9. – С. 

3-20. 

http://zakon.rada.gov.ua/cgibin/laws/main.cgi?nreg=2664-14
http://govuadocs.com.ua/docs/258/index-178549.html
http://govuadocs.com.ua/docs/258/index-178549.html
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1195-11


 

19. Навчально-методична картка дисципліни «Професійна етика обліковців» 

 

Разом: 90 год., з них 24 год. – лекції, 12 год. – семінарські заняття, самостійна робота – 54 год., 

 
Кількість балів 
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Самостійна робота 1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

Підсумковий контроль Розрахунковий коефіцієнт: 0,88 

 

 


