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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ 

ТА БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни Стратегічний аналіз 

Викладач  Скиба Ганна Іванівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний телефон +38(066)-980-88-68 

E-mail: tsiluyrik@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладачів кафедри у 

вівторок, 16:00-17:20 год., ауд. 31. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних 

занять (за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни 

Стратегічний аналіз є одним із важливих ланцюгів у загальній системі 

управління господарською діяльністю підприємства. За своїм ареалом, 

інтенсивністю формування управлінських рішень і впливом на кінцеві 

результати процесів господарювання стратегічний аналіз є найбільш 

значущою системою забезпечення ефективного функціонування 

підприємства. У системі стратегічного аналізу беруть участь практично всі 

менеджери підприємства, оскільки більшість управлінських рішень пов’язані 

з різними аспектами фінансово-господарської діяльності.  

Стратегічний аналіз – це аналіз, у якому досліджуються позитивні й 

негативні фактори, що впливають на економічне становище підприємства у 

перспективі, а також шляхи досягнення стратегічних цілей підприємства. 

Дисципліну «Стратегічний аналіз» вивчають студенти-магістри 

спеціальності «Облік і оподаткування» для придбання теоретичних знань та 

практичних навичок розробки і прийняття стратегічних рішень в умовах 

невизначеності навколишнього середовища. Вивчення цієї дисципліни 

базується на знаннях, отриманих студентами на таких курсах, як 

політекономія, мікроекономіка, статистика, бухгалтерський облік, аудит, 

економічний аналіз і аналіз господарської діяльності, планування і 

прогнозування. Тому важливого значення набуває знання студентом 
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економічних категорій, понять, методів і моделей, що вивчаються у названих 

курсах. 

2. Мета курсу – змістовний опис об’єктів дослідження, виявлення 

тенденцій, особливостей, можливих напрямів його розвитку. 

Завдання дисципліни: 

1. Засвоєння сутності й особливостей стратегічного аналізу на підприємстві. 

2. Закладення основи знань теоретико-методологічних аспектів та навичок 

практичного застосування прийомів і методів формулювання стратегій, 

розробки стратегічних планів, проектів і програм. 

3. Створення системи стратегічного управління та забезпечення її 

ефективного функціонування у динамічному ринковому середовищі, 

використовуючи методи стратегічного аналізу. 

4. Ознайомлення з вітчизняним і зарубіжним досвідом застосування 

стратегічного аналізу. 

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності):  
 

Зміст компетентностей 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК03. Навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 05. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК 06. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел.  
Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК07. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК08. Здатність спілкуватися з 

представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з 

інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Рубіжне (оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у 

формі презентації), 

підсумкове (у формі 

оцінювання тексту 

наукового проєкту і 

усного виступу-

презентації) 

ЗК09. Цінування та повага 

різноманітності та мультикультурності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 
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ЗК11. Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК13. Здатність застосовувати 

інформаційні навички і уміння, 

опанування методів збирання даних 

відповідно до гіпотез, створення 

масивів емпіричних даних, 

опрацювання різноманітних джерел, 

повідомлень. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК03. Здатність застосовувати 

теоретичні, методичні і практичні 

підходи щодо організації обліку, 

контролю, планування та оптимізації 

податкових розрахунків. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 05. Здатність застосовувати методи і 

методики аналітичного забезпечення 

сучасних систем менеджменту з 

урахуванням стратегії розвитку 

підприємства в умовах невизначеності, 

ризику та/або асиметричності інформації.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК06. Використовувати міжнародні 

стандарти контролю якості, аудиту, 

огляду, іншого надання впевненості та 

супутніх послуг з дотриманням вимог 

професійної етики в процесі практичної 

діяльності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК07. Здатність формулювати 

завдання, удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи 

фінансового та управлінського обліку, 

аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями 

підприємства. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК08. Здатність виконувати 

адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів 

господарювання, органів державного 

сектору. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ФК 12. Здатність прогнозувати економічні 

процеси у сфері грошових, фінансових і 

кредитних відносин; організовувати 

процеси формування і використання 

бюджетів (кошторисів) різних рівнів; 

забезпечувати порядок фінансового 

планування, обліку і звітності на 

підприємствах, в організаціях і установах.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН 04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і 
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координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб 

менеджменту суб’єктів господарювання.  

ПРН 05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та 

пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової 

інформації для потреб управління суб’єктом господарювання.  

ПРН 06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової 

інформації в управлінні підприємством, надавати консультації 

управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової 

інформації.  

ПРН 07. Розробляти внутрішньо-фірмові стандарти і форми управлінської 

та іншої звітності суб’єктів господарювання.  

ПРН 08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування 

діяльності суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового 

законодавства.  

ПРН 09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними 

стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, 

оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття 

управлінських рішень. 

ПРН 12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного 

забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу 

суб’єктів господарювання та органів державного сектору з урахуванням 

стратегії розвитку бізнесу.  

ПРН 14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських 

інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в 

системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.  

ПРН 15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, 

аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську практику.  

ПРН 16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 

комунікативних завдань державною та іноземними мовами.  

ПРН 17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування 

власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

ПРН 19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні 

роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення.  

ПРН 22. Вміти здійснювати контроль за виконанням коштів, за обчисленням 

та сплатою податків і платежів, за дотриманням правил надання фінансових 

послуг, проведенням ревізії, аудиту; за дотриманням правил безпеки праці та 

санітарно-гігієнічних вимог.  

ПРН 24. Вміти організовувати Інтернет – ресурси, демонструвати 

міждисциплінарні знання у сфері теорії та практики обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування в обсязі, необхідному для вирішення практичних, 

дослідних та науково-методичних завдань. 
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5. Тривалість курсу. 120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 34 годин 

аудиторної роботи; 86 годин – самостійної роботи, іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова дисципліна професійної підготовки. 

7. Постреквізити – вивчення цієї дисципліни базується на знаннях, 

отриманих студентами на таких курсах, як політекономія, мікроекономіка, 

статистика, бухгалтерський облік, аудит, економічний аналіз і аналіз 

господарської діяльності, планування і прогнозування. 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – програми та 

сервіси для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: корп. 

№24. 

 

9. Політика курсу: 

- Передбачає роботу в команді.  

- Виконання завдань у встановлений термін.  

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної 

підготовки та консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності (Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента - відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування є підставою для її 

незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату). 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

- Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде 

надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім 

особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

 

10. Зміст дисципліни: 

 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  34 

Лекції  20 

Практичні заняття  14 

Самостійна робота  86 

Всього:  120 (4 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Іспит 

 

Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу, складається з лекційної та семінарської/практичної частин: 

- Змістовий модуль 1 «Стратегічний аналіз операційної діяльності»; 

- Змістовий модуль 2 «Стратегічний аналіз фінансової та інвестиційної 

діяльності». 

 

https://ua.unicheck.com/
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Тематичний план 

 

Тема 

З
а
га

л
ь
н

а
 к

іл
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н
 

Кількість годин 

з них 
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и
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л

ь
н

а
 

р
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б
о
т

а
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н
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р
о
б
о
т

а
 

л
ек

ц
ії

 

П
р
а
к

т
и

ч

н
і 

за
н

я
т

т
я

 

Змістовий модуль 1 «Стратегічний аналіз операційної діяльності» 

Тема 1. Стратегічний аналіз, його місце в 

управлінні економікою підприємства. 
13 2 2 - 9 

Тема 2. Аналіз досягнутих результатів 

діяльності підприємства. 
13 2 2 - 9 

Тема 3. Нормативи для стратегічного 

аналізу. 
13 2 2 - 9 

Тема 4. Класифікація та економічне 

оцінювання виробничих одиниць. 
13 2 2 - 9 

Тема 5. Аналіз розподілу виробничих 

ресурсів у галузі виробництва. 
12 2 1  9 

Тема 6. Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії виробничої 

програми. 

12 2 1  9 

Змістовий модуль 2 «Стратегічний аналіз фінансової та інвестиційної 

діяльності» 

Тема 7. Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії фінансової 

програми. 

12 2 1 - 9 

Тема 8. Стратегічний аналіз структури 

капіталу підприємства. 
10 2 1 - 7 

Тема 9. Стратегічний аналіз фінансових 

показників діяльності підприємства. 
10 2 1 - 7 

Тема 10. Стратегічний аналіз інвестицій. 12 2 1 - 9 

Всього: 120 20 14 - 86 

 
11. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 

аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією 

і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного 

матеріалу технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до 
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розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, 

що переглядаються. 

Лекція-аналіз конкретної ситуації нагадує лекцію-дискусію: на 

обговорення викладач виносить не питання, а конкретну ситуацію (т. зв. 

мікроситуації, які демонструються аудиторії усно або у вигляді відео-запису 

тощо). Викладач активізує діалог за допомогою спеціально спрямованих 

запитань, підказок, зіставленням різних поглядів, а іноді й їх зіткненням.  

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний 

виступ, групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень  

 

Вид діяльності студента 
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Модуль 1 Модуль 2 
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к
іл
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іс
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ів

 

 
Відвідування лекцій 1 4 4 2 2 

Відвідування семінарських занять 1 3 3 4 4 

Робота на семінарському занятті 10 3 30 4 40 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 1 5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - - - 

Разом - 64              72 

Максимальна кількість балів:                                                               166 

166:100=1,66. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:1,66 = загальна кількість балів. 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук 

друкованих публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, 

документи, офіційні звіти, статистичні матеріали, законодавчі та інші 

нормативно-правові акти за дисципліною). 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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Критерії оцінювання: 

- змістовність – 3 бали 

- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

 

14. Форми проведення підсумкового контролю та критерії 

оцінювання. 

Поточний контроль відбувається впродовж вивчення дисципліни 

на семінарських заняттях у формі: семінарів-круглих столів та семінарів 

з індивідуальною роботою. Під час поточного контролю оцінюються такі 

компоненти:  
- повнота відповіді – 3 бали;  

- аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення 

проблеми (питання) – 5 балів;  

- вільне володіння інформацією, відповіді на додаткові запитання – 2 

бали. 

Максимальна кількість балів - 10 балів. 

Рубіжний (модульний) контроль відбувається в кінці вивчення блоків 

змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних 

завдань-кейсів у формі презентації за тематикою самостійного вивчення 

матеріалу відповідного змістового модуля (5 хв. зі слайдами). Тематика 

завдань вибирається аспірантом у прив’язці до теми наукового дослідження і 

в кінцевому випадку має слугувати розширенню знань, навиків та 

можливостей, необхідних для написання дисертації. Під час рубіжного 

(модульного) контролю оцінюються такі компоненти:  

- слайди до презентації – 5 балів 

- повнота розкриття теми, висвітлення сучасної проблематики, 

аналіз різних концепцій, підходів, ідей – 10 балів 

- якість оформлення бібліографічних даних, науковий стиль – 5 

балів 

- самостійність та креативність – 5 балів 

Максимальна кількість балів - 25 балів. 

 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Іспит. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 
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17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для іспиту 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Базова: 

1. Господарський кодекс України. 2003.  

2. Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в 

Україні” від 16.07.99.№ 996-XIV.  

3. Василенко В.О., Ткаченко Т.І. Стратегічне управління: Навч. посіб./ 2-

ге вид., перероб. і доп.- К.: ЦУЛ, 2003.- 400 с.  

4. Головко Т.В., Сагова С.В. Стратегічний аналіз. Навчально-методичний 

посібник для самостійного вивчення дисципліни. - К.: КНЕУ, 2002.- 198 с.  

5. Гордієнко П.Л. Стратегічний аналіз: Навчальний посібник. – К.: 

Алерта, 2006. – 404 с.  

6. Нємцов В.Д., Довгань Л.Є. Стратегічний менеджмент: Навчальний 

посібник.. – К.: НТУУ «КПІ», 2001. – 560 с.  

7. Оберемчук В.Ф. Стратегія підприємства: Короткий курс лекцій. – К.: 

МАУП, 2000. – 128 с.  

8. Редченко К.І. Стратегічний аналіз у бізнесі: Навчальний посібник. 

Видання 2-ге, доповнене. – Львів: «Новий світ – 2000», «Альтаїр – 2002», 2003. 

– 272 с.  

9. Шайкан А.В. Стратегічний аналіз як необхідний інструментарій 

стратегічного управління вітчизняними підприємствами в сучасних умовах 

господарювання./ Стратегія розвитку України (економіка, 31 соціологія, 

право): Наук. журнал. – Вип.1-2 /Гол. ред. О.П. Степанов.- К.: НАУ, 2004. – с. 

133 – 137.  

10. Шершньова З.Є., Оборська С.В. Стратегічне управління: Навч. 

посібник – К.: КНЕУ, 1999. – 384 с.  

Додаткові 

11. Єлецьких С.Я., Тельнова Г.В. Фінансова санація і банкрутство 

підприємств – К.: ЦУЛ, 2007 – 176 с.  

12. Колісник М.К., Ільчук П.Г., Віблий П.І. Фінансова санація і 
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антикризове управління підприємством. – К.: Кондор, 2007. – 272 с. 

13. Кондрашихін А.Б. Фінансова санація і банкрутство підприємств: 

Навч. посіб. /А.Б. Кондрашихін, Т.В. Пепа, В.О. Федорова. – К.: ЦУЛ, 2007. – 

208 с. 

14. Копилюк О.І., Штангрет А.М. Фінансова санація і банкрутство 

підприємств – К.: ЦНЛ, 2005. – 168 с.  

15. Терещенко О.О. Фінансова санація і банкрутство підприємств: Навч. 

посіб. – К.: КНЕУ, 2000. – 412 с.  

16. Череп А.В. Фінансова санація і банкрутство суб’єктів 

господарювання: Навчальний посібник – К.: Кондор, 2006 – 380 с.  

Інформаційні ресурси 

Бібліотека Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua  

Науково-технічна бібліотека ім. Г.І. Денисенка НТУ «КПІ» 

http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua  

Національна бібліотека України імені В.І Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua  

Національна парламентська бібліотека України http://www.nplu.kiev.ua  

Одеська державна наукова бібліотека ім. М. Горького 

http://www.ognb.odessa.ua  

Харківська державна наукова бібліотека ім. В. Короленка 

http://korolenko.kharkov.com  

Дебет-Кредит: Український бухгалтерський портал 

http://www.dtkt.com.ua  

Все про бухгалтерський облік. Всеукраїнська професійна газета 

http://www.vobu.com.ua/  

Податки та бухгалтерський облік. Інформаційно-аналітична газета 

http://www.nibu.factor.ua/  

Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 

Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/ 

Бібліотека ХНТУСГ. URL: https://library.khntusg.com.ua/ 

Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/ 

Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/. 

 
 

 
 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nplu.kiev.ua/
http://www.ognb.odessa.ua/
http://korolenko.kharkov.com/
http://www.dtkt.com.ua/
http://www.vobu.com.ua/
http://www.nibu.factor.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/
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19. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ  «Стратегічний аналіз» 
Разом: 120 год., з них 20 год. – лекції, 14 год. – семінарські та практичні заняття, самостійна робота – 86 год., модульний контроль – 2 год. 

Кількість балів 

за семестр 
166 балів 

Модулі Змістовий модуль І Змістовий модуль II 

Назва модуля 
Стратегічний аналіз операційної діяльності (64) Стратегічний аналіз фінансової та інвестиційної діяльності (72) 

Лекції 1 (1 бал) 2-3 (2 бал) 4 (1 бал) 5 (1 бал) 6 (1 бал) 

Теми 

лекцій 

Стратегічний аналіз, його 

місце в управлінні 

економікою підприємства. 

Аналіз досягнутих 

результатів діяльності 

підприємства. 

 

Нормативи 

для 

стратегічного 

аналізу. 

 

Класифікація та економічне 

оцінювання виробничих 

одиниць. 

Аналіз розподілу 

виробничих ресурсів у 

галузі виробництва. 

Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії 

виробничої програми. 

Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії 

фінансової програми. 

Стратегічний аналіз структури 

капіталу підприємства. 

Стратегічний аналіз фінансових 

показників діяльності підприємства. 

Стратегічний аналіз інвестицій. 

Семінарські і 

практичні 

заняття 

1 (10 бал) 2 (10 бал) 3 (10 бал) 4-5 (20 бал) 6-7 (20 бал) 

Теми 

семінарських та 

практичних 

занять 

Стратегічний аналіз, його 

місце в управлінні 

економікою підприємства. 

Аналіз досягнутих 

результатів діяльності 

підприємства. 

 

Нормативи 

для 

стратегічного 

аналізу. 

 

Класифікація та економічне 

оцінювання виробничих 

одиниць. 

Аналіз розподілу 

виробничих ресурсів у 

галузі виробництва. 

Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії 

виробничої програми. 

Розроблення та економічне 

обґрунтування стратегії 

фінансової програми. 

Стратегічний аналіз структури 

капіталу підприємства. 

Стратегічний аналіз фінансових 

показників діяльності підприємства. 

Стратегічний аналіз інвестицій. 

Самостійна 

робота 
1 (5 балів) 2 (5 балів)5 (6 балів)6 ( 6 балів) 

Поточний 

контроль 

модульна контрольна робота № 1 

(25 балів) 

модульна контрольна робота № 2 

(25 балів) 

 

Модульна контрольна робота 

(25 балів) 

ІНДЗ 1 (30 год) 

Підсумковий 

контроль 
Розрахунковий коефіцієнт: 1,66 

 


