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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ 

ТА БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни Управлінський облік 

Викладач  Кришталь Галина Олександрівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. +38(097)-879-39-04 

E-mail: gkryshtal@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладачів кафедри 

вівторок, 2 години, 10.00-11.30, ауд. 31 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Структуру та зміст курсу побудовано на основі узагальнення реальної 

практики управління провідними підприємствами. Управлінський облік у 

загальному розумінні є сферою знань і сферою діяльності, що пов’язана з 

формуванням і використанням економічної інформації для управління 

всередині господарюючого суб’єкта. Управлінський облік через систему 

оперативного планування контролю й обліку окремих видів діяльності 

впливає на кінцевий результат – прибуток. Опановуючи курс, здобувач вищої 

освіти має усвідомити сучасну методологію та інструментарій управлінського 

обліку. По завершенні вивчення курсу здобувач вищої освіти має: розуміти, 

що управлінський облік, призначений для надання достовірної і повної 

інформації, яка необхідна для прийняття правильних та ефективних 

управлінських рішень, які можуть вплинути на отримання кінцевого 

фінансового результату діяльності підприємства та зміцнити репутацію на 

ринку; управлінська інформація відображає реальні показники діяльності 

підприємства та дає уявлення власникам про те, наскільки ефективним може 

бути їх бізнес; основна перевага управлінського обліку полягає в тому, що 

використовуючи зовнішню та внутрішню інформацію, він забезпечує потреби 

не тільки виробництва, а й маркетингу, управління ресурсами та інших 

напрямів бізнесу; управлінський облік здійснює аналіз діяльності з 

урахуванням як поточних, так і довгострокових цілей, інформаційно 

забезпечує розробку управлінських рішень; завдяки управлінському обліку 

бухгалтер, крім власне обліку та калькулювання собівартості продукції, 

займається нормативним плануванням, економічним аналізом та підготовкою 

mailto:gkryshtal@ukr.net
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управлінських рішень. 

Мета курсу – формування у майбутніх фахівців систематизованого 

комплексу знань з організації та методики управлінського обліку, його 

удосконалення з урахуванням передового зарубіжного досвіду. 

Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладення 

курсу, є: 

– вивчення основних законодавчих та нормативних актів, які регламентують 

питання управлінського обліку; 

- ознайомлення з основами організації управлінського обліку на 

підприємстві;  

- вивчення принципів і методів управлінського обліку, його місця і ролі в 

управлінні діяльністю підприємства;  

- набуття вмінь застосовувати відповідні методи і прийоми в процесі обліку 

витрат і калькулювання з метою прийняття ефективних управлінських рішень;  

- розгляд взаємозв’язку та суперечностей між фінансовим та управлінським 

обліком;  

- ознайомлення з визначенням резервів зниження витрат і підвищення 

рентабельності виробництва. 

Формат курсу: очний (offline). 

2. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК02. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК03. Здатність працювати в команді. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК04. Здатність працювати автономно. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК05. Цінування та повага 

різноманітності та мультикультурності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Рубіжне (оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у 

формі презентації), 

підсумкове (у формі 

оцінювання тексту 

наукового проєкту і 
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усного виступу-

презентації) 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу. 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у формі 

презентації). 

ЗК07. Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК08. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Рубіжне (оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у 

формі презентації), 

підсумкове (у формі 

оцінювання тексту 

наукового проєкту і 

усного виступу-

презентації) 

ЗК09. Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, так і 

письмово. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК10. Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК11. Навички використання сучасних 

інформаційних обліково-аналітичних 

систем і комунікаційних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК12. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК13. Здатність проводити 

дослідження на відповідному рівні. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми. 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК15. Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні 

наукові цінності і досягнення 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу. 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 
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суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

індивідуальних 

завдань-кейсів у формі 

презентації). 

СК01. Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК02. Здатність використовувати 

математичний інструментарій для 

дослідження соціально-економічних 

процесів, розв’язання прикладних 

завдань у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування. 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу. 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 

індивідуальних 

завдань-кейсів у формі 

презентації). 

СК03. Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб осіб, 

що приймають рішення. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК04. Здатність застосовувати знання 

права та податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК05. Здатність проводити аналіз 

господарської діяльності підприємства 

та фінансовий аналіз з метою прийняття 

управлінських рішень. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК06. Здатність здійснювати облікові 

процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 

обліково-аналітичних систем і 

комп’ютерних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК07. Здатність застосовувати 

методики проведення аудиту й послуг з 

надання впевненості. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК08. Здатність ідентифікувати і 

оцінювати ризики недосягнення 

управлінських цілей суб’єкта 

господарювання, недотримання ним 

законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 
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збереження й використання його 

ресурсів. 

СК09. Здатність здійснювати зовнішній 

та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК10. Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків.  

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне (семінар з 

індивідуальною 

роботою), рубіжне 

(семінар у формі 

дебатів) 

СК11. Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем у сфері 

соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 

ПРН03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль в господарській діяльності. 

ПРН14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 

професії. 

ПРН15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 

дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на 

підприємстві. 

3. Тривалість курсу. 120 годин (4 кредитів ЄКТС), з них: 52 годин 

аудиторної роботи; 64 годин – самостійної роботи, іспит. 

4. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки. 

5. Преквізити – (базові знання необхідні для успішного опанування 

компетентностями). Базові знання з дисциплін: Українська мова (за 

професійним спрямуванням), Фінансовий облік, Облік в галузях національної 

економіки та в суб’єктах малого підприємництва, Облік в зарубіжних країнах, 

Облік у бюджетних установах. 

6. Постреквізити – Продовжують вивчення даного предмету наступні 

дисципліни: Основи економічного контролю, Організація і методика аудиту, 

Автоматизація бухгалтерського обліку. 

7. Технічне й програмне забезпечення /обладнання–програми та 

сервіси для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: корп. 

№24. 

https://ua.unicheck.com/
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8. Політика курсу: 

- Передбачає роботу в команді.  

- Виконання завдань у встановлений термін.  

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної 

підготовки та консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності (Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента - відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування є підставою для її 

незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату). 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

- Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде 

надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім 

особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

 

9. Зміст дисципліни: 

 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  56 

Лекції  28 

Практичні заняття  28 

Самостійна робота  64 

Всього:  120 (4 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Іспит 

 

Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу, складається з лекційної та семінарської/практичної частин: 

- Змістовий модуль 1 «Загальні питання управлінського обліку»; 

- Змістовий модуль 2 «Аналіз інформації управлінського обліку для 

прийняття операційних рішень»; 

 

Тематичний план 

Тема 

З
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т
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н
 

Кількість годин 

з них 

Ін
д
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в
ід
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л

ь
н

а
 

р
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б
о
т

а
 

С
а
м

о
ст

ій
н

а
 

р
о
б
о
т

а
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ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч

н
і 

за
н

я
т

т
я

 

Змістовий модуль 1 «Загальні питання управлінського обліку» 

Тема 1. Мета, зміст і організація 

управлінського обліку. 
10 3 3 - 4 
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Тема 2. Класифікація і поведінка витрат. 14 3 3 - 8 

Тема 3. Система обліку і калькулювання за 

повними витратами. 
14 3 3 - 8 

Тема 4. Система обліку і калькулювання за 

змінними витратами. 
14 3 3 - 8 

Тема 5. Система обліку і калькулювання за 

нормативними витратами. 
14 3 3 - 8 

Змістовий модуль 2 «Аналіз інформації управлінського обліку для прийняття 

операційних рішень» 

Тема 6. Аналіз взаємозв’язку витрат, 

обсягу діяльності та прибутку. 
10 3 3 - 4 

Тема 7. Аналіз релевантної інформації для 

прийняття управлінських рішень. 
14 3 3 - 8 

Тема 8. Бюджетування і контроль. 14 3 3 - 8 

Тема 9. Облік і контроль за центрами 

відповідальності. 
16 4 4 - 8 

Всього: 120 28 28 - 64 

10. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 
аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією 

і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного 

матеріалу технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до 

розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, 

що переглядаються. 

Лекція-аналіз конкретної ситуації нагадує лекцію-дискусію: на 

обговорення викладач виносить не питання, а конкретну ситуацію (т. зв. 

мікроситуації, які демонструються аудиторії усно або у вигляді відео-запису 

тощо). Викладач активізує діалог за допомогою спеціально спрямованих 

запитань, підказок, зіставленням різних поглядів, а іноді й їх зіткненням.  

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний 

виступ, групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

 

11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень  

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 4 4 2 2 

Відвідування семінарських занять 1 3 3 4 4 

Робота на семінарському занятті 10 3 30 4 40 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 1 5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - - - 

Разом - 64              72 

Максимальна кількість балів:                                                               166 

166:100=1,66. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:1,66 = загальна кількість балів. 

 

12. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук 

друкованих публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, 

документи, офіційні звіти, статистичні матеріали, законодавчі та інші 

нормативно-правові акти за дисципліною). 

Критерії оцінювання: 

- змістовність – 3 бали 

- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

13. Форми проведення підсумкового контролю та критерії 

оцінювання. 

Поточний контроль відбувається впродовж вивчення дисципліни 

на семінарських заняттях у формі: семінарів-круглих столів та семінарів 

з індивідуальною роботою. Під час поточного контролю оцінюються такі 

компоненти:  
- повнота відповіді – 3 бали;  

- аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення 

проблеми (питання) – 5 балів;  

- вільне володіння інформацією, відповіді на додаткові запитання – 2 

бали. 

Максимальна кількість балів - 10 балів. 

Рубіжний (модульний) контроль відбувається в кінці вивчення блоків 

змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних 

завдань-кейсів у формі презентації за тематикою самостійного вивчення 

матеріалу відповідного змістового модуля (5 хв. зі слайдами). Тематика 

завдань вибирається аспірантом у прив’язці до теми наукового дослідження і 

в кінцевому випадку має слугувати розширенню знань, навиків та 
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можливостей, необхідних для написання дисертації. Під час рубіжного 

(модульного) контролю оцінюються такі компоненти:  

- слайди до презентації – 5 балів 

- повнота розкриття теми, висвітлення сучасної проблематики, 

аналіз різних концепцій, підходів, ідей – 10 балів 

- якість оформлення бібліографічних даних, науковий стиль – 5 

балів 

- самостійність та креативність – 5 балів 

Максимальна кількість балів - 25 балів. 

14. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Іспит. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

15. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

 

Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

16. Рекомендовані джерела (література): 

Базова: 

1. Голов С.Ф. Управлінський облік: Підручник. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2018. – 400 с.  

2. Глобальні принципи управлінського обліку [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: https://zakon.help/article/globalni-principi-upravlinskogo-obliku/. 

3. Карпенко О.В. Управлінський облік [текст]: навч.посіб. // О.В. 

Карпенко, Д.В. Карпенко – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 296 с.  

4. Карпенко О.В. Управлінський облік [Електронний 

ресурс]:дистанційний курс для студентів спеціальності 071 „Облік і 

оподаткування” / О.В. Карпенко – Полтава : ПУЕТ, 2020 – Режим доступу: 

http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=1431. 

https://zakon.help/article/globalni-principi-upravlinskogo-obliku/
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5. Шевців Л.Ю. Управлінський облік: конспект лекцій – / Л.Ю. Шевців. – 

Львів: ЛДФА, 2013. – 92 с. 

Додаткові 

6. Дерій В.А. Витрати і доходи підприємств у системі обліку та контролю: 

монографія. – Тернопіль: ТНЕУ, Економічна думка», 2009. – 272 с. 

7. Карпенко О.В. Інституційний підхід до розвитку управлінського 

обліку// О.В. Карпенко, Д.В. Головіна, В.С. Муковіз // Науковий вісник 

ПУЕТ,серія Економічні науки, 2018 – №3 – С.9-15. 

8. Карпенко О.В. Управлінський облік: організація, методологія, 

методика викладання: Монографія. – Полтава: РВВ ПУСКУ, 2005. – 341 с. 

9. Карпенко О.В. Неповна собівартість: теорія і практика обліку, аналізу, 

контролю: монографія / О.В. Карпенко, Г.О. Соболь. — Полтава: РВВ ПУЕТ, 

2011. — 241 

10. Куцик П. О. Управлінський облік операційної діяльності підприємств 

оптової торгівлі: монографія / П. О. Куцик, В. І. Бачинський, О. А. Полянська 

[за заг. ред. П. О. Куцика]. – Львів: Видавництво “Растр-7ˮ, 2015. – 312 с.  

11. Нападовська Л.В. Управлінський облік: Підручник / Л.В. Нападовська 

– 2-ге вид., доопрац. та доп. – Київ. нац. торг. екон. ун-т, 2010. – 648 с. 

12. Пилипенко А.А. Формування обліково-аналітичного забезпечення 

управління витратами підприємств та об’єднань: монографія /А.А. Пилипенко 

- Х.: Вид. ХНЕУ, 2011. – 344 с. 

13. Соболь Г.О. Бюджетування на основі калькулювання неповної 

собівартості як інструмент контролю / Г.О. Соболь // Організаційно-методичні 

аспекти удосконалення управлінського обліку суб’єктів господарювання: звіт 

з науково-дослідної теми [номер державної реєстрації 0109U006955] / О.В. 

Карпенко, Г. О. Соболь [та ін.]. – Полтава: РВВ ПУЕТ, 2016. – 355 с. – С. 139–

149. + [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/5824. 

14. Огійчук М. Ф. Фінансовий та управлінський облік за національними 

стандартами: підручник / за ред. М.Ф. Огійчука. – 6-е вид., переробл. і доповн. 

– К.: Алерта, 2011. – 1042 с. 

15. Прохар Н.В. Облік доходів, витрат і фінансових результатів: проблеми 

теорії та практики: монографія/ Н.В. Прохар, Ю.О. Ночовна. – Полтава: ПУЕТ, 

2012. – 257 с. 

16. Фаріон І.Д. Управлінський облік: підруч./ [І.Д. Фаріон, Т.М. 

Писаренко]. - К.: Центр учбової літератури, 2012. – 792 с. 

17. Реслер М.В. Облік витрат та доходів операційної діяльності: 

монографія / М.В. Реслер. – Мукачево: Карпат. вежа, 2009. – 205с. 

18. Фомина О.В. Управлінський облік у торгівлі: монографія / О.В. 

Фоміна. – Київ: Київ. Нац.торг. – екон. ун-т, 2016. – 468 с. 

19. Фоміна О.В. Сучасні тенденції розвитку обліку витрат. Бізнес Інформ. 

– 2019. – № 2. – С. 294–300 19.https://www.youtube.com/watch?v=ujc-

WR0bmJ8&feature=youtu.be. 
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Інформаційні ресурси 

Бібліотека Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua  

Науково-технічна бібліотека ім. Г.І. Денисенка НТУ «КПІ» 

http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua  

Національна бібліотека України імені В.І Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua  

Національна парламентська бібліотека України http://www.nplu.kiev.ua  

Одеська державна наукова бібліотека ім. М. Горького 

http://www.ognb.odessa.ua  

Харківська державна наукова бібліотека ім. В. Короленка 

http://korolenko.kharkov.com  

Дебет-Кредит: Український бухгалтерський портал 

http://www.dtkt.com.ua  

Все про бухгалтерський облік. Всеукраїнська професійна газета 

http://www.vobu.com.ua/  

Податки та бухгалтерський облік. Інформаційно-аналітична газета 

http://www.nibu.factor.ua/  

Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 

Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/ 

Бібліотека ХНТУСГ. URL: https://library.khntusg.com.ua/ 

Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/ 

Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/. 
 

 

 

 

 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.libreri.ntu-kpi.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nplu.kiev.ua/
http://www.ognb.odessa.ua/
http://korolenko.kharkov.com/
http://www.dtkt.com.ua/
http://www.vobu.com.ua/
http://www.nibu.factor.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/
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V. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ  «Управлінський облік» 
Разом: 120 год., з них 28 год. – лекції, 28 год. – семінарські та практичні заняття, самостійна робота – 64 год., модульний контроль – 4 год. 

 

Кількість балів 

за семестр 
166 балів 

Модулі Змістовий модуль І Змістовий модуль II 

Назва модуля 
Загальні питання управлінського обліку (64) Аналіз інформації управлінського обліку для прийняття 

операційних рішень (72) 

Лекції 1 (1 бал) 2-3 (2 бал) 4 (1 бал) 5 (1 бал) 6 (1 бал) 

Теми 

лекцій 

Мета, зміст і 

організація 

управлінського 

обліку. 

Класифікація і 

поведінка витрат. 

Система обліку і 

калькулювання за 

повними витратами. 

Система обліку і 

калькулювання за 

змінними витратами. 

Система обліку і 

калькулювання 

за нормативними 

витратами. 

Аналіз взаємозв’язку 

витрат, обсягу діяльності 

та прибутку. 

Аналіз релевантної 

інформації для прийняття 

управлінських рішень. 

Бюджетування і контроль. 

Облік і контроль за 

центрами 

відповідальності. 

Семінарські і 

практичні 

заняття 

1 (10 бал) 2 (10 бал) 3 (10 бал) 4-5 (20 бал) 6-7 (20 бал) 

Теми 

семінарських та 

практичних 

занять 

Мета, зміст і 

організація 

управлінського 

обліку. 

Класифікація і 

поведінка витрат. 

Система обліку і 

калькулювання за 

повними витратами. 

Система обліку і 

калькулювання за 

змінними витратами. 

Система обліку і 

калькулювання 

за нормативними 

витратами. 

Аналіз взаємозв’язку 

витрат, обсягу діяльності 

та прибутку. 

Аналіз релевантної 

інформації для прийняття 

управлінських рішень. 

Бюджетування і контроль. 

Облік і контроль за 

центрами 

відповідальності. 

Самостійна 

робота 
1 (5 балів) 2 (5 балів)5 (6 балів)6 ( 6 балів) 

Поточний 

контроль 

модульна контрольна робота № 1 

(25 балів) 

модульна контрольна робота № 2 

(25 балів) 

 

Модульна контрольна робота 

(25 балів) 

ІНДЗ 1 (30 год) 

Підсумковий 

контроль 
Розрахунковий коефіцієнт: 1,66 

 


