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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІКИ ТА 

БІЗНЕСУ 

Кафедра обліку  і оподаткування 

 

Назва дисципліни Звітність підприємства 

Викладач  Цімошинська Оксана Валентинівна 

Портфоліо викладача  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku.html 

Контактний тел. 067-794-46-67 

E-mail: ovmichailenko@ukr.net 

Сторінка дисципліни на сайті  https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-obliku/silabus.html 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри 

вівторок, 15:00-17:00 год., корпус 2, ауд. 31. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних 

занять (за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Загальні вимоги до звітності підприємств. Баланс підприємства. Звіт про 

фінансові результати. Звіт про рух грошових коштів. Звіт про власний капітал. 

Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах. Консолідована та зведена 

фінансова звітність. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва. Фінансова 

звітність за МСФЗ. Сутність і значення податкової звітності. Звітність з податку 

на додану вартість. Податкова декларація з податку на прибуток підприємства. 

Податкова звітність з податку на доходи фізичних осіб. Податкова звітність для 

платників – юридичних осіб, які обрали спрощену систему оподаткування. 

Внутрішня звітність підприємств. Звітність до фондів соціального страхування. 

Статистична звітність підприємства.  

2. Метою є формування компетентностей майбутніх фахівців з вивчення теорії 

і практики організації, методики складання і порядку подання звітності 

підприємств. 

Завдання дисципліни: 

• знання основних положень МСБО та Національних П(С)БО;  

• засвоєння особливостей питань державного регулювання та методичних 

засад складання звітності;  

• набуття навичок організації підготовки і подання фінансової звітності;  

• напрацювання навичок складання та подання форм податкової і статистичної 

звітності;  
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• уміння складати звіти суб’єктів малого підприємництва;  

• знання мети та порядку складання консолідованої звітності. 

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 
 

Зміст компетентностей 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

 

Оцінювання 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК02. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК03. Здатність працювати в команді. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК04. Здатність працювати автономно. Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК05. Цінування та повага 

різноманітності та мультикультурності. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК07. Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК08. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК09. Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, так і 

письмово. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК10. Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК11. Навички використання сучасних 

інформаційних обліково-аналітичних 

систем і комунікаційних технологій. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК12. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 
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ЗК13. Здатність проводити 

дослідження на відповідному рівні. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

ЗК15. Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК01. Здатність досліджувати 

тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК02. Здатність використовувати 

математичний інструментарій для 

дослідження соціально-економічних 

процесів, розв’язання прикладних 

завдань у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК03. Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК04. Здатність застосовувати знання 

права та податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК06. Здатність здійснювати облікові 

процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 

обліково-аналітичних систем і 

комп’ютерних технологій. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 
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СК07. Здатність застосовувати методики 

проведення аудиту й послуг з надання 

впевненості. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК08. Здатність ідентифікувати і 

оцінювати ризики недосягнення 

управлінських цілей суб’єкта 

господарювання, недотримання ним 

законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, 

збереження й використання його 

ресурсів. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК09. Здатність здійснювати зовнішній 

та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

та оподаткування. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК10. Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

СК11. Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(тестовий контроль), 

підсумкове (іспит) 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН11. Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні 

підприємств різних організаційно-правових форм власності. 

ПРН23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми фізичної та розумової активності для 

ведення здорового способу життя. 

5. Тривалість курсу. 120 годин (4 кредитів ЄКТС), з них: 56 годин 

аудиторної роботи; 64 годин – самостійної роботи, іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки. 

7. Пререквізити – базові знання з дисциплін: Українська мова (за 

професійним спрямуванням), «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», 

«Фінансовий облік», «Фінанси, гроші та кредит», «Економіка підприємства», 

«Статистика», «Облік в галузях національної економіки та в суб’єктах малого 

підприємництва». 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – технічне (ПК, 

мультімедійний проектор, PowerPoint, Word, Excel, Moodle, Zoom, репозитарій), 

наочність (презентації у форматі PowerPoint), безкоштовний доступ до 
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використання зони Wi-Fi МАУП для забезпечення Інтернет-зв’язку; 

користування фондами читального залу, репозитарію та електронної бібліотеки 

МАУП. 

9. Політика курсу – жодні форми порушення академічної доброчесності не 

толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до Положення про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу. 

10. Зміст дисципліни: 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Види робіт за навчальним планом  Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.:  56 

Лекції  28 

Практичні заняття  28 

Самостійна робота  64 

Всього:  120 (4 кредити) 

Форма підсумкового контролю  Іспит 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 
  Назва теми Кількість годин 

Усього 

годин / 

кредитів 

Лекції  Практичні Самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Фінансова звітність підприємства 

1 Поняття та призначення звітності 

підприємства. 

8 2 2 4 

2 Фінансова звітність, її сутність та 

значення. 

10 2 2 6 

3 Заключні роботи перед складанням 

фінансової звітності та основні етапи 

її підготовки. 

8 2 2 4 

4 Склад, структура та порядок 

складання Балансу (звіту про 

фінансовий стан). 

10 2 2 6 

5 Звіт про фінансові результати (звіт 

про сукупний дохід) та порядок його 

складання. 

8 2 2 4 

6 Звіт про рух грошових коштів та 

особливості його складання. 

10 2 2 6 

7 Порядок складання Звіту про власний 

капітал. 

8 2 2 4 

8 Склад та порядок складання Приміток 

до річної фінансової звітності. 

10 2 2 6 

Змістовий модуль 2. Консолідована, статистична та внутрішньогосподарська звітність 

підприємства 

9 Виправлення помилок у фінансовій 

звітності і внесення змін до 

показників фінансової звітності 

10 2 2 6 

10 Перевірка порівнянності показників 

фінансової звітності підприємства. 

10 2 2 6 

11 Основи складання консолідованої 

фінансової звітності. 

8 2 2 4 
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12 Порядок формування показників 

статистичної та інших видів публічної 

звітності. 

8 2 2 4 

13 Основи внутрішньогосподарської 

звітності підприємства. 

12 4 4 4 

Разом 120/4 28 28 64 

 
11. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 

занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і 

дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 

технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого 

або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що 

переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, 

групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності студента 

М
ак

си
м

. 
к
-с

ть
 

 б
ал

ів
 з

а 
о
д

и
н

и
ц

ю
 

Модуль 1 Модуль 2 

к
іл

ьк
іс

ть
 о

д
и

н
и

ц
ь 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 
  

к
іл

ьк
іс

ть
 б

ал
ів

 

к
іл

ьк
іс

ть
 

о
д

и
н

и
ц

ь 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 
  

к
іл

ьк
іс

ть
 б

ал
ів

 

 

Відвідування лекцій 1 8 8 6 6 

Відвідування семінарських занять 1 8 8 6 6 

Робота на семінарському занятті 5 8 40 6 30 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 8 40 5 25 

Виконання модульної роботи 20 1 20 1 20 

Разом  76  87 

Максимальна кількість балів: 163 

163:100=1,63  Студент набрав Х балів;  

Розрахунок: Х:1,63 = загальна кількість балів. 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 20 самостійних робіт (завдання до 

самостійної роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни).  

Критерії оцінювання: 

змістовність – 3 бали 

відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.  

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

14. Форми проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання. 

Підсумковий контроль відбувається в кінці вивчення тем курсу, 

здійснюється у вигляді виконання тестового завдання відповідного кожної теми 

курсу.  

Максимальна кількість балів - 20 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

Іспит. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю(див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Тютюнник П.С. Звітність підприємств: навч. посіб. / Тютюнник П. С., 

Стиренко Л. М.; Харків. нац. екон. ун-т ім. Семена Кузнеця. - Харків: Вид. ХНЕУ 

ім. С. Кузнеця, 2013. - 438 с 

Додаткова: 

2. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах : Положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 6, затверджено наказом Міністерства фінансів України 

від 28.05.1999 № 137. – Харків: Фактор, 2014. – 432 с.  

3. Об'єднання підприємств: Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 
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19, затверджено наказом Міністерства фінансів України від 07.07.1999 № 163. – 

Харків : Фактор, 2014. – 432 с.  

4. Райс. Е. Розкриття таємниці фінансової звітності: Як розуміти та 

використовувати фінансову звітність компанії / Райс Е. пер. з англ. за ред. канд. 

екон. наук С. Ф. Голова. – Дніпропетровськ: Баланс-Клуб, 2011. – 284 с.  

5. Загальні вимоги до фінансової звітності: Національне положення 

(стандарт) бухгалтерського обліку 1, затверджено наказом Міністерства фінансів 

України від 07.02.2013 № 73. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://zakon2.rada.gov.- ua/laws/show/z0336-13.  

6. Консолідована фінансова звітність: Національне положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 2, затверджено наказом Міністерства фінансів України 

від 27.06.2013 № 628. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.auditcnt.com.ua/news/view_news.php?id=1340  

7. Методичні рекомендації з перевірки порівнянності показників фінансової 

звітності : Наказ Міністерства фінансів України від 11.04.2013 № 476 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.min-

fin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=382851&cat_id=293536.  

8. Методичні рекомендації щодо заповнення форм фінансової звітності : 

Наказ Міністерства фінансів України від 28.03.2013 № 433 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/-

control/uk/publish/article?art_id=382859  

9. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і 

господарських операцій підприємств і організацій, затверджений наказом 

Міністерства фінансів України від 30.11.1999 № 291 [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/REG4186.html  

10. Податковий кодекс України. від 02.12.2010 № 2755-VI.: [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http://search.ligazakon.ua /l_doc2.nsf/link1 

/JF1PJ00A.html 12.  

11. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон 

України від 16.07.1999 № 996-ІV [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// 

zakon2.rada.gov.ua/laws/show/996-14  

12. Порядок подання фінансової звітності : Постанова Кабінету Міністрів 

України від 28.02.2000 № 419 [Електронний ресурс]. –Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/419-2000-%EF  

13. Про використання Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 

капіталу, зобов’язань та господарських операцій підприємств та організацій: 

Інструкція, затверджена наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 

№ 291. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://search.ligazakon.ua 

/l_doc2.nsf/link1/REG4186.html  

14. Фінансова звітність за сегментами: Положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 29, затверджено наказом Міністерства фінансів України 

від 19.05.2005 № 412. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0515-00  

15. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва: Положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 25, затверджено наказом Міністерства фінансів України 

http://www.auditcnt.com.ua/news/view_news.php?id=1340
http://www.min-fin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=382851&cat_id=293536
http://www.min-fin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=382851&cat_id=293536
http://www.minfin.gov.ua/-control/uk/publish/article?art_id=382859
http://www.minfin.gov.ua/-control/uk/publish/article?art_id=382859
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/REG4186.html
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/419-2000-%EF
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0515-00
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від 25.02.2000 № 39. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00. 

Інформаційні ресурси: 

Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/  

Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/  

Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/  

Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 

http://korolenko.kharkov.com/
http://lib.meta.ua/


19. Навчально-методична картка дисципліни «Звітність підприємства» 

 

Разом: 120 год., з них 28 год. – лекції, 28 год. – семінарські заняття, самостійна робота – 64 год., модульний контроль – 4 год. 

 
Кількість балів за семестр 163 балів 

Модулі Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Назва модуля Фінансова звітність підприємства 
 

Консолідована, статистична та внутрішньогосподарська 
звітність підприємства 

Лекції 1 

(1 бал) 

2 

(1 бал) 

3 

(1 бал) 

4 

(1 бал) 
5 

(1 бал) 

6 

(1 бал) 

7 

(1 бал) 

8 

(1 бал) 

9 

(1 бал) 

10 

(1 бал) 

11 

(1 бал) 

12 

(1 бал) 

13-14 

(1 бал) 

Теми лекцій 
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Семінарські і практичні заняття 1 

(5 балів) 

2 

(5 балів) 

3 

(5 балів) 

4 

(5 балів) 

5 

(5 балів) 

6 

(5 балів) 

7 

(5 балів) 

8 

(5 балів) 

9 

(5 балів) 

10 

(5 балів) 

11 

(5 балів) 

12 

(5 балів) 

13-14 

(5 балів) 
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Самостійна робота 1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів)  

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

1 

(5 балів) 

Поточний контроль Модульна контрольна робота №1 

(20 балів) 

Модульна контрольна робота №2 

(20 балів) 

Підсумковий контроль Розрахунковий коефіцієнт: 1,63 

 

 


