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ПЕРЕДМОВА

Практична реалізація регламентованих сучасною науковою
психологією стандартів і норм із необхідністю вимагає від
молодих науковців вміння самостійного здійснення науково-
дослідницької роботи. Тому підготовка аспірантів передбачає
ґрунтовне оволодіння ними системою знань і вмінь з організації
та проведення наукового дослідження в психології.

Практика показує, що, вступивши до аспірантури, молоді
вчені стикаються з великою кількістю проблем. Ці проблеми
пов'язані, перш за все, з тим, що аспіранти недостатньо добре
уявляють собі, чим конкретно їм доведеться займатися в
найближчі 4 роки. Як правило, їх уявлення про аспірантуру
ґрунтуються на досвіді інститутської системи навчання, з
обов'язковим відвідуванням лекцій, підготовкою до практичних
занять, заліків та іспитів.

Проте, аспірантура – це самостійна форма отримання освіти,
мета якої – навчитися займатися науковою роботою. Аспірант
повинен сам визначити науковий напрям, що його цікавить (та є
актуальним для психології), вибрати тему дослідження, вивчити
пов'язану з нею літературу, організувати експеримент, отримати і
обробити дані, порівняти свої результати з уже наявними в науці,
інтерпретувати їх та зробити висновки.

Логічним завершенням навчання в аспірантурі є підготовка і
захист кандидатської дисертації. Успішно завершив навчання той
аспірант, який написав дисертацію і отримав на передзахисті
позитивний висновок щодо своєї роботи. Передзахист – це свого
роду офіційна репетиція захисту дисертації. Часто причин
неготовності тексту дисертації не написаний) є труднощі, яких
можна було уникнути. Досвід доводить, що дисертація,
завершення якої відкладено «на потім» – так і залишається
незавершеною.
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РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНА МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ ДИСЕРТАЦІЙНИХ

РОБІТ

1.1. Мета і значення дисертаційної роботи

Мета дисертаційної роботи полягає у наступному:
 систематизації, закріпленні, розширенні теоретичних і

практичних знань аспіранта з обраної спеціальності, можливості
застосування цих знань при рішенні конкретних наукових,
технічних, економічних і виробничих завдань;

 оволодінні методикою наукового дослідження та
експериментування;

 з'ясуванні питання щодо ступеня підготовленості
аспіранта до самостійної наукової діяльності в галузі психології.

Підготовка і захист дисертацій забезпечують поглиблення
та розширення (в галузі певної проблеми) теоретичних знань і
практичних умінь, удосконалення навичок творчої діяльності та
самостійної науково-дослідницької роботи.

Дисертаійна робота є самостійною науковою працею
аспіранта, виконаною у вигляді спеціально підготовленого
рукопису, що характеризується єдністю змісту і свідчить про
вирішення дисертантом конкретних наукових завдань.

Дисертант повинен мати широку ерудицію та
фундаментальну наукову підготовку, володіти методологією
наукової творчості, сучасними інформаційними технологіями,
методами отримання, обробки, зберігання і використання
інформації, бути спроможним до плодотворної науково-
дослідницької та науково-педагогічної діяльності.

Найважливішими з вимог, що пред'являються до
дисертаційних робіт, є такі:

 актуальність тематики роботи, відповідність її
сучасному стану і перспективам розвитку певної наукової галузі;

 вивчення і критичний аналіз монографічної та
періодичної літератури з теми роботи;
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 вивчення і характеристика історії та стану розробки
досліджуваної проблеми;

 чітке визначення об'єкту, предмету, мети, завдань і
методів дослідження, опису та аналізу проведених у рамках
роботи спостережень та експериментів;

 узагальнення отриманих результатів, обґрунтування
сформульованихвисновків ірозроблених практичнихрекомендацій.

Передусім, дисертаційна робота має відповідати вимогам
внутрішньої єдності та завершеності й відображати хід і
результати розробки обраної теми. Найголовніше завдання її
автора – продемонструвати уміння самостійно вести науковий
пошук і розв`язувати конкретні наукові проблеми.

1.2. Вибір теми дисертаційної роботи

Вибір теми дослідження – важливий етап дисертаційної
роботи, від ступеня успішності проходження якого у значній мірі
залежить доцільність її проведення.

Тема (назва) роботи має бути, по можливості, короткою,
відповідати суті виокремленої наукової проблеми, вказувати на
предмет дослідження і його мету. У назві не бажано
використовувати ускладнену, маловживану термінологію. Треба
уникати формулювань, що починаються зі слів «Дослідження
питання...», «Дослідження деяких шляхів...», «Деякі питання...»,
«Матеріали до вивчення...», «До питання...» і т. ін., у яких не
відбито в достатній мірі суть досліджуваної проблеми.

Якщо тема дослідження обрана невдало, то робота
дослідника прирікається на невдачу. Це пов'язано із тим, що
існують теми, за якими можна в майбутньому отримати новий
науковий результат, а є й такі, за якими в найближчому
майбутньому це буде складно зробити. Зокрема, через відсутність
ефективних методичних засобів для її вивчення. Іншими словами,
в науці не все, що видається цікавим, варто досліджувати.

Досвід переконує, що найкраще проходить підготовка
наукових робіт на конкретні й порівняно вузькі теми, в яких
розкривається певна частина поставленої дослідником проблеми.
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У процесі вибору тематики дисертаційної роботи
рекомендується враховувати ступінь її відповідності рівню
розвитку сучасної психології, актуальним напрямкам наукових
досліджень, а також реальним завданням психологічної практики
і теорії.

При виборі теми дисертації важливо зважати й на рівень
теоретичної та практичної підготовки аспіранта, сферу його
наукових інтересів, здібностей і можливостей.

Обрана тема дослідження має відповідати вимогам новизни
та актуальності. Актуальність теми дослідження перевіряється в
процесі вивчення рішень науково-координаційних рад, статей
проблемно-дискусійного характеру. Ступінь новизни наукового
дослідження перевіряється у процесі ґрунтовного та різнобічного
бібліографічного пошуку.

Існують окремі прийоми, які допомагають обрати тему
дисертаційного дослідження. Серед таких прийомів можна
виділити наступні:

1. Перегляд каталогів захищених робіт та ознайомлення з
уже виконаними на кафедрі науковими роботами.

2. Перегляд аналітичних оглядів досягнень науки в деякій
області знань, що написані провідними фахівцями. Часто такі
огляди завершуються переліком невирішених наукових проблем і
перспектив розвитку даної наукової галузі.

3. Вибір науково-дослідницької теми за принципом
повторення раніше проведених досліджень, але з використанням
нових, більш досконалих методів, які завідомо дають нові
результати.

4. Теоретичне узагальнення матеріалів, зібраних у наукових
експедиціях, у нових статистичних звітах.

5. Експериментальна перевірка однієї з гіпотез, висунутих,
але на даний момент не підтверджених (і не спростованих)
науковцями.

6. Консультації з провідними діячами науки для виявлення
маловивчених проблем і питань, які мають актуальне наукове
значення.
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1.3. Складання плану дисертаційної роботи

Структура плану визначається обсягом і складністю
дисертаційної роботи: чим ширше коло питань, що
розглядаються автором, тим детальнішим має бути план, оскільки
саме деталізація забезпечить внутрішню узгодженість
дослідження та синхронність виконуваних робіт.

Робочий план становить основу науково-дослідницької
роботи, визначає її загальну спрямованість та послідовність
проведення (дод. Е).

Якість робочого плану є запорукою успішного завершення
розпочатої науковцем роботи. Робочий план розробляють,
виходячи з обраної теми дослідження, його предмету,
сформульованих мети, гіпотези й завдань. Він має відображати
системне уявлення дослідника про роботу, яка буде проведена.

Найважливіше – щоб логіка та послідовність виконуваних
дій були доцільні та виправдані. План може складатись із
остаточно сформульованих пунктів, які повністю відображають
їх змістовне наповнення або тез, що в загальних рисах
характеризують позицію автора, робочу гіпотезу, основні
положення.

На більш пізніх стадіях виконання роботи, коли ключові
питання опрацьовані, а набуті відомості про предмет дослідження
систематизовані, можна також підготувати план-проспект –
реферативне викладення отриманих результатів у послідовності
їх розміщення в рукописі. У подальшому він трансформується у
кінцевий варіант плану, що відображає зміст цілком завершеної
роботи.

Як правило, під час опрацювання складних проблем (тем)
план доцільно будувати за такою схемою: вступ, розділи,
підрозділи, пункти, підпункти, висновки, список використаних
джерел, додатки.

Планування наукового дослідження необхідне для
оптимізації робіт, щоб при найменших витратах отримати
найкращі результати. Для цього потрібно спланувати кожен етап
дослідження, визначити його зміст і терміни виконання з
урахуванням наявного ресурсу часу.



10

1.4. Структурні частини дисертації

Структура (композиція) роботи складається з таких частин:
- титульний аркуш (перша сторінка роботи, нумерація

якої враховується, але не проставляється);
- анотація (українською та англійською мовами);
- список друкованих праць, в яких опубліковані основні

результати дисертації;
- зміст (структура тексту роботи);
- перелік умовних позначень і скорочень (за необхідності);
- вступ;
- основну частину (текст роботи, що включає

необхідний ілюстративний і графічний матеріал та складається з
3-4 розділів, кожний з яких поділений не менш ніж на два
підрозділи);

- висновки;
- список використаних джерел;
- додатки (при необхідності).
Усі вище наведені структурні частини роботи у зазначеній

послідовності підшиваються у твердій оправі.
Титульний аркуш оформлюється за формою, наведеною

у додатку 1 Вимог до оформлення дисертації, затверджених
Наказом МОН від 12.01.2017 № 40.

Анотація пишеться за зразком, наведеним у додатку 2
Вимог до оформлення дисертації, затверджених Наказом МОН
від 12.01.2017 № 40.

Зміст подають на початку роботи (дод. А). Зміст містить
найменування і номери початкових сторінок основних
структурних частин роботи: вступу, розділів, підрозділів, пунктів
і підпунктів, висновків, списку використаних джерел, додатків.

Перелік умовних позначень, термінів, скорочень
наводиться у тому випадку, якщо в роботі вживається специфічна
термінологія чи використовуються маловідомі умовні скорочення,
символи, позначення тощо. Перелік друкується двома колонками:
зліва в алфавітному порядку наводять скорочення, справа – їх
детальну розшифровку. Якщо спеціальні терміни, скорочення,
символи, позначення тощо повторюються в роботі менше трьох

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
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разів, то перелік не складають, а розшифровку умовних
позначень наводять у тексті при першому згадуванні.

Вступ розкриває сутність і стан розробки наукової
проблеми, її актуальність та значущість, підстави і вихідні дані
для вивчення обраної теми, обґрунтування доцільності та
необхідності проведення дослідження. У вступі подають загальну
характеристику роботи в рекомендованій нижче послідовності.

Актуальність дослідження – обґрунтування доцільності та
своєчасність роботи для розвитку відповідної галузі науки.
Обґрунтування здійснюється шляхом критичного аналізу та
порівняння наявних в науці способів розв'язання поставленої
наукової проблеми.

При визначенні актуальності роботи важливо окреслити ті
аспекти проблеми, які ще недостатньо вивчені та які зумовили
вибір досліджуваної теми.

Етика обґрунтування актуальності дослідження передбачає,
що при згадуванні тих дослідників, які зробили значний внесок у
розробку сформульованої автором роботи проблеми, слід
вказувати їх прізвища та ініціали (наприклад, у круглих дужках),
а не наводити [у квадратних дужках] перелік номерів відповідних
наукових джерел зі списку використаної лілератури.

Приклад 1. Проблема… завжди посідала важливе місце у
психології, і на сьогодні є достатньо розробленою. Разом із тим,
дослідження ... як складного психічного явища (Ю. М. Антонян,
В. М. Астапов, Л. І. Божович, Ж. М. Глозман, М. С. Корольчук,
Б. І. Кочубей, М. Д. Левітов, Л. В. Марищук та ін.), не
охоплюють усього спектру пов`язаних із ним проблемних питань.

Приклад 2. У сучасній науковій психології спостерігається
суперечливість підходів до визначення поняття «…», навіть у
авторів однієї й тієї ж психологічної школи (Г. М. Бреслав,
В. К. Вілюнас, П. В. Сімонов, Ю. Л. Ханін, Ч. Д. Спілбергер).

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним.
Досить кількома реченнями висловити головне – сутність
наукового завдання або проблеми.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами,
темами, грантами – вказується, у рамках яких програм,
тематичних планів, наукових тематик і грантів, зокрема
галузевих, державних та/або міжнародних, виконувалося
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дослідження, із зазначенням номерів державної реєстрації
науково-дослідних робіт і найменуванням організації, де
виконувалася робота.

Мета дослідження – це очікуваний (прогнозований)
результат виконуваної дослідницької роботи. Не слід
формулювати мету як «Дослідження...», «Вивчення...», тому що
ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на саму мету.

Гіпотеза дослідження – це наукове припущення, яке
базується на теоретичних знаннях та емпіричних даних і ще не
має підтвердження чи спростування. Гіпотеза може бути проста і
складна, рівнева.

Гіпотеза формулюється як найбільш оптимальне можливе
рішення окресленої дослідником проблеми. У випадку, коли
гіпотеза не підтверджується або ж, що ймовірніше,
підтверджується частково (не повністю), не варто намагатися
фальсифікувати результати дослідження. У науці негативний
результат – це також цінний результат, який дозволяє побудувати
нову модель досліджуваного явища, висунути нові гіпотези й
провести нові дослідження, які дозволять отримати остаточні
відповіді на поставлені питання.

Завдання дослідження – це визначена послідовність етапів
дослідження, яка дозволяє досягти поставленої мети. Саме
завдання конкретизують встановлену дослідником мету і
вказують на шляхи її досягнення.

Завдання дослідження формулюються у категоріях
запланованої дії: «порівняти», «визначити» (ознаки, критерії,
показники, параметри, категорії, характеристики); «побудувати»
(модель, класифікацію, типологію, схему), «розробити» (зміст
діяльності, програму, методику, стратегію, рекомендації);
«апробувати» (програму, методику, техніку) і т. д.

Об'єкт дослідження – це процес або явище, що породжує
проблемну ситуацію та на якому сфокусована увага дослідника.

Предмет дослідження – це точка зору погляд автора на
виокремлений ним для дослідження об'єкт; авторська позиція
щодо розв'язання породженої у межах цього об'єкта проблеми.

Об'єкт і предмет дослідження як категорії наукового аналізу
співвідносяться між собою як загальне й часткове. В об'єкті
виділяється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме
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на предметі зосереджена основна увага автора, оскільки предмет
дослідження визначає тему роботи.

Теоретико-методологічна основа дослідження –
перераховуються методологічні напрями, концпції, підходи (із
наведенням прізвищ їх представників), на які спирався автор,
досліджуючи виокремлену ним наукову проблему.

Методи дослідження – наводиться перелік методів,
використаних для досягнення мети дослідження. Перераховувати
їх треба не відірвано від змісту роботи, а коротко й змістовно
визначаючи, що саме досліджувалось тим чи іншим конкретним
методом. Це дасть змогу пересвідчитися в обґрунтованості й
доцільності вибору саме цих методів.

Експериментальна база дослідження – характеризується
вибірка досліджуваних та місце (організація, підприємство
установа) проводення дослідження.

Наукова новизна і теоретична значущість результатів
дослідження – формулюються ключові положення стосовно того,
що нового вносить представлена робота у науку та розв’язання
досліджуваної проблеми. Необхідно показати відмінність
одержаних автором результатів від отриманих раніше іншими
дослідниками, описати ступінь їх новизни (вперше одержано,
встановлено, удосконалено, продемонстровано).

Кожне наукове положення чітко формулюють,
відокремлюючи його основну сутність та зосереджуючи
особливу увагу на рівні досягнутої при цьому новизни.

Сформульоване наукове положення повинно читатися і
сприйматися легко й однозначно (без нагромадження дрібних,
несуттєвих деталей та уточнень). У жодному випадку не можна
вдаватися до простої констатації зробленого обсягу роботи,
оскільки це не відбиває суті й новизни дослідження.

До наукової новизни не можна включати опис нових
прикладних (практичних) результатів, отриманих у вигляді
програм, технологій, прийомів, методик тощо.

Слід завжди розмежовувати одержані наукові положення
(власне наукову новизну) та нові прикладні результати, що
випливають з теоретичного доробку автора. Усі наукові
положення, з урахуванням досягнутого ними рівня новизни, є
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теоретичною основою (фундаментом) вирішеної в роботі
наукової проблеми.

Особистий внесок здобувача (якщо у дисертації
використано ідеї або розробки, що належать співавторам, разом з
якими здобувачем опубліковано наукові праці, обов’язково
зазначається конкретний особистий внесок здобувача в такі праці
або розробки. Здобувач має також додати посилання на
дисертації співавторів, у яких було використано результати
спільних досліджень).

Практичне значення отриманих результатів – надаються
відомості про практичне застосування одержаних результатів або
рекомендації щодо їх використання. Відзначаючи практичну
цінність одержаних результатів, слід подати інформацію щодо
шляхів та масштабів їх використання.

Апробація та впровадження результатів дослідження –
надаються короткі відомості про заходи, на яких апробовано
(оприлюднено) основні наукові здобутки автора дисертації, а
також наводяться назви організацій, в яких впроваджено
отримані в ході дослідження результати.

Публікації – подаються відомості про характер публікації
результатів дослідження. Слід звернути увагу на вимоги щодо
групування публікацій, зокрема на те, що статті у закордонних
виданнях, у т.ч. тих, що входять до міжнародних наукометричних
баз даних, у наукових виданнях України, які не входять до
Переліку фахових наукових видань України, належать до
публікацій, які додатково висвітлюють результати дослідження.

Структура та обсяг дисертації – анонсується структура
дисертації, зазначається її загальний обсяг.

Приклад:
Дисертація складається зі вступу, N розділів, висновків,

списку використаних джерел (N найменувань, з них N –
іноземною мовою) та додатків (на N сторінках). Робота
містить N таблиць (на N сторінках), N рисунків (на N
сторінках). Основний текст роботи викладено на N сторінках.
Загальний обсяг роботи становить N сторінок.

Основна частина роботи складається з трьох-чотирьох
розділів, які, в свою чергу, поділяються на підрозділи, пункти,
підпункти. У розділах основної частини роботи подають:
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- стислий, критичний огляд літератури за темою роботи і
вибір напрямку дослідження;

- виклад загальної методики і методів дослідження;
- експериментальну частину дослідження;
- відомості про теоретичне та емпіричне дослідження;
- аналіз і узагальнення результатів дослідження.
У першому розділі роботи, в якому подається огляд

літературних джерел, автор окреслює основні етапи розвитку
наукової думки з досліджуваної ним теми. Стисло, критично і
тактовно висвітлюючи роботи попередників, автор акцентує
увагу на раніше невирішених питаннях, визначаючи тим самим
своє місце у розв'язанні поставленої наукової проблеми.
Відповідно, назва і зміст першого розділу повинні відтворювати
стан розробки досліджуваної проблеми у сучасній психології.

За правилом, у першому підрозділі першого розділу роботи
автор аналізує поставлену проблему, так би мовити, ближче до
об'єкта дослідження, а в другому – до предмета, що й має бути
відтворено у назвах відповідних підрозділів. При підготовці та
написанні першого розділу необхідно враховувати, що загальний
обсяг теоретичного аналізу та огляду літератури не повинен
перевищувати 20% обсягу основної частини роботи.

У другому розділі автором обґрунтовується вибір напрямку
й стратегії дослідження, наводяться методи вирішення
встановлених завдань та їх порівняльні оцінки, розробляється
загальна методика проведення дослідження.

Зазвичай, у першому підрозділі другого розділу автор
обґрунтовує доцільність обраної експериментальної стратегії та її
відповідність і адекватність зробленим у першому розділі роботи
теоретичним викладкам (при цьому можна посилатись на
дослідження інших авторів). А в другому – надає опис
конкретних методик емпіричного дослідження та процедуру
його проведення.

Якщо методики стандартизовані та поширені, то можна
обмежитися посиланням на автора методики і джерело, звідки
вона взята. Але якщо автором розроблено свою методику:
опитувальник чи план бесіди, то доцільно навести її повністю.

Слід також описувати процедуру дослідження: коли і за
яких умов воно проводилося (чи це був початок навчального року,
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чи кінець, на першому уроці, чи на останньому, міська школа, чи
сільська, отже, всі дані, які могли вплинути на результати
дослідження).

Проводячи експерименти, слід дотримуватися принципу
конфіденційності інформації про окремі характеристики
досліджуваних. Імена та прізвища досліджуваних, які наводяться
у роботі, обов'язково шифруються.

У третьому розділі з вичерпною повнотою викладається
аналіз результатів проведеного автором роботи дослідження із
висвітленням того нового, що він вносить у розробку проблеми.
Зокрема, описуються проведені автором експерименти і
спостереження, наводяться одержані емпіричні результати,
дається всебічний аналіз зібраного фактичного матеріалу із
залученням методів статистичної обробки даних, здійснюється
інтерпретація та узагальнення. Саме у третьому розділі автор має
реалізувати завдання дослідження і довести положення, які
виносяться на захист.

Неупереджено і критично автор здійснює об'єктивну оцінку
повноти вирішення поставлених експериментальних завдань,
оцінку достовірності одержаних результатів (характеристик,
показників, параметрів тощо), їх порівняння з аналогічними
результатами інших вітчизняних і зарубіжних дослідників. Крім
того, залежно від специфіки отриманих результатів, автор
наводить обґрунтування доцільності або, навпаки, недоцільності
подальших досліджень у здійсненому напрямку.

Виклад матеріалу в межах кожного з розділів роботи
підпорядковують одній, провідній ідеї, чітко визначеній автором.

У кінці кожного розділу формулюють короткі висновки-
резюме (обсягом 0,5-1 сторінка) зі стислим викладенням
наведених у ньому наукових і практичних результатів, а також
зазначенням перспективності проведення додаткових досліджень.
Це дає змогу вивільнити загальні висновки (які є підсумковим
узагальненням здійсненої наукової роботи та її самостійною
структурною складовою) від другорядних подробиць.

У тексті можна розміщувати необхідний графічний та
ілюстративний матеріал, запобігаючи при цьому перевантаженню
ним основної частини роботи. Для цього доцільно переносити
великі за розміром діаграми, таблиці, ілюстрації до додатків.
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Висновки викладаються як основні підсумки виконаної
дисертаційної роботи, висвітлюються найбільш важливі наукові
та практичні результати, які мають містити формулювання
розв'язаної автором наукової проблеми, її значення для науки і
практики. Як правило, у висновках стисло та послідовно
оцінюють стан досліджуваного питання, розкривають методи
вирішення поставленої в роботі наукової проблеми, шляхи і
засоби досягнення встановлених завдань, наголошують на
кількісних та якісних показниках здобутих результатів,
здійснюють їх порівняння із результатами інших дослідників і
авторів, викладають рекомендації щодо їх використання.

Кількість висновків має дорівнювати кількості завдань,
плюс один узагальнюючий висновок. Висновки обов’язково
мають корелювати із завданнями дослідження. Висновки
починаються з формулювання наукової проблеми (завдання), за
вирішення якої дисертант претендує на присудження наукового
ступеня. Сформульоване наукове завдання або проблема
пов’язується з назвою дисертації, метою роботи й основними
науковими положеннями, що захищаються в дисертації. Зазвичай
формулювання починається так: «У дисертації наведене
теоретичне узагальнення і нове вирішення наукової проблеми
(наукового завдання), що полягає ...». Далі треба вказати, якою
саме є наукова проблема, як вона вирішена і для чого в кінцевому
розумінні (прикладному плані) призначене запропоноване
автором розв’язання.

Формулюючи загальні висновки, найбільш детально слід
зупинитися на викладі результатів, які були отримані в
експериментальній частині роботи (другому-третьому розділі).
По можливості, у висновки доцільно включити методичні
рекомендації. Наприкінці узагальнення результатів проведеної
роботи зазначається про можливість їх впровадження у практику
та окреслюється перспектива подальшої роботи над темою.

Найважливіша вимога до висновків – максимальна стислість
і докладність викладу, в якому не слід повторювати зміст вступу,
основної частини роботи і висновки, які були зроблені до
кожного розділу.

Список використаних джерел. При написанні наукової
роботи є необхідним та обов'язковим посилання на авторів і
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джерела, з яких запозичено матеріали або окремі результати. У
разі використання запозиченого матеріалу без посилання на
автора і джерело, робота вважається плагіатом і не допускається
до захисту.

Список використаних джерел – елемент бібліографічного
апарату, котрий містить бібліографічні описи використаних
літературних джерел і розміщується після висновків.

Бібліографічний опис складають безпосередньо за
друкованим твором або виписують з каталогів і бібліографічних
покажчиків повністю без пропусків будь-яких елементів,
скорочення назв і т. ін., що дозволяє уникнути багаторазових
повторних перевірок, вставок пропущених відомостей.

Список використаних джерел рекомендується розміщувати
одним із таких способів:

- у порядку появи посилань у тексті за наскрізною
нумерацією (найбільш зручний для користування);

- в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або
заголовків;

- у хронологічному порядку (за роком видання
використаного джерела).

Бібліографічний опис списку використаних джерел у
дисертації може оформлятися здобувачем наукового ступеня за
його вибором з урахуванням Національного стандарту України
ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне
посилання. Загальні положення та правила складання» [1] або
одним зі стилів, віднесених до рекомендованого переліку стилів
оформлення списку наукових публікацій, наведеного у додатку 3
до Вимог до оформлення дисертації, затверджених наказом МОН
від 12.01.2017 р. № 40.

Приклади оформлення бібліографічного опису у списку
використаних джерел наводяться у додатку Б.

Додатки. За необхідності, робота може мати один чи кілька
додатків, які розміщуються на останніх її сторінках, нумеруються
як продовження роботи, проте, не зараховуються до її обсягу
Додатки також можуть бути подані як самостійна складова
роботи у вигляді окремої її частини (книги).

До додатків доцільно включати допоміжний матеріал,
важливий для повноти й цілісності сприйняття роботи, а саме:



19

- використані в роботі тести і методики (стимульний
матеріал, індивідуальні бланки);

- проміжні математичні доведення і статистичні розрахунки;
- таблиці та ілюстрації допоміжного характеру;
- протоколи і акти випробувань, довідки про впровадження;
- програми, техніки, методики, розроблені в процесі

дослідницької роботи;
- інші дані та матеріали.
При необхідності ілюстрування того чи іншого положення у

тексті роботи варто робити посилання на додатки.
Приклад. Результати співставлення отриманих емпіричних

показників подано в таблиці А.1 (див. дод. А).
Головною умовою включення допоміжного матеріалу до

додатків (окрім листів підтримки, протоколів та актів
випробувань тощо) є те, що ці допоміжні матеріали належать
особисто автору або представляють собою результат обробки
автором першоджерел. Не слід наводити у додатках статистичні
таблиці, якщо у порівнянні з першоджерелом до цих таблиць не
застосовувався авторський підхід до групування, структуризації,_
аналізу даних.

Додатки можуть бути надані у вигляді окремої частини (том,
книга). Обсяг додатків не повинен перевищувати обсягу
дисертації.

1.5. Опрацювання літературних джерел

Дисертаційна робота – це самостійне наукове дослідження
аспіранта, основу якого складає авторський аналіз проблеми,
думки і виклади автора щодо обраної ним теми. Ефективним цей
аналіз може бути лише тоді, коли він спирається на досягнення
сучасної науки, її теорії і практики. Тому в науковій роботі
обов'язково мають бути представлені погляди, точки зору, позиції
різних дослідників, що займалися розробкою окресленої
дисертантом проблеми.

Розпочинаючи пошук літературних джерел, необхідно мати
відповіді на наступні запитання:
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• «Що шукати?» (питання про види інформації, які
виявляються в процесі пошуку);

• «Де шукати?» (питання про джерела бібліографічної
інформації);

• «Як шукати?» (питання про послідовність і глибину
бібліографічного пошуку);

• «Де записувати?» (питання про засоби фіксації знайденої
бібліографічної інформації);

• «Як записувати?» (питання про структуру та правила
бібліографічного опису наукового документа).

Бібліографічною інформацією є сукупність відомостей,
включених у бібліографічний опис наукового документу (автор
(або автори) і назва документу; назва, місто і рік видання тощо).
Відповідно, бібліографічним описом є сукупність
бібліографічних відомостей про науковий документ або його
складову частину, які наведені за певними правилами та є
необхідними і достатніми для його загальної характеристики та
ідентифікації.

Бібліографічний пошук може здійснюватись на підставі
перегляду як спеціальних бібліографічних видань, так і
первинних наукових документів (статей, монографій тощо).

До джерел бібліографічної інформації належать:
- довідники;
- словники;
- енциклопедії;
- бібліографічні видання, списки (у великих бібліотеках

складаються списки літератури за найбільш актуальними темами
у різноманітних областях науки; тож дослідник може звернутися
з відповідним проханням до бібліографу, і якщо у бібліотеці є
списки літератури з відповідної теми, час пошуку літературних
джерел значно скорочується;

- прикнижкова та пристатейна бібліографія;
- реферативні журнали, індекси (у реферативних журналах

вказуються не лише бібліографічні відомості про джерело
(прізвище та ініціали автора, назва, місто, рік видання тощо), а й
надається коротка характеристика його змісту;

- алфавітні, предметні й систематичні каталоги
бібліотек;
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- огляди, звіти;
- бібліографії бібліографій (бібліографія бібліографій являє

собою огляд джерел інформації, які з'явилися за певний час або
які об'єднані за будь-якою ознакою).

Глибина бібліографічного пошуку може складати період
видання від 5 до 10 років.

Знайдену бібліографічну інформацію можна фіксувати за
допомогою картотеки та робочого списку літературних джерел за
темою дослідження. Робочий список літератури потрібно
відрізняти від списку літератури, який приводиться в кінці
начисто оформленої наукової праці.

Робочий список заповнюється по мірі надходження
бібліографічних джерел без урахування алфавіту і має сенс лише
у сполученні з інформаційно-пошуковою системою за
досліджуваною темою.

Приступаючи до опрацювання потрібної бібліографічної
інформації, слід пам`ятати, що не можна зводити дисертаційну
роботу до простого реферування літературних джерел або
обмежуватись різнобічним описом сформульованої проблеми.
Адже найважливіше завдання автора дисертації – здійснити
самостійне глибоке вивчення теорії та історії досліджуваного
питання, виходячи з напрацьованих у сучасній науці теоретичних
та емпіричних результатів, а також власних експериментів і
спостережень.

1.6. Правила реферування наукових джерел

Реферування – це процес аналітично-синтетичного
опрацювання інформації, що полягає в аналізі первинного
документу, знаходженні найвагоміших у змістовому відношенні
даних (основних положень, фактів, доведень, результатів,
висновків). Реферування має на меті скорочення фактичного
обсягу первинного документу при збереженні його основного
смислового змісту.

Отже, реферат – це вторинний документ, поданий у вигляді
стислого викладу змісту первинного документу (всього твору або
його частини), включаючи основні фактичні дані й висновки з
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метою ознайомлення з сутнісними акцентами первинного
документу.

На відміну від анотації, що, як правило, відповідає на
запитання, про що повідомляється у первинному документі,
реферат лаконічно відповідає на запитання, що саме
повідомляється у первинному документі. Відповідно, провідною
ознакою реферату є інформативність – здатність коротко
передати зміст первинного документа, на відміну від
індикативності, яка значно більше відповідає анотації.

Основні функції реферату:
- інформаційна – реферат подає інформацію про певний

документ, позбавляє необхідності знайомитися з повним текстом
документу;

- пошукова – реферат використовується в інформаційно-
пошукових, зокрема й автоматизованих системах для пошуку
конкретних тематичних документів та інформації.

Класифікація рефератів здійснюється за кількома ознаками:
 належністю до певної галузі знань (реферати з

гуманітарних, природничих, технічних та інших галузей науки);
 способом характеристики первинного документу

(загальні реферати або реферати-конспекти, що передають у
загальному вигляді зміст усього первинного документу;
спеціалізовані або проблемно-орієнтовані реферати, що
акцентують увагу на окремих темах або проблемах первинного
документу);

 кількістю джерел реферування (монографічні – в
основу покладений один первинний документ; реферати-
фрагменти, складені на окрему частину первинного документу,
його розділ, підрозділ, параграф; оглядові або зведені, групові
реферати, коли до роботи залучається кілька або ціла низка
тематично споріднених реферованих праць);

 формою викладу (текстові, табличні, ілюстровані або
змішані);

 обсягом або глибиною розгортання теми (короткі,
обсяг яких обмежений – не більше 850 знаків; розширені, обсяг
яких не лімітується і може складати 10-15 % від обсягу
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первинного документу, в залежності від його значущості,
новизни й доступності);

 складачем (автором) реферату (автореферати,
написані самим автором дисертації, монографії чи іншого твору;
неавторські, складені працівниками реферативної чи
інформаційно-бібліографічної служби);

 рівнем формалізації реферування (наприклад,
інтелектуальні реферати, складені людиною на підставі її
інтуїтивного уявлення про значення інформації, що подається у
первинному документі; або формалізовані реферати, складені на
основі формалізованих методик – анкетні, аспектні реферати,
реферати-екстракти (уривки) тощо).

Об’єктами реферування виступають:
o наукові статті (теоретичні, емпіричні, методичні та ін.);
o розділи з книг (монографій, збірників праць і т.д.);
o патентні документи;
o депоновані рукописи.
Не підлягають реферуванню: стандарти, технічні умови,

інструкції, прейскуранти, каталоги устаткування, довідкові
видання (енциклопедії, словники, довідники), інформаційні та
бібліографічні видання, тезауруси, класифікаційні схеми тощо.

Текст реферату має вирізнятися зрозумілістю і конкретністю,
чіткістю, лаконічністю. У ньому не повинні використовуватися
громіздкі речення, складні конструкції, звороти, що утруднюють
сприйняття змісту.

Не допускаються (крім особливих випадків наявності
очевидних неточностей) критичні зауваження референта або його
довільна інтерпретація тексту.

Процес підготовки реферату передбачає послідовне
виконання таких етапів:

1. Ознайомче читання, попередній аналіз. Вивчення
реферованого документу починається з заголовку, довідкового
апарату (вступ, передмова, зміст), рубрик у тексті, висновків і
резюме. Основна мета оглядового аналізу полягає в здобутому
враженні про первинний документ загалом, його проблематику і
структуру.
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2. Уважне прочитання, поглиблений аналіз. Мета –
детальний «розбір» первинного документу, виключення
несуттєвих даних або елементів, щоб отримати чітке уявлення
про об’єкт своєї роботи, її властивості, переваги й недоліки, мету
твору, застосовані методи, основні результати й висновки автора,
галузі застосування даних із першоджерела. Важливо відзначити
дискусійні положення у реферованому документі.

При аналізі тексту відбувається оцінка важливості
складників з погляду доцільного їх використання в рефераті.
Передусім, виділяються такі елементи:

 факти, що неодмінно мають бути відображені в
рефераті;

 нові ідеї й гіпотези, експериментальні дані, нові
методики, оригінальні конструкції, якісно нові явища, процеси і
т.д. Ця група елементів підлягає максимальному відображенню в
рефераті; тут допустимі лише текстові скорочення без втрати
інформації, наприклад, заміни ускладнених конструкцій роздумів
більш лаконічними фразами;

 дані, що не є принципово новими: традиційні методи,
загальновідомі формулювання, цифровий матеріал і т.п., що
подаються в рефераті вибірково, в залежності від значення й мети
реферування, і можуть бути представлені в узагальненому й
анотованому вигляді;

 аргументи, пояснення, приклади та інша інформація
роз’яснювального й ілюстративного характеру (як правило, вони
або не включаються у реферат, або подаються в анотованому
вигляді).

У процесі написання тексту реферату відбувається пошук і
синтез необхідної інформації, компонування окремих елементів
для забезпечення послідовного, лаконічного, точного викладу
основного смислового змісту первинного документу. Таким
чином досягається зв’язність і чіткість подачі інформації.

План-макет поаспектного аналізу наукового документу при
реферуванні:

 мета дослідження;
 запропонований варіант вирішення проблеми (або

об’єкт і предмет розгляду);
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 специфіка запропонованого варіанту вирішення
проблеми;

 призначення чи галузь застосування дослідження;
 місце проведення дослідження;
 методи дослідження;
 експериментальна перевірка;
 результати;
 висновки;
 переваги застосування запропонованого варіанту

вирішення проблеми;
 рекомендації.
Наведений план-макет є універсальним, придатним для

реферування документів будь-якої галузі. Певні аспекти із
наведеного переліку можуть бути відсутні, але послідовність
викладу зберігається. Допускається включення до реферату
додаткових даних: зазначення наявності та кількості ілюстрацій,
таблиць, додатків, бібліографічних посилань.

Рекомендується при написанні рефератів використовувати
основні способи реферативного викладу тексту, а саме:

- цитування, тобто дослівне відтворення фрагментів
первинного документу;

- перефразування, що передбачає часткову зміну
(скорочення, об’єднання, заміну, згрупування та інші подібні
процедури) окремих фрагментів тексту первинного документу;

- заміщення – заміна фрагменту тексту (речення загалом,
його частини, словосполучення чи слова), якщо це не спотворює
зміст документу. Заміщення забезпечує ясність, зрозумілість,
доступність думки.

Найчастіше заміщення використовується у тих випадках,
коли у реферат включається речення зі словами на зразок «такі»,
«подібні», «вищезазначені», «розглянуті раніше» тощо, значення
яких необхідно розкрити, інакше зміст не буде зрозумілим
читачеві, викликаючи одразу додаткові питання: хто? що? який?
та ін. У такому разі виконується операція «крок назад», тобто, у
тексті первинного документу знаходиться фрагмент, за
допомогою якого здійснюється необхідна заміна у рефераті.
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Цей прийом використовується і тоді, коли авторське
речення, включене до реферату-екстракту (уривку), містить
абревіатуру, смисл якої може бути незрозумілим читачеві.

- опущення – пропуск слова чи словосполучення без
спотворення смислового змісту тексту реферату. Пропустити
можна дані пояснювального характеру, роз’яснення чи ілюстрації
до основних положень реферованого документу. Скажімо, можна
випустити слова на зразок «ця стаття», «ця робота», «таким
чином», «відповідно», «наприклад», «зокрема», «при цьому»
тощо;

- суміщення – операція, при якій два чи кілька речень, де
є подібні елементи, накладають одне на одне, утворюючи
складну конструкцію, де подібні компоненти використовуються
лише один раз. Ця операція часто виконуються на етапі
редагування реферату.

Змістова частина наукових документів ділиться, як правило,
на кілька вже відомих семантичних блоків: вступ, основну
частину, висновки. Кожна з них передбачає висвітлення тих чи
інших положень, що в більшості наукових праць мають
подаватися у чіткій послідовності.

1.7. Засоби дотримання наукового стиля

Автору дисертаційної роботи варто і необхідно
висловлювати власну думку (якщо вона має вагомі аргументи),
при цьому наукова етика передбачає мінімізацію вживання
займенника «я». Як правило, для наукових робіт більш доречним
є особовий займенник «ми», яким також не слід зловживати.

Найчастіше у науковій комунікації переважає використання
наступних мовних кліше, що позначають дію:

- у майбутньому часі: розглянемо, проаналізуємо, з`ясуємо,
зробимо припущення, спробуємо встановити, підведемо підсумки,
сформулюємо висновки тощо;

- у теперішньому часі: акцентуємо увагу, як бачимо,
припускаємо, не заперечуємо, аналізуємо, пояснюємо, вважаємо,
здійснюємо, досліджуємо, аргументуємо, застосовуємо,
використовуємо, інтерпретуємо, визначаємо, демонструємо,
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наводимо, з`ясовуємо, підсумовуємо, підводимо підсумки,
формулюємо висновки тощо;

- у минулому часі: сформульвано припущення, досліджено,
розглянуто, проаналізовано, виявлено, визначено, здійснено,
розроблено, систематизовано, зазначено, встановлено, показано,
продемонстровано, запропоновано тощо.

Своєрідною ґендерною «пасткою» можна вважати й
використання займенників «він» чи «вона», оскільки інколи
складно встановити, хто ховається за тими чи іншими ініціалами,
якщо прізвище також не дає змоги встановити стать).

Не прикрашають науковий текст і неточності, розмиті
визначення, захоплення епітетами «надзвичайний»,
«неймовірний», «катастрофічний» і т. д. Виразність викладу,
чіткість передачі інформації забезпечуються адекватним
використанням термінології, відсутністю суперечності в
аргументації, підтвердженням зроблених висновків емпіричними
фактами.

У якості засобів текстового зв’язку у науковій праці часто
використовуються мовні кліше, які допомагають автору при
конструюванні тієї чи іншої думки.

Послідовність викладу можна передати такими
словосполученнями: по-перше, по-друге, по-третє; з одного боку,
з іншого боку; насамперед, передусім, перш ніж, спочатку; також,
тепер, одночасно; після того як, потім, нарешті, на завершення,
наприкінці, наостанку.

Ступінь вірогідності припущення: скоріше за все; імовірно;
можливо; мабуть; напевне; певно; певна річ; природно; природна
річ; звичайно; звісно; очевидно; зрозуміло; безумовно; без
сумніву; безперечно; (як) відомо.

Причина і наслідок, умова і наслідок: оскільки; тому; відтак;
таким чином; отже; внаслідок; як наслідок; у результаті; поза як;
завдяки тому, що; у зв’язку з тим, що; через те, що; зважаючи на
те, що; з огляду на те, що; це залежить від того, що; з огляду на
сформульоване визначення.

Зіставлення, протиставлення: так само, як; але; проте;
разом із тим; навпаки; однак; в той самий час; водночас; втім.

Доповнення, уточнення, ілюстрування сказаного: зокрема;
крім того; зауважмо; спробуємо конкретизувати; щоправда; цебто;
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тобто; точніше; проілюструємо це на; наведемо (подамо) кілька
прикладів; опишемо кілька випадків, як-от; наприклад.

Узагальнення, висновок: у цілому; узагальнюючи сказане;
отже; таким чином; відтак; в контексті зазначеного можна
зробити висновки; зважаючи на викладене вище; звідси висновок.

Перехід до нової думки: перейдемо до; ще одне; розглянемо.
Текст наукового дослідження має ділитися на пропорційні,

логічні, внутрішньо завершені частини (розділи, підрозділи,
пункти, підпункти, абзаци), що дозволяє легко встановити
причинно-наслідкові зв’язки.

Графічний поділ тексту на складові частини передбачає
єдність композиційної структури. Так, перехід від одного абзацу
до іншого означає перехід до нової думки. Іноді абзац може
складатися з одного речення, за умови, якщо йому надають
особливого значення.

При написанні наукової роботи варто уникати:
1. Розмовного стилю і сленгу (у письмових роботах вони

недоречні, в усному виступі у незначній дозі – можливі).
2. Зайвого гумору, іронії, сарказму, критиканства.
3. Незрозумілих скорочень і абревіатур без їхнього

пояснення. Недоречним є також використання скорочень і
абревіатур у заголовках і назвах.

4. Псевдонаукового стилю і мовних штампів. Не пишіть
надто довгих складних речень із заплутаними конструкціями. Не
вживайте наукоподібних слів і малозрозумілої для себе
термінології. Це затуманює вкладений автором смисл і утруднює
сприйняття змісту роботи.

5. Надмірного використання дужок, зловживання якими
означає, що дослідник працює «неритмічно», зайвий раз нагадує
про подробиці й уточнення другорядного значення, відволікаючи
тим самим від сутності.

6. Чоловічого «шовінізму» у тексті. Незнання статевої
приналежності автора використаного наукового джерела
призводить до «вимушеного» зловживання чоловічим родом.
Найчастіше це трапляється у випадках, коли прізвище вченого не
виявляє його стать. Тож якщо вже пишете «дослідник» чи
«автор», маєте бути упевненими в тому, що йдеться не про
«дослідницю» чи «авторку» (дивись «Іменний довідник»).
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7. Наказовості та повчальності. Надмірне, а тим більше
безпідставне вживання слів «повинно», «має», «мусить»,
«необхідно» і т. д. часто надає тексту декларативного характеру.

8. Тавтології. Стежте за тим, аби одне й те ж слово (навіть
поняття, термін) не повторювалось надто часто. Коректно
використовуйте займенники, синоніми, зазирайте у словники.

Як правило, написання роботи починається з чернетки, коли
вимальовується основна композиція дослідження, здійснюється
опис, аналіз та узагальнення матеріалу. Найчастіше вступ дається
найважче і пишеться наприкінці.

У процесі комп’ютерного набору тексту користуйтеся
функцією «автозбереження». По завершенні певного обсягу
(етапу) роботи та виходу із системи, збережіть інформацію на ще
одному, «запасному» електронному носії. Це не вбереже від
непередбачених «персонально-комп’ютерних» ситуацій, але
врятує від необхідності писати наново всю роботу.

Періодично повертайтесь до вже зробленої частини роботи,
щоб критично оцінити написане, перевірити концепцію,
підсилити обґрунтованість висновків, скоротити другорядний
матеріал, простежити логічні зв’язки між окремими частинами,
визначити доцільність наведення таблиць, додатків тощо.

Обов`язково перевіряйте адекватність українського
перекладу ініціалів російських авторів, на яких посилаєтесь у
роботі (рос. А. Н. Ткаченко – Александр Николаевич Ткаченко; укр.
О. М. Ткаченко – Олександр Миколайович Ткаченко). Але, не
забувайте, що реквізити використаних у роботі іншомовних
джерел, які подаються успискулітератури, наводяться в оригіналі.

Завжди перечитуйте і вичитуйте свою роботу. Не
покладайтеся на комп’ютерний «інтелект», не зловживайте
«електронним перекладом». Зокрема, «жіноча (або чоловіча)
підлога» наводить на думку про некваліфікованість автора та
викликає певни сумнівы щодо його обізнаності про зміст власної
роботи.

Не зловживайте виправленнями. На кожній сторінці їх може
бути не більше двох. Акуратно – чорнилом чи ручкою чорного
кольору, або шляхом вклеювання окремих знаків чи слів, з
використанням коректора чи інших засобів правки друкованого
тексту.
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Відкладіть роздруковану працю на деякий час (краще, не
менше ніж на добу), щоб свіжим оком її переглянути й оцінити,
внести правки, усунути прорахунки. Те, що вчора здавалося
досконалим, завтра може сприйматися більш критично.

Мовні кліше для написання наукової роботи:
 Обґрунтування актуальності теми дослідження:
У сучасній науковій психології особливої актуальності

набуває проблема дослідження (розгляду, аналізу, вивчення)…
На сьогодні проблема… привертає увагу багатьох

вітчизняних та зарубіжних вчених [ ].
Проблема.. для наукової психології завжди була актуальною
Проблема.., не зважаючи на її ґрунтовну наукову

розробленість, привертає до себе незмінний дослідницький
інтерес через наявність низки важливих дискусійних питань.

Звернення до проблеми… має важливе евристичне значення,
яке полягає у можливості поглибленого вивчення…

Специфіка і мета нашої роботи передбачає розв`язання
актуальних для сучасної психологічної практики завдань.

Слід сказати, що сучасна психологія містить необхідні
теоретичні передумови для змістовної розробки теми… [..; ..;].
І хоча поняття «…» (питання) у зазначених наукових працях не
концептуалізувалося, звернення до них дало змогу істотно
поповнити аналіз окресленої проблеми.

 Обґрунтування новизни дослідження:
- вперше теоретично та емпірично обґрунтувано

новий підхід до розв`язання проблеми…
- вперше розкрито та конкретизовано…
- вперше експериментальним шляхом встановлено

(наявність, залежність, взаємозв`язок)
- набуло подальшого розвитку психологічне уявлення…
 Обґрунтування теоретичної значущості дослідження:
- в межах досліджуваної проблематики визначено та

уточнено…
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- узагальнено та систематизовано психологічні
уявлення про сутність феномену…

- побудовано теоретичну модель (класифікацію,
типологію)

 Обґрунтування практичної значущості дослідження:
- емпіричним шляхом встановлено…
- за результатами проведеного експериментального

дослідження запропоновано…
- визначено напрями психокорекції (психодіагностики,

психопрофілактики)
- розроблено та апробовано…
 Аргументоване співставлення та порівняння точок зору:
Проблематиці… приділяли всебічну увагу такі вітчизняні

вчені, як…
Згідно з концептуальними поглядами…
Проте, такий підхід висвітлює лише один бік проблеми, в

той час як…
На сьогодні теоретично та емпірично підтверджені

припущення про те, що…
Загальновизнаним вважається той факт, що…
За результатами проведених в останні роки

експериментальних досліджень,…
На думку багатьох авторів…
Так, досліджуючи залежність між…
За визначенням автора,...
За даними психологів-дослідників,…
В межах розглянутого підходу,…
Перевага розгляду феномену… з позицій… підходу полягає в

тому, що…
Ключовим моментом згаданої теорії є те, що…
Аналізуючи внесок вітчизняних науковців у розробку

проблеми…, [ ].
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Опрацювання сучасних наукових джерел показало…
Якщо спробувати узагальнити існуючі психологічні уявлення

про сутність…,
Узагальнюючи концептуальні погляди представників

психоаналітичної школи на природу і сутність феномену…,
Посилаючись на думку авторитетних вчених,…
Співставлення отриманих дослідниками емпіричних даних

вказує на те, що…
Загалом, емпіричні дані свідчать, що…
Погоджуючись з цією точкою зору (думкою, позицією,

інтерпретацією),
Виходячи з пропонованої автором класифікації,…
З такого формулювання логічно витікає, що…
Здійснюючи спробу обґрунтування,…
Аналіз існуючих у психології тенденцій вказує, що…
Слід зауважити (наголосити, акцентувати увагу) на тому,

що…
 Аргументація вибору теоретичної позиції (підходу):
У контексті поглибленого теоретичного обґрунтування й

емпіричного підтвердження припущення щодо…,
Якщо звернутись до суто психологічніх аспектів

досліджуваного феномену, то…
В свою чергу, на підставі опрацювання та систематизації

теоретичного і фактичного матеріалу,…
На основі узагальнення теоретичного та емпіричного

матеріалу було встановлено…
Говорячи про можливість ґрунтовного теоретичного

вивчення явища…
Найбільш обґрунтованою теоретичною позицією для

розв`язання встановлених у нашому дослідженні завдань є…
Обґрунтованість обраної нами методології (напрямку,

стратегії) дослідження полягає в тому, що…
Одним із найвагоміших аргументів на користь обраного

теоретичного підходу є…
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Обґрунтовуючи свою позицію щодо…, ми виходимо з того,
Насамперед, ми зважали на те, що…
Враховуючи вищевказані суттєві моменти…,
При формуванні структури (корекційної, розвивальної,

превентивної) програми ми намагались реалізувати (комплексний,
цілісний, системний) підхід, ґрунтуючись на наступних
теоретичних позиціях: …

Вибір критеріїв оцінювання ефекту впроваджуваної
програми зумовлювався тим,...

 Формулювання висновків:
Аналіз викладених у роботі теоретико-експериментальних

результатів з проблеми дослідження дозволяє сформулювати
наступні загальні висновки:

Теоретичний аналіз психологічної літератури з
досліджуваної проблеми дає підстави зробити висновок, що…

Отже, проаналізувавши наукові вітчизняні та зарубіжні
джерела з проблеми,…

Посилаючись на висновки, зроблені у попередньому
розділі,…

Отже, в результаті проведеного аналізу виявлено...
Таким чином, узагальнення теоретичного і фактичного

матеріалу дозволяють розглядати проблему (феномен, явище)…
На підставі вищезазначеного можна зробити висновки про

те, що…
За результатами інтерпретації емпіричних даних,…
Тим самим, можна вважати, що…
Узагальнюючи вищесказане, доходимо висновку про те,

що…
Порівняльний аналіз ефективності застосованої програми

дозволив отримати результати, які засвідчили про…
Підсумовуючи результати проведеного експериментального

дослідження, слід відмітити, що в цілому вони підтверджують
емпіричні дані, отримані іншими дослідниками [ ].
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У цілому ж можна констатувати, що гіпотеза про…
віднайшла своє експериментальне підтвердження.

1.8. Вимоги до опублікування результатів дисертацій

Відповідно до Наказу МОН № 1220 від 23.09.2019 р. «Про
опублікування результатів дисертацій на здобуття наукових
ступенів доктора і кандидата наук» та Порядку присудження
наукових ступенів, затвердженого Постановою Кабінету
Міністрів України від 24 липня 2013 року № 567, основні наукові
результати дисертації на здобуття ступеня доктора філософії мають
бути висвітлені не менше ніж у трьох наукових публікаціях, до
яких зараховуються:

 щонайменше одна стаття у періодичних наукових
виданнях інших держав, які входять до Організації економічного
співробітництва та розвитку та/або Європейського Союзу, з
наукового напряму, за яким підготовлено дисертацію здобувача;

 щонайменше дві статті у наукових виданнях,
включених до Переліку наукових фахових видань України, в яких
можуть публікуватися результати дисертаційних робіт на
здобуття наукових ступенів доктора наук, кандидата наук та
ступеня доктора філософії (замість однієї статті може бути
зараховано розділ монографії, виданої у співавторстві з
урахуванням Вимог до опублікованої монографії, що подається
на здобуття наукових ступенів).

До статей у періодичних наукових виданнях інших держав,
які входять до Організації економічного співробітництва та
розвитку та/або Європейського Союзу, з наукового напряму, за
яким підготовлено дисертацію здобувача, прирівнюються
публікації у наукових виданнях, включених до категорії
«А» Переліку наукових фахових видань України, або у
закордонних виданнях, проіндексованих у базах даних Web of
Science Core Collection та/або Scopus.

Наукова публікація у виданні, віднесеному до першого –
третього квартилів (Q1 – Q3) відповідно до класифікації SCImago
Journal and Country Rank або Journal Citation Reports,
прирівнюється до двох публікацій.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP130567.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP130567.html
https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1087-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1087-19
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Наукові публікації зараховуються за темою дисертації з
дотриманням таких умов:

 обґрунтування отриманих наукових результатів
відповідно до мети статті (поставленого завдання) та висновків;
опублікування статей у наукових фахових виданнях, які на дату
їх публікації внесені до Переліку наукових фахових видань
України, затвердженого в установленому законодавством
порядку;

 опублікування статей у наукових періодичних
виданнях інших держав з наукового напряму, за яким
підготовлено дисертацію здобувача, за умови повноти викладу
матеріалів дисертації, що визначається спеціалізованою вченою
радою.

Зарахування статей, опублікованих у наукових періодичних
виданнях інших держав з наукового напряму, за яким
підготовлено дисертацію здобувача, покладається на
спеціалізовану вчену раду за умови відповідності такого видання
тематичній спрямованості з певної галузі науки (знань),
спеціалізації видання, наявності у складі редколегії фахівців з
відповідної галузі науки (знань), за якою планується захист
дисертації; наявності активного ISSN-номера видання; наявності
процедури рецензування публікацій та дотримання виданням
редакційної етики.

За темою дисертації не зараховуються наукові публікації, в
яких повторюються наукові результати, опубліковані раніше в
інших наукових публікаціях, що вже зараховані за темою
дисертації.

Якщо в дисертації використано ідеї або розробки, що
належать співавторам, разом з якими здобувач має спільні
наукові публікації та документи про проведення дисертаційних
досліджень, здобувач повинен відзначити такий факт у дисертації
з обов’язковим зазначенням особистого внеску в такі публікації
та документи.

Здобувач засвідчує власним підписом на титульній сторінці
дисертації, що подані до захисту наукові досягнення є його
власним напрацюванням і всі запозичені ідеї, наукові результати,
цитати супроводжуються належними посиланнями на їх авторів
та джерела опублікування.

https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/atestatsiya-kadriv-vyshchoi-kvalifikatisii/2021/02/perelik-fakhovikh-vidan.doc
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Виявлення радою порушення академічної доброчесності
(академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації, фальсифікації)
в дисертації та/або наукових публікаціях, у яких висвітлені
основні результати дисертації, є підставою для відмови
дисертанту у присудженні ступеня доктора філософії без права
повторного захисту роботи.

1.9. Правила написання наукових тез

При написанні наукових тез найголовнішим є дотримання
правила: у кожному реченні, написаному вами, має розкриватися
нова інформація. Тільки дотримуючись цього правила можна
написати змістовний текст.

Стислість, звичайно, сестра таланту, проте й короткі тези
можна зробити абсолютно беззмістовними. Таке зустрічається,
коли автор в 90% вмісту тез обгрунтовує актуальність
досліджуваної проблеми і важливість її дослідження, а
безпосередньо про своє дослідження пише буквально два речення.

Незалежно від того, пишете ви тези за результатами
теоретичних або емпіричних досліджень, необхідно чітко дати
відповіді на 3 питання:

I. Про що конкретно я пишу (що я досліджував)?
II. Що конкретно я отримав?
III. Що все це означає?
Відповідь на ці три питання і становитиме три основних

абзаци ваших тез.
I. Про що конкретно я пишу (що я досліджував)?
1. «Про що це я?»
Якщо об’єкт вашого дослідження загальновідоме явище, то

можете безпосередньо окреслити актуальність досліджуваного
феномена. Наприклад: «Комп’ютерна залежність є однією з
найважливіших проблем сучасного суспільства». Якщо ж ви
досліджуєте не широковідомий феномен, необхідно в першому ж
реченні дати його визначення, а у другому реченні позначити
актуальність цієї проблеми для дослідження.

Наприклад: «Кібербулінг – це …». «Сьогодні Кібербулінг
поширений як у підлітковому середовищі, так і серед дорослих».

2. «І що?»
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У перших реченнях ви позначили актуальність
досліджуваного феномена. Розписувати його важливість і
значимість у рамках написання тез не потрібно. Другим пунктом
в тексті повинен бути безпосередній перехід до проблеми вашого
власного дослідження. Коли в першому реченні ви пишете
«Комп’ютерна залежність є однією з найважливіших проблем
сучасного суспільства». Ви не відкриваєте нічого нового для
читача. Це загальновідомий факт, а що ж далі? Ви повинні
відразу відповісти на це цілком резонне запитання читача: «У
даній роботі ми розглядаємо відмінності комп’ютерної
залежності у працівників і учнів юнаків (16-22 років)». Далі у
читача виникає питання «Чому це саме у них Ви вирішили
дослідити комп’ютерну залежність?». Ви маєте аргументувати
свій конкретний вибір (тобто позначити: чому бере участь у
дослідженні саме ця вибірка, або обраний саме цей відрізок часу,
або використовуються саме ці методи).

3. «А як?»
Якщо ви описуєте результати свого емпіричного

дослідження, то ви обов’язково маєте дати читачеві відповідь на
питання: Як саме ви проводили своє дослідження? Залежно від
специфіки тексту, необхідно позначити методи, етапи, умови
дослідження (або щось одне). Знову ж розписувати подробиці
немає необхідності. Якщо ви використовували якісь методи,
методики – просто перерахуйте їх назви. Якщо дослідження
проходило в кілька етапів – просто вкажіть кількість етапів і їхній
зміст.

Наприклад: «Дослідження проводилося у два етапи: на
першому за допомогою методики «Х» ми відібрали 50 юнаків з
високим рівнем комп’ютерної залежності; на другому –
запропонували відібраній групі респондентів відповісти на
питання авторської анкети (30 питань з відкритими
відповідями)» – таким чином, ми в одному реченні позначили і те,
скільки осіб взяло участь у дослідженні, і кількість етапів
дослідження, і які методи використовувалися.

II. Що конкретно я отримав?
Отже, позначивши актуальність дослідження, об’єкт

дослідження, сутність дослідження (методи, вибірку, етапи
дослідження) ви можете переходити безпосередньо до
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результатів проведеної вами роботи. Цей пункт повинен бути
найоб’ємнішим і займати понад 50% вашого тексту тез. Те, як
виглядатиме опис результатів вашого дослідження, у значній мірі
залежить від суті дослідження, але все ж можна виділити кілька
універсальних рекомендацій до відображення результатів
дослідження:

1. Перш ніж описувати деталі, краще дати загальну
характеристику отриманих вами результатів дослідження.

Наприклад: «У результаті проведеного дослідження, було
виявлено, що у працюючих юнаків комп’ютерна залежність
виражена більше, ніж в учнів». А далі – подробиці та особливості.

2. Завжди добре виглядають виділені пункти: По-перше, …
По-друге, … або список, виділений галочками, рисками, цифрами.

III. Що все це означає?
Закінчити потрібно узагальненою характеристикою

результатів дослідження. За великим рахунком, ви повторюєте те,
що вже описали вище. Але, якщо до цього ви описували
результати свого конкретного дослідження, то узагальнюючи все
написане, ви пишете вже про факт виявлених особливостей.

Наприклад: «Отже, працюючі юнаки більшою мірою
схильні до комп’ютерної залежності, так як …. Специфіка
комп’ютерної залежності працюючих юнаків полягає в …, а для
учнів-юнаків властиво …». Обов’язково використовуйте
слова «отже …», «таким чином …», «Висновком проведеного
дослідження є …», «Результати показують …» тощо. Ці фрази
концентрують увагу читача на тому, що зараз вони прочитають
найголовніше і останнє.

1.10. Рекомендації щодо запобігання академічному
плагіату та його виявлення в наукових роботах

Система забезпечення академічної доброчесності в Інституті
підготовки кадрів державної служби зайнятості України
регулюється Порядком перевірки на плагіат академічних та
наукових текстів в ІПК ДСЗУ (протокол № 1(163) від 29.01.2021)
https://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/Poriadok-perevirky-na-
plahiat-akademichnykh-ta-naukovykh-tekstiv-.pdf, за яким

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v8681729-18
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v8681729-18
https://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/Poriadok-perevirky-na-plahiat-akademichnykh-ta-naukovykh-tekstiv-.pdf
https://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/Poriadok-perevirky-na-plahiat-akademichnykh-ta-naukovykh-tekstiv-.pdf
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визначено обов’язковість перевірки текстів на академічний
плагіат за автоматизованою системою Unicheck усіх
дисертаційних робіт здобувачів PhD.

Відповідальність за порушення академічної доброчесності
визначена у п.13 Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти в ІПК ДСЗУ (протокол № 8(160) від
29.10.2020) http://ipk.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/03/POLOZHENNYA-pro-vnutrishniu-systemu-
zabezpechennia-iakosti-osvity-v-IPU-DSZU_compressed.pdf.

У разі виявлення академічного плагіату в дисертації на
здобуття наукового ступеня, така робота знімається із захисту –
незалежно від стадії розгляду, без права повторного подання до
захисту.

Здобувач наукового ступеня, стосовно якого порушено
питання щодо недотримання академічної доброчесності, має
право ознайомитися з матеріалами перевірки та/або оскаржувати
рішення про притягнення його до академічної відповідальності
відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text

Перелік безкоштовних онлайн-ресурсів для перевірки
матеріалів дисертації та публікацій на антиплагіат:

1. https://unicheck.com
2. http://www.scanmyessay.com/
3. http://www.duplichecker.com/
4. http://www.plagtracker.com/
5. http://www.plagium.com/
6. http://www.paperrater.com/
7. http://www.plagiarismchecker.com/help-teachers.php
8. http://www.plagscan.com/seesources/analyse.php
9. http://sourceforge.net/projects/antiplagiarismc/
10. http://plagiarismdetector.net/
11. http://plagiarisma.net/
12. http://antiplagiarism.net/

http://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/POLOZHENNYA-pro-vnutrishniu-systemu-zabezpechennia-iakosti-osvity-v-IPU-DSZU_compressed.pdf
http://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/POLOZHENNYA-pro-vnutrishniu-systemu-zabezpechennia-iakosti-osvity-v-IPU-DSZU_compressed.pdf
http://ipk.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/POLOZHENNYA-pro-vnutrishniu-systemu-zabezpechennia-iakosti-osvity-v-IPU-DSZU_compressed.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://unicheck.com
http://www.scanmyessay.com/
http://www.duplichecker.com/
http://www.plagtracker.com/
http://www.plagium.com/
http://www.paperrater.com/
http://www.plagiarismchecker.com/help-teachers.php
http://www.plagscan.com/seesources/analyse.php
https://sourceforge.net/projects/antiplagiarismc/
http://plagiarismdetector.net/
http://plagiarisma.net/
http://antiplagiarism.net/


40

1.11. Рецензування дисертаційної роботи

Автором наукової рецензїї, як правило, стає фахівець вищої
кваліфікації, вчений тієї ж або спорідненої наукової галузі, до
якої належить і рецензована робота.

Як особлива текстова форма, наукова рецензія виконує у
процесі підготовки дисертаційної роботи дві основні функції:

 інформування, тобто,9 ознайомлення із науковою
роботою;

 оцінювання та осмислення певного наукового знання.
Учені вважають, що наукова рецензія за своїм сутнісним

наповненням наближається до наукознавчого дослідження,
встановлюючи критерії оцінки і систему вимог до наукової
роботи. З іншого боку, можлива також прагматична функція
організації наукової комунікації, вироблення вербальних форм
наукового етикету. Незаперечний і той факт, що рецензія здатна
виконувати рекламну місію, якщо необхідно зацікавити
потенційних читачів рецензованою роботою.

Особливість рецензії полягає у вмінні спілкуватися, вести
діалог (часто уявний) між рецензентом та автором наукової
роботи, рецензентом і потенційним читачем. Нерідко автор
рецензії виявляє свої особистісні цінності, виступає як фахівець-
аналітик чи полеміст, який зі знанням справи оцінює первинний
документ, висуває свої зауваження, надає поради, рекомендації,
пропонує імпульси до продуктивного наукового діалогу.

У рецензії на дипломну (магістерську) роботу зазначається її
актуальність, повнота і докладність викладення поставленої
проблеми, ступінь вирішення висунутих у дослідженні мети і
завдань, ефективність застосованих теоретичних та емпіричних
методів вивчення теми, практична цінність одержаних
результатів та сфера їх використання.

За своєю суттю рецензія є розгорнутим і вмотивованим
висновком рецензента щодо актуальності обраної автором для
дослідження теми, ґрунтовності теоретичної бази, змістовності
теоретичного аналізу проблеми, адекватності застосованих
методів, теоретичної та практичної цінності роботи, а також її
відповідності до існуючих у психології наукових вимог.
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Рецензія повинна містити кваліфікований критичний аналіз,
аргументовану об’єктивну оцінку та обґрунтовані рекомендації
стосовно рецензованої наукової роботи.

Оцінюючи рукопис, рецензент має визначити:
- актуальність і доцільність виконаної роботи;
- специфіку проведеної роботи та її відмінність від інших

подібних робіт;
- повноту, глибину викладення матеріалу і розкриття теми;
- логічність зв’язку між структурними частинами роботи;
- стилістику і оформлення роботи;
- коректність використання наукової термінології;
- виваженість аргументації та формулювань;
- достовірність і вірогідність емпіричних результатів;
- ступінь досягнення встановлених у роботі мети і завдань;
- переконливість зроблених у роботі висновків;
- обґрунтованість розроблених практичних рекомендацій;
- наукову (теоретичну і практичну) цінність роботи;
- основні позитивні якості та недоліки роботи.
Зауваження і побажання рецензента щодо рецензованої

роботи мають бути принциповими, обґрунтованими й чітко
сформульованими. У разі негативної оцінки роботи в цілому
рецензент коректно обґрунтовує свої висновки.

У кінці рецензії вказується прізвище, ім’я та по батькові
рецензента, посада, вчений ступінь, звання. Рецензія дійсна при
наявності завіреного підпису рецензента.

Мовні кліше для написання рецензії:
 Актуальність теми:
Актуальність теми обумовлена...
Дослідження присвячене актуальній темі...
Автор розглядає важливі питання сучасності...
Вельми актуальним науковим питанням сьогодення…
 Короткий зміст роботи:
Дослідження складається зі вступу, ...розділів,

висновків, ...додатків (вказується кількість позицій у списку
використаних джерел, наявність ілюстрацій, таблиць, графіків)

Автор аналізує наявні джерела з цієї проблеми...
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Дослідник розглядає питання...
Автор роботи доводить, що...
У роботі послідовно доводиться...
Аргументовано стверджується думка, що...
 Формулювання основної тези:
Основна проблема дослідження полягає у...
У роботі на перше місце висувається питання про...
Вихідним положенням, що обґрунтовується автором…
У якості головної тези автором формулюється...
 Загальна оцінка (позитивна):
Робота вирізняється значним фактичним матеріалом,

високою інформативністю, оригінальним підходом до аналізу та
вирішення поставлених завдань

Як переконливо свідчить автор, не всі попередні ідеї
витримали випробування часом...

Автор доводить (підтверджує) свою думку значним
ілюстративним (статистичним, експериментальним)
матеріалом...

Автор справедливо (слушно) зазначає..., аргументовано
обґрунтовує..., чітко визначає..., детально аналізує..., ретельно
розглядає..., уважно простежує..., доказово критикує...

Автор уважно аналізує праці вітчизняних і зарубіжних
дослідників...

Ідея автора... досить продуктивна (плідна, оригінальна,
новаторська)...

Робота важлива нестандартними підходами до вирішення...
Думка автора щодо... видається перспективною
Думки (положення) автора щодо... сформульовані

достатньо чітко (доказово, переконливо)
Висновки автора достовірні й результативні Вони

ґрунтуються на аналізі значного фактичного матеріалу...
Сформульовані автором висновки ґрунтуються на аналізі

значного фактичного матеріалу...
Важливим внеском автора у розробку проблеми... є
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Безперечною заслугою автора є запропонований ним новий
підхід до вирішення...

Значним доробком автора можна вважати запропоновану
ним типологію (схему, класифікацію)...

 Загальна оцінка (неоднозначна):
Варто відзначити певні дискусійні моменти, які

стосуються… рецензованої роботи
Така постановка питання не є однозначною
Однак, цікаві думки не підкріплені фактами... роздуми

автора здаються декларативними...
Автор досить цікаво проаналізував сучасний стан проблеми.

Водночас, на нашу думку, методологічний аналіз міг би бути
глибшим і змістовнішим

Справедливо вказуючи на... автор помилково вважає, що...
Деякі положення автора є суперечливими, зокрема, такі...
У роботі не вистачає допоміжного ілюстративного

матеріалу, тому висновки автора здаються непідтвердженими
фактично

На підтвердження висунутої тези автор наводить кілька
аргументів (прикладів, даних), які не завжди переконливі

Незважаючи на дискусійність (неоднозначність) основної
концепції (положення, висновків, рекомендацій) роботи, варто
відзначити її значення та актуальність для...

 Висновки:
У цілому, це цікава наукова робота, яка заслуговує на

позитивну (високу) оцінку.
Вищевикладене дає підставу для висновку, що дисертаційне

дослідження (ПІБ) на тему «Психологічні чинники
формування …» відповідає усім вимогам п. 10 «Порядку
проведення експерименту з присудження ступеня доктора
філософії, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів
України № 167 від 06 березня 2019 р., а її автор заслуговує
присудження наукового ступеня доктора філософії за
спеціальністю 053 – «Психологія».
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РОЗДІЛ 2
МЕТОДИКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО

ДОСЛІДЖЕННЯ

2.1. Вибір методів психологічного дослідження

Кожна наука володіє своїм арсеналом методів дослідження
для вивчення власного предмету.

Метод – це сукупність прийомів та операцій практичного
або теоретичного освоєння дійсності, підпорядкованих
розв'язанню конкретного завдання.

Науково-методичний апарат психології складається з
наступних елементів:

- методи збору фактів, що мають відношення до
досліджуваного об'єкту (спостереження, вимірювання);

- методи описання фактів властивостей, факторів і явшц
(змістовного і формального);

- методи обробки інформації (кількісний та якісний аналіз);
- методи аналізу фактів, властивостей, факторів і явищ

за різними критеріями та показниками (оцінка, зіставлення,
порівняння, класифікація, впровадження, систематизація);

- методи обґрунтування наукових висновків (методи
побудови (синтезу), доведення та оцінки достовірності);

- методи вибору й обґрунтування наукових рекомендацій
(методи побудови (синтезу), оцінки й оптимізації);

- методи інтерпретації та експериментальної перевірки
висновків і рекомендацій (структурний і генетичний).

Вибір методів дослідження визначається характером
наукової проблеми та її головним змістом. Він спрямований на
пошук оптимальних способів вирішення поставленої проблеми,
підтвердження чи спростування дослідницької гіпотези.

Методи проведення наукового дослідження обираються
дослідником свідомо. Цей вибір здійснюється серед відомих
науці методів дослідження із передбаченням як змісту, так і
можливості застосування визначеного способу для конкретного
наукового завдання.
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При виборі методів дослідження слід враховувати:
- поставлену проблему дослідження, його основну ідею,

гіпотезу; передусім необхідно визначити, чи дійсно обраний
метод забезпечує можливість з'ясування сутності досліджуваної
проблеми;

- реальні умови застосування обраного наукового методу на
практиці;

- можливості обраного методу щодо отримання найбільш
достовірних результатів;

- сферу «методологічної компетенції» та досвід дослідника.
Результати дослідницької роботи залежать від вибору

системи методів та від методичного забезпечення наукової
роботи в цілому. Саме застосування системного підходу надає
досліднику можливість вибору методологічно доцільного
сполучення взаємодоповнюючих методів і прийомів.

Більше за те, без використання системного підходу навряд
чи взагалі можливе пояснення сутності психічних феноменів. Так,
наприклад, системно-структурний аналіз передбачає розгляд
психічного явища як цілісного утворення, із власною
внутрішньою організацією, що представлена інтегративною
сукупністю взаємопов`язаних і взаємодіючих між собою
елементів. Тим самим, системно-структурний аналіз дозволяє
проаналізувати статичну складову феномену. Системно-
функціональний аналіз спрямований на виявлення всіх суттєвих
внутрішніх зв`язків між елементами досліджуваної системи.
Такий аналіз характеризує динамічну складову та
функціональний аспект психічного феномену. Системно-
генетичний аналіз націлений на дослідження механізмів
виникнення, генези і динаміки розвитку психічних явищ і
процесів та встановлення ієрархії чинників, що їх детермінують.

З огляду на те, що найбільш суттєвою властивістю складних
системних явищ і процесів є цілісність, в процесі їх дослідження
не можна обмежуватись застосуванням методів, які дають
уявлення лише про розходження або динаміку окремих
показників. Тобто, у дослідженні психічних явищ і процесів є
виправданою реалізація аналітико-синтетичного підходу, із
обов`язковим урахуванням обмежень, що їх накладають методи
математичної статистики.
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2.2. Вимірювання як метод психологічного дослідження

Психологічне вимірювання (інструментальне спостереження)
– це емпіричне виявлення психологічних властивостей і станів
суб’єкта шляхом організації його взаємодії з вимірювальним
приладом (тестами, методиками тощо).

Вимірювання передбачає наявність таких основних
елементів: об'єкта вимірювання, еталона, вимірювального
приладу, методу вимірювання.

Вимірювання розвинулося з операції порівняння, проте воно
– більш потужний і універсальний пізнавальний інструмент.

Цінність вимірювання полягає у тому, що воно дає точну,
кількісно визначену інформацію про психічні явища і процеси та
виявляє зв’язок між досліджуваними параметрами (ознаками,
характеристиками, показниками).

Розрізняють три види вимірювання:
• нормативне (порівняння значень показників

досліджуваного з груповою нормою);
• критеріальне (пряме оцінювання индивідуальних якостей

досліджуваного без порівняння з показниками інших людей);
• іпсативне (порівняння значень показників досліджуваного

з його індивідуальною нормою).
Для оцінювання якості психологічного вимірювання

використовують ряд показників:
• надійність (веріфікація);
• валідність;
• достовірність;
• репрезентативність.
Надійність відображає відносну постійність, стійкість,

узгодженість показників, отриманих за допомогою одного й того
ж самого (або еквівалентного йому) вимірювального засобу при
повторному тестуванні одних і тих самих досліджуваних.

Іншими словами, тестування має відтворювати через певний
часовий інтервал той самий результат на фіксованій виборці
досліджуваних, за умови, що за цей час, згідно з теоретичними
припущеннями, вимірювана характеристика суттєво не
змінюється.
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Існують три головні засоби оцінювання надійності:
• повторне тестування (ретестова надійність);
• паралельне тестування (еквівалентна надійність);
• розщеплення (узгодженість).
Другим після надійності важливим крітерієм оцінювання

якості вимірювання є валідність. Питання про валідність
процедури вимірювання вирішується лише після того, як
встановлена її надійність.

Валідність – це характеристика міри, в якій тест вимірює те,
для вимірювання чого він призначений. За словами А. Анастазі:
«Валідність тесту – це поняття, яке вказує нам на те, що саме тест
вимірює й наскільки добре він це робить».

Існують різні засоби визначення валідності вимірювальної
процедури. Одним із них є порівняння показників тестування з
експертними оцінками однієї й тієї ж якості (якостей) у
досліджуваних.

Валідність та надійність співвідносяться як предмет і об’єкт
вимірювання. Якщо надійність – це показник стійкості процедури
відносно об’єктів вимірювання, то валідність – це характеристика
стійкості процедури відносно предмету вимірювання.

Достовірність – це характеристика стійкості вимірювальної
процедури до фальсифікації та лінейної залежності супутніх
змінних.

Репрезентативність відображає здатність досліджуваної
вибірки достатньо адекватно і точно відображати характеристики
того контингенту досліджуваних, який вивчається.

Психодіагностичний потенціал вимірювальних процедур
забезпечуєься комплексним застосуванням трьох основних
підходів: об’єктивного, суб’єктивного та проективного.

Об’єктивний підхід здійснюється на основі успішності
(результативності) і способу (особливостей) виконання
досліджуваним певної діяльності.

Суб’єктивний підхід реалізується на основі відомостей, що
надають про себе досліджувані, самооцінюванні особистісних
особливостей, стратегій поведінки за тих чи інших умов.

Проективний підхід здійснюється на основі аналізу
особливостей взаємодії досліджуваного із зовнішньо
нейтральним матеріалом, що виступає об’єктом проекції.
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Об’єктивність проективного дослідження визначається
об’єктивованістю тих психічних змістів, які найчастіше й
складають його предмет.

При створенні психодіагностичного комплексу важливо
дотримуватись наступних вимог:

– підбирати методики таким чином, щоб досліджувані
аспекти особистості були представлені в кількісних та якісних
характеристиках, у поєднанні об’єктивних даних і суб’єктивних
оцінок;

– застосовувати сучасний психологічний інструментарій, що
має надійне теоретико-методологічне підґрунтя;

– використовувати методики, які містять однозначні
зрозумілі твердження та відповідають віковій категорії
досліджуваних.

2.3. Процедура та основні характеристики
психологічного експерименту

Найбільш висока точність результатів дослідження
досягається експериментальним шляхом. Експеримент – це
формальний дослідний процес, під час якого експериментатор у
контрольованих умовах здійснює систематичні спостереження за
реакціями досліджуваних на змінювані фактори (маніпулювання
незалежною змінною та фіксація залежної).

Розрізняють такі типи експериментальних досліджень:
• експлораторний (пошуковий) експеримент дозволяє

перевірити гіпотезу щодо наявності або відсутності чинникової
залежності між досліджуваними процесами або явищами;

• конфіматорний (підтверджувальний) експеримент
дозволяє перевірити гіпотезу щодо характеру взаємозв`язку між
досліджуваними процесами або явищами.

Переваги експериментального вивчення об'єкта порівняно зі
спостереженням такі:

а) у процесі експерименту можна вивчати явище «у чистому
вигляді», звільнившись від побічних факторів, які затінюють
основний процес;



49

б) в експериментальних умовах можна дослідити
властивості об'єктів;

в) експериментальне дослідження можна проводити
(відтворювати) стільки разів, скільки потрібно.

Процедура експериментального дослідження передбачає
реалізацію трьох послідовних етапів:

1. Підготовчий етап. На першому етапі формується
дослідницька вибірка та відбираються адекватні завданням
дослідження традиційні методики.

2. Діагностичний етап. На другому етапі проводиться
тестування досліджуваних за всіма важливими для вивчення
показниками.

3. Аналітичний етап. На третьому етапі здійснюється
обробка отриманих даних методами якісного і кількісного аналізу
– для встановлення взаємовзаємозв`язків між досліджуваними
явищами, а також співставлення отриманих результатів із
результатами існуючих досліджень.

В організації експерименту важливо дотримуватися
основних вимог до психологічного дослідження, а саме:
використання надійних і валідних діагностичних методів,
створення адекватних умов діагностування, достатня
репрезентативність вибірки досліджуваних груп. Тим самим
можна уникнути процедурних помилок і викривлення
експериментальних результатів.

Для підвищення обґрунтованості висновків
експериментального дослідження, обробка емпіричних даних має
включати:

 описову статистику (групування, графічна презентація,
кількісна оцінка даних);

 теорію статистичного висновку (передбачення
результатів за даними діагностування вибірок);

 теорію планування експерименту (виявлення і
перевірка причинно-наслідкових зв’язків між змінними).

Основним методом обробки кількісного емпіричного
матеріалу є кореляційний аналіз, який застосовується для
дослідження взаємозалежності змінних, що перебувають у
кореляційних зв`язках.
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У математичній статистиці кореляція є мірою залежності
двох випадкових величин. При цьому, зміна однієї з цих величин
призводить до систематичної зміни іншої.

Коефіцієнт кореляції – це показник характеру імовірнісної
взаємозміни двох випадкових величин. Коефіцієнт кореляції
позначається латинською буквою R (r) і може приймати значення
від −1 до +1. Якщо значення коефіцієнту кореляції знаходиться
ближче до 1, це свідчить про наявність сильного зв'язку, а якщо
ближче до 0 − зв'язок слабкий, або взагалі відсутній. Якщо
значення коефіцієнту кореляції дорівнює одиниці, то говорять
про наявність функціонального зв'язку, тобто зміну двох величин
можно описати математичною функцією: Y = f(X), де X –
незалежна змінна, Y – залежна змінна. Тобто, зміни у показниках
Y є функцією змін у показниках X .

Значущі, і тим більше високі кореляційні коефіцієнти,
утворюються при зіставленні дуже близьких за своєю психічною
сутністю ознак. Ця обставина є одним із моментів всебічної
перевірки якості вимірів досліджуваних психічних властивостей,
об'єктивності й адекватності відібраних методик.

Кореляція може бути позитивною та негативною (можлива
також відсутність статистичного зв’язку, наприклад, для
незалежних випадкових величин). При від’ємній кореляції
збільшення однієї змінної пов’язане зі зменшенням іншої, при
цьому коефіцієнт кореляції від’ємний. При додатній кореляції
збільшення однієї змінної пов’язане зі збільшенням іншої, при
цьому коефіцієнт кореляції додатній.

Метод розрахунку коефіцієнта кореляції залежить від виду
шкали, до якої належать змінні. Так, для вимірювання змінних з
інтервальною та кількісною шкалами необхідно використовувати
коефіцієнт кореляції Пірсона. Якщо принаймні одна з двох
змінних має порядкову шкалу, або не є нормально розподіленою,
доцільніше застосовувати рангову кореляцію Спірмена або
τ-критерій Кендела. У випадку, коли одна з двох змінних є
дихотомічною, використовується точечна двохрядна кореляція, а
якщо обидві змінні є дихотомічними – чотирипольова кореляція.
Розрахунок коефіцієнта кореляції між двома недихотомічними
змінними має сенс лише тоді, коли зв'язок між ними лінійний
(однонаправлений).

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0
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• Коефіцієнт кореляції Пірсона
Якщо X, Y – дві випадкові величини, визначені на одному

ймовірнісному просторі, то їх коефіцієнт кореляції задається
формулою:

,
де cov – коваріація, D – дисперсія випадкової величини.
Розгорнутий варіант формули має наступний вигляд:

,
де – математична імовірність (рос. «ожидание»).

• Коефіцієнт рангової кореляції Кендела
Використовується для виявлення взаємозв'язку між

кількісними або якісними показниками, якщо їх можна
ранжувати. Значення показника X виставляють у порядку
зростання і привласнюють їм ранги. Ранжують значення
показника Y і обчислюють коефіцієнт кореляції Кендела:

,
S = P – Q,
де P – сумарне число спостережень, що слідують за

поточними спостереженнями із більшим значенням рангів Y;
Q – сумарне число спостережень, що слідують за поточними

спостереженнями із меншим значенням рангів Y (однакові ранги
не враховуються).

Якщо досліджувані дані повторюються (мають однакові
ранги), то в розрахунках використовується скоректований
коефіцієнт кореляції Кендела:

де t – число пов'язаних рангів у ряду X і Y відповідно.

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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• Коефіцієнт рангової кореляції Спірмена
Кожному показнику X і Y привласнюється ранг. На основі

отриманих рангів розраховуються їх різниці d і обчислюється
коефіцієнт рангової кореляції Спірмена за формулою:

,
де n – число порівнюваних показників.

• Коефіцієнт кореляції знаків Фехнера
Підраховується кількість співпадінь і неспівпадінь знаків

відхилень значень показників від їх середнього значення:

,

де U – число пар, у яких знаки відхилень значень від їх
середніх співпадають;

V – число пар, у яких знаки відхилень значень від їх
середніх не співпадають.

Важливо враховувати, що коефіцієнт кореляції відображає
лише лінійну залежність величин, тобто, наявність статистичного
зв’язку. У багатьох випадках, коли достовірно відомо, що
залежність існує, кореляційний аналіз може не дати результатів
лише через те, що залежність нелінійна (наприклад, якщо вона
виражена у вигляді параболи). Зокрема, якщо обчислити
коефіцієнт кореляції між величинами A = sin(x) та B = cos(x), він
буде наближений до нуля, тобто залежність між величинами
відсутня. Між тим, величини А і В очевидно зв’язані між собою
за законом sin2(x) + cos2(x) = 1.

Для опису складних, нелінійних залежностей, використання
кореляційного аналізу можливе лише за наявності достатньої
кількості випадків для вивчення: для конкретного типу
коефіцієнту кореляції складає від 25 до 100 пар спостережень.

Крім того, сам по собі факт кореляційної залежності змінних
не дає підстав стверджувати про існування між ними причинно-
наслідкового зв’язку. У сучасній кількісній методології
соціальних наук, фактично, відкидаються спроби встановити за
допомогою емпіричних методів причинно-наслідкові зв'вязки.

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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Тому, коли дослідники говорять про встановлення взаємозв'вязку
між досліджуваними змінними, йдеться саме про статистичну
залежність.

У науковій роботі також необхідно показати статистичну
достовірність виявленого кореляційного зв'язку, адже він може
бути і випадковим. Для цього користуються спеціальними
таблицями (табл. 2.1, 2.2, 2.3).

У психологічних дослідженях для статистичної перевірки
гіпотези часто застосовують t -критерій Стьюдента, емпіричне
значення якого обчислюється за формулою:
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mn
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21 ,

де 21 , xx – середні значення емпіричних показників у
порівнюваних групах;

2
1s , 2

2s – їх дисперсії;
n , m – кількість досліджуваних у кожній з двох

порівнюваних груп.
Обчисливши величину t -критерію Стьюдента, за допомогою

таблиці 2.1 можна визначити рівень статистичної значущості
відмінностей (розбіжностей) між середніми показниками
порівнюваних груп.

Для цього спочатку необхідно знайти число ступенів
вільності, що обчислюється за формулою:

2 mn ,
де n , m – кількість досліджуваних у кожній з порівнюваних

груп.
Таблиця квантилів t -розподілу Стьюдента дає змогу

отримати підтвердження достовірності отриманих емпіричних
даних на рівні значущості 05,0 ; 0,01; 0,001; тобто з імовірністю
похибки 5%, 1% та 0,1% відповідно (див. табл. 2.1).

Співставлення отриманих емпіричних значень критерія
Стьюдента із його критичним значенням (за таблицею 2.1), дає
можливість встановити, чи є між порівнюваними групами на
визначеному рівні достовірності статистично значуща різниця
( емпt крt ), чи такої різниці немає ( емпt крt ).
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Таблиця 2.1
Критичні значення t-критерію Стьюдента

(для рівня імовірності 1 – α = 0,95; 0,99; 0,999)

v 0,95
( 05,0 )

0,99
( 01,0 )

0,999
( 001,0 ) v 0,95

( 05,0 )
0,99

( 01,0 )
0,999

( 001,0 )

1 12,706 63,657 636,619 35 2,030 2,724 3,591
2 4,303 9,925 31,599 40 2,02t 2,704 3,551
3 3,182 5,841 12,924 45 2,014 2,690 3,520
4 2,776 4,604 8,610 50 2,009 2,678 3,496
5 2,571 4,032 6,869 55 2,004 2,668 3,476
6 2,447 3,707 5,959 60 2,000 2,660 3,460
7 2,365 3,450 5,408 65 1,997 2,654 3,447
8 2,306 3,355 5,041 70 1,994 2,648 3,435
9 2,262 3,250 4,781 75 1,992 2,643 3,426
10 2,228 3,169 4,587 80 1,990 2,639 3,416
11 2,201 3,106 4,437 85 1,988 2,635 3,412
12 2,179 3,054 4,318 90 1,987 2,632 3,402
13 2,160 3,012 4,221 95 1,985 2,629 3,396
14 2,145 2,977 4,140 100 1,984 2,626 3,390
15 2,131 2,947 4,073 105 1,983 2,623 3,386
16 2,120 2,921 4,015 110 1,982 2,621 3,382
17 2,110 2,898 3,965 120 1,980 2,617 3,374
18 2,101 2,878 3,922 130 1,978 2,614 3,366
19 2,093 2,861 3,883 140 1,977 2,611 3,361
20 2,086 2,845 3,850 150 1,976 2,609 3,357
21 2,080 2,831 3,819 200 1,972 2,601 3,340
22 2,074 2,819 3,792 300 1,968 2,592 3,323
23 2,069 2,807 3,768 400 1,966 2,588 3,315
24 2,064 2,797 3,745 500 1,965 2,586 3,310
25 2,060 2,787 3,725 600 1,964 2,584 3,306
26 2,056 2,779 3,707 700 1,9634 2,5829 3,304
27 2,052 2,771 3,690 800 1,9629 2,5820 3,302
28 2,048 2,763 3,674 900 1,9626 2,5813 3,301
29 2,045 2,756 3,659 1000 1,9623 2,5808 3,300
30 2,042 2,750 3,646 1,9600 2,5758 3,291
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Таблиця 2.2
Критичні значення коефіцієнталінійноїкореляції Пірсона (Rp)

n α = 5% α = 1% n α = 5% α = 1%
4 0,950 0,990 26 0,388 0,496
5 0,878 0,959 27 0,381 0,487
6 0,811 0,917 28 0,374 0,478
7 0,754 0,874 29 0,367 0,470
8 0,707 0,834 30 0,361 0,463
9 0,666 0,798 35 0,332 0,435
10 0,632 0,765 40 0,310 0,407
11 0,602 0,735 45 0,292 0,384
12 0,576 0,708 50 0,277 0,364
13 0,553 0,684 60 0,253 0,333
14 0,532 0,661 70 0,234 0,308
15 0,514 0,641 80 0,219 0,288
16 0,497 0,623 90 0,206 0,272
17 0,482 0,606 100 0,196 0,25В
18 0,468 0,590 125 0,175 0,230
19 0,456 0,575 150 0,160 0,210
20 0,444 0,561 200 0,138 0,182
21 0,433 0,549 250 0,124 0,163
22 0,423 0,537 300 0,113 0,148
23 0,413 0,526 400 0,098 0,128
24 0,404 0,515 500 0,088 0,115
25 0,396 0,505 1000 0,062 0,081

Таблиця 2.3
Критичні значення коефіцієнтакореляції рангів Спірмена (Rs)

n 5% 1% n 5% 1% n 5% 1%
5 0,94 - 17 0,48 0,62 29 0,37 0,48
6 0,85 - 18 0,47 0,60 30 0,36 0,47
7 0,78 0,94 19 0,46 0,58 31 0,36 0,46
8 0,72 0,88 20 0,45 0,57 32 0,36 0,45
9 0,68 0,83 21 0,44 0,56 33 0,34 0,45
10 0,64 0,79 22 0,43 0,54 34 0,34 0,44
11 0,61 0,76 23 0,42 0,53 35 0,33 0,43
12 0,58 0,73 24 0,41 0,52 36 0,33 0,43
13 0,56 0,70 25 0,40 0,51 37 0,33 0,43
14 0,54 0,68 26 0,39 0,50 38 0,32 0,41
15 0,52 0,66 27 0,38 0,49 39 0,32 0,41
16 0,50 0,64 28 0,38 0,48 40 0,31 0,40
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2.4. Етичні засади наукового дослідження в психології

Науково-дослідницькі проекти мають відповідати певному
комплексу вимог щодо планування, проведення та обробки
результатів. На виході такі роботи мають не лише практичні дані,
а й містять певні узагальнення та висновки, що претендують на
наукову новизну та цінність.

Окрім адекватної побудови, контролю та відповідного
добору методів, дисертаційне дослідження має бути вивіреним
етично. Етичні аспекти психологічних досліджень набувають
особливої ваги в силу специфічності дослідницького матеріалу,
адже це – поведінкові прояви людей, їх емоції, ціннісно-смислова
сфера тощо.

Проблема етично-правового регулювання дослідницької
діяльності є актуальною для сучасної вітчизняної психології
(дод. В). Етичні принципи, якими послуговуються сучасні
дослідники, здебільшого запозиченні з зарубіжної психології і
часто не адаптовані до автентичних умов. Законодавча база
правового регулювання психологічних досліджень наведена у
Додатку Г.

Поняття «етика» етимологічно споріднене із поняттям
«мораль» і традиційно визначається як «специфічна система
моральних принципів». Як мораль, так і етика пов’язані із
розумінням добра та зла, мотивів діяльності людини, її життєвих
смислів та цінностей. Різниця полягає в оцінному характері
першого та нормативності другого.

Вчинок з позицій моралі оцінюється суб’єктивно, як такий,
що відповідає чи суперечить переконанням та цінностям окремої
людини. У свою чергу, етичність вчинку – це його відповідність
певним стандартам, правилам та вимогам прийнятим у певному
соціальному колі.

Деонтологічний аналіз психологічного дослідження (дод. Д)
передбачає його перевірку на адекватність будови, відповідність
етичним принципам та стандартам науки. Нормативи такого
аналізу задаються етичними кодексами, які є основними
документами професійних об’єднань психологів.
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РОЗДІЛ 3
ПРАВИЛА І ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ДИСЕРТАЦІЇ

3.1. Вимоги до оформлення дисертації

Оформлення дисертації – важливий критерій якості
виконання наукової роботи, дотримання якого регламентується
Наказом МОН від 12.01.2017 № 40 Про затвердження Вимог до
оформлення дисертації.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора
філософії готується у вигляді спеціально підготовленої наукової
праці на правах рукопису в твердій або м’якій палітурці та в
електронній формі. За бажанням здобувача дисертація може бути
перекладена іноземною мовою, пов’язаною з предметом
дослідження, з поданням перекладу до спеціалізованої вченої
ради.

Обсяг основного тексту дисертації визначається пунктами
10, 11 Порядку присудження наукових ступенів, затвердженого
Постановою Кабінету Міністрів України від 24 липня 2013 року
№ 567, або може встановлюватися освітньо-науковою програмою
закладу вищої освіти (наукової установи) відповідно до
специфіки відповідної галузі знань та/або спеціальності.

Дисертацію друкують на одному або на двох (за бажанням)
боках аркуша білого паперу формату А4 (210х297 мм).

До загального обсягу дисертації не включаються таблиці та
ілюстрації, які повністю займають площу сторінки. Один
авторський аркуш дорівнює 40 тис. друкованих знаків,
враховуючи цифри, розділові знаки, проміжки між словами, що
становить близько 24 сторінок друкованого тексту з
використанням текстового редактора Word: шрифт – Times New
Roman; розмір – 14 рt; міжрядковий інтервал – 1,5; абзац –
1,25 см.

Текст дисертації необхідно друкувати, залишаючи поля
таких розмірів: ліве – не менше 20-25 мм, праве – не менше 10 мм,
верхнє – не менше 20 мм, нижнє – не менше 20 мм.

До основного обсягу дисертації не входять: список
використаних джерел, додатки (враховуючи таблиці і рисунки,

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/567-2013-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/567-2013-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/567-2013-%D0%BF
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP130567.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP130567.html
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які повністю займають площу сторінки). Але всі сторінки
зазначених елементів роботи підлягають нумерації на загальних
засадах.

Під час роботи необхідно дотримуватися рівномірної
щільності, чіткості та контрастності зображення впродовж усього
тексту. Вписувати в текст роботи окремі іншомовні слова,
формули, умовні знаки можна чорнилом, тушшю, пастою тільки
чорного кольору, при цьому щільність вписаного тексту повинна
бути наближеною до щільності основного тексту.

Друкарські помилки, описки і графічні неточності необхідно
виправляти підчищенням або зафарбуванням коректором із
подальшим нанесенням на тому ж місці від руки або
машинописним способом виправленого тексту (фрагменту
таблиці, формули, ілюстрації тощо). Кількість виправлень у
роботі повинна бути мінімальною: на одній сторінці допускається
наявність не більше двох виправлень ручкою чорного кольору.

Роздруковані програмні документи повинні відповідати
формату А4 (мають бути розрізаними), їх включають до загальної
нумерації сторінок роботи і розміщують, як правило, в додатках.

Текст основної частини роботи поділяють на розділи,
підрозділи, пункти та підпункти.

Заголовки основних структурних частин роботи «ЗМІСТ»,
«ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ»,
«ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ»,
«ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту,
при цьому кожну структурну частину роботи починають з нової
сторінки.

Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім
першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не
ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень,
їх розділяють крапкою.

Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім
першої великої) з абзацного відступу в розрядці в підбір до
тексту. В кінці заголовка пункту, надрукованого в підбір до
тексту, ставиться крапка. Відстань між заголовком (за винятком
заголовка пункту) і текстом повинна дорівнювати 3-4 інтервалам.
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Робота пишеться державною мовою, за винятком списку
джерел, де використане видання записується в оригіналі
(українською, російською, англійською чи іншою мовою).

3.2. Правила нумерації

Сторінки, розділи, підрозділи, пункти, підпункти, рисунки,
таблиці, схеми, формули нумеруються арабськими цифрами.

Першою сторінкою роботи є титульний аркуш, який
включають до загальної нумерації сторінок, але його номер не
проставляється. Титульна сторінка роботи оформлюється чітким
шрифтом чорного кольору за встановленим вимогами зразком.

Такі структурні частини роботи, як «ЗМІСТ», «ПЕРЕЛІК
УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ»,
«СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ»
порядкового номера не мають. Усі сторінки, на яких розміщені
зазначені структурні частини роботи, нумерують звичайним
чином. Не нумерують лише їх заголовки (наприклад, не можна
друкувати: «1. ВСТУП» або «5. ВИСНОВКИ»).

Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ» (наприклад,
«РОЗДІЛ 1»), після якого крапку не ставлять. Потім з нового
рядка (по центру) великими літерами друкують заголовок розділу
(наприклад, «ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ…»).

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Наприклад,
«1.2.» (другий підрозділ першого розділу). Після номеру
підрозділу в тому ж рядку пишеться його заголовок. Наприклад,
«1.3. Особливості прояву емоційного вигорання у працівників
соціономічних професій».

Пункти нумерують у межах кожного підрозділу. Номер
пункту складається з порядкових номерів розділу, підрозділу,
пункту, між якими ставлять крапку. Тобто, перша цифра позначає
номер розділу, друга – номер підрозділу, третя – номер пункту.
Так, наприклад, позначення «1.2.1.» означає перший пункт
другого підрозділу першого розділу.

Після номеру пункту в тому ж рядку пишеться його
заголовок. Наприклад, «2.1.1. Методи дослідження емоційного
вигорання у педагогічних працівників».
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Підпункти нумерують у межах кожного пункту за такими ж
правилами, як пункти.

Таблиці, рисунки та ілюстрації (фотографії, креслення,
схеми, графіки) подають безпосередньо після тексту, де вони
згадані вперше, або на наступній сторінці.

Таблиці, рисунки та ілюстрації, які розміщені на окремих
сторінках роботи, включають до загальної нумерації.

Таблицю, рисунок або ілюстрацію, розміри яких більше
формату А4, враховують як одну сторінку і розміщують у
відповідних місцях після згадування в тексті або у додатках.

Таблиці нумерують послідовно в межах розділу (за
винятком таблиць, поданих у додатках). Номер таблиці повинен
складатися з номера розділу і порядкового номера таблиці, між
якими ставиться крапка, наприклад: «Таблиця 1.2» (друга
таблиця першого розділу). Якщо в роботі одна таблиця, її
нумерують за загальними правилами.

Рисунки та ілюстрації позначають словом «Рис.» або «Мал.»
і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком рисунків та
ілюстрацій, поданих у додатках.

Номер рисунка (ілюстрації) повинен складатися з номера
розділу і порядкового номера рисунка (ілюстрації), між якими
ставиться крапка. Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого
розділу).

Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи
розміщують послідовно під ілюстрацією. Якщо в роботі подано
одну ілюстрацію, то її нумерують за загальними правилами.

Формули в роботі (якщо їх більше одної) нумерують у
межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і
порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять
крапку. Наприклад, (2.1) (перша формула другого розділу).
Номери формул пишуть біля правого берега аркуша у круглих
дужках. Значення кожного символу у формулі чи рівнянні треба
подавати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі
слова «де» без двокрапки.

Примітки до тексту і таблиць, в яких вказують довідкові та
пояснювальні дані, нумерують послідовно в межах однієї
сторінки. Якщо приміток на одному аркуші декілька, то після
слова «Примітки» ставлять двокрапку, наприклад:
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Примітки:
1. ...
2. ...
Якщо примітка лише одна, то її не нумерують і після слова

«Примітка» ставлять крапку.

3.3. Правила скорочення слів і переносу тексту

Для зручності й зрозумілості у наукових працях після змісту
подається список найуживаніших у тексті роботи скорочень.

Скороченню підлягають різні частини мови. Можливе
використання як загальноприйнятих скорочень (наприклад, вид. –
видання; НДІ – науково-дослідний інститут; див. – дивись; напр.
– наприклад; і т. д. – і так далі), так і спеціальних, характерних
для певної галузі науки (наприклад, психокорекція – психологічна
корекція; медсестра – медична сестра).

Слід обережно ставитися до тих скорочень, які відповідають
декільком словам (наприклад, с. – село, секунда, сторінка (при
цифрі); р. – річка, рік (при цифрі); ст. – станція (при назві),
стаття, століття чи сторіччя (при цифрі).

Існує кілька способів скорочення: усічення, видалення
голосних (стягування), утворення абревіатур.

У разі усічення на місці скорочення ставиться крапка
(наприклад, гр. – грецький; ред. – редактор; тис. – тисяча), а в
разі видалення голосних – не ставиться (наприклад, млн – мільйон;
см – сантиметр). У складних словах, що пишуться разом,
скорочують або першу, або останню частину слова, та залишають
перші літери слів, які утворюють складне слово.

Наприклад: дф – діафільм, мф – мультфільм. Ініціальна
абревація записується початковими літерами без крапок.
Наприклад, ЗМІ – засоби масової інформації; ВНЗ – вищий
навчальний заклад; РДА – ранній дитячий аутизм; СДУГ –
синдром дифіциту уваги з гіперактивністю і т.д.

Якщо в науковому тексті використовуються маловідомі
скорочення, то їх варто розшифрувати при першому згадуванні:
записати повністю, а поряд у дужках вказати скорочену назву,
яка вживатиметься надалі. Скорочення мають бути однаковими в
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усій роботі. Перевірити написання скорочень можна за ДСТУ
3582:2013 «Бібліографічний опис скорочення слів і
словосполучень українською мовою. Загальні вимоги та правила».

При підготовці рукопису також слід дотримуватися правил
переносу відповідно до «Українського правопису» (Київ, 2019).
URL: https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-
osvita/navchalni-programi/ukrayinskij-pravopis-2019

У тексті не можна:
1. Переносити прізвища, залишаючи в кінці попереднього

рядка ініціали (один ініціал) або умовні скорочення (проф., акад.
тощо), які до них належать (Л. С. Виготський, а не Л. С. //
Виготський; акад. С. Д. Максименко, а не акад. //
С. Д. Максименко). Якщо імена, звання тощо подаються повністю,
то прізвища (і по батькові) можна переносити (Лев // Семенович
Виготський, академік Сергій Дмитрович // Максименко).

2. Роз’єднувати переносом умовні скорочення на зразок та //
ін., і т.//д., вид-//во, т-//во тощо.

3. Відривати скорочені назви мір від цифр, до яких вони
належать (2010 р., а не 2010 // р.; 115 га, а не 115 // га). Якщо
назви мір подаються повністю, то їх можна переносити (2010 //
рік, 115 // гектарів).

4. Переносити в інший рядок граматичні закінчення,
з’єднані з цифрами через дефіс (2-й, а не 2-//й; 5-го, а не 5-//го;
10-му, а не 10-//му).

5. Розривати односкладові частини складноскорочених слів,
зокрема, ініціальні й комбіновані абревіатури (МОН України, а не
МОН // України; ВНЗ, а не В//НЗ; пед-//рада, а не пе-//драда).

6. Залишати біля попередньої букви слова м’який знак або
апостроф (суб’єктив//ний, а не суб’//єктивний чи суб//’єктивний).

7. Розривати буквосполучення, яким передається на письмі
один звук (над-//звичай-//ний, а не на-//дзвича-//йний).

8. Відривати одну букву від кореня, префікса (роз-//вивати,
а не ро-звивати; об’єктив//ний, а не об’єк//тивний).

9. Залишати на попередньому рядку або переносити на
наступний одну букву (опи-//тування, а не о-//питування).

10. Залишати в попередньому рядку одно-, дво- або
трибуквений прийменник (у, в, по, при), з якого починається

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/ukrayinskij-pravopis-2019
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/ukrayinskij-pravopis-2019
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речення (У цілому, а не У // цілому; Як наслідок, а не Як //
наслідок).

11. Переносити в наступний рядок розділові знаки (крім
тире), дужку або лапки, що закривають попередній рядок, а також
залишати в попередньому рядку відкриту дужку або відкриті
лапки.

3.4. Правила подання таблиць

Цифровий матеріал, як правило, оформляється у вигляді
таблиць. Кожна таблиця повинна мати назву (заголовок), яку
розміщують над таблицею і друкують вирівнюючи симетрично
до тексту.

Таблицю розміщують після першого згадування про неї в
тексті. Напис «Таблиця» з її номером розміщують у правому
верхньому куті, безпосередньо над назвою таблиці. Напис
«Таблиця» та її назву починають з великої літери, виділяючи
жирним шрифтом.

Приклад 1:
Таблиця 1.1

Використання психологією здобутків у різних галузях
наукового знання

№
з/п

Галузь
наукового
знання

Зміст значущого для психології здобутку

1 Фізіологія та
антропологія

Дані про будову та функції нервової системи,
їх роль у формуванні механізмів
функціонування психіки

2 Медичні науки Дані про функціонування людського
організму, про патологію психічного розвитку
людини

3 Педагогічні науки Дані про виховання особистості у ході
навчально-виховного процесу та під впливом
суспільних інститутів, про самовиховання,
самоосвіту та перевиховання особистості

4 Соціологія та інші
соціальні науки

Дані про вплив соціального середовища на
людину та вплив людини на це середовище,
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про взаємозв’язки між людьми, що
реалізуються в ньому

5 Історичні науки Дані про розвиток психіки людини на різних
етапах становлення суспільства та людських
відносин

6 Науки про
трудову
діяльність

Дані про особливості трудової діяльності та
відпочинку

Приклад 2:
Таблиця 2.4

Порівняльний аналіз показників адаптованості у
досліджуваних експериментальної (ЕГ)таконтрольної (КГ)груп

Група

Рівень
адаптованості

ЕГ (n=25) КГ (n=25)

І зріз ІІ зріз ІІІ зріз І зріз ІІ зріз ІІІ зріз

% % % % % %
Адаптованість 30,0 45,7 32,9 22,9 14,3 10,0
Неадаптованість 31,4 42,9 51,4 38,6 31,4 32,9
Дезадаптованість 38,6 11,4 15,7 38,5 54,3 57,1

Приклад 3:
Таблиця 3.3

Розрахунок коефіцієнта Стьюдента для оцінки динаміки
адаптованості в експериментальній (ЕГ) та контрольній (КГ)

группах

К
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ї

ЕГ КГ
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X
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С
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а
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І зріз ІІ зріз ІІІ зріз І зріз ІІ зріз ІІІ зріз

Адапто-
ваність -0,09 0,69 0,34 0,46 0,14 0,44 3,35 -0,16 0,60 -0,40 0,53 -0,47 0,45 1,91
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Таблицю із великою кількістю рядків можна переносити на
іншу сторінку, при цьому слово «Таблиця» з її номером і назву
таблиці розміщують тільки над її першою частиною; над іншими
частинами пишуть слова «Продовження табл.» і вказують номер
таблиці, наприклад: «Продовження табл. 1.1».

Таблицю з великою кількістю граф можна ділити на частини
і розміщувати одну частину під іншою в межах одної сторінки.

За логікою побудови таблиці її логічний суб'єкт, або підмет
(позначення предметів, які в ній характеризуються), розміщують
у боковику, головці, чи в них обох, а не у прографці; логічний
предмет таблиці або присудок (дані, якими характеризується
присудок) – у прографці, а не в головці чи боковику.

Кожен заголовок над графою стосується всіх даних цієї
графи, кожен заголовок рядка в боковику – всіх даних цього
рядка. Заголовок кожної графи в головці таблиці має бути
максимально коротким.

Слід уникати повторів тематичного заголовка в заголовках
граф, одиниці виміру зазначати у тематичному заголовку,
виносити до узагальнюючих заголовків слова, що повторюються.

Боковик, як і головка, вимагає лаконічності. Повторювані
слова також виносять в об'єднувальні рубрики; загальні для всіх
заголовків боковика слова розміщують у заголовку над ним.

У прографці повторювані елементи, які мають відношення
до всієї таблиці, виносять в тематичний заголовок або в заголовок
графи; однорідні числові дані розміщують так, щоб їх класи
співпадали; неоднорідні – посередині графи; лапки використовують
тільки замість однакових слів, які стоять одне під одним.

Заголовки граф повинні починатися з великих літер,
підзаголовки – з маленьких, якщо вони складають одне речення із
заголовком, і з великих, якщо вони є самостійними.

Висота рядків повинна бути не менше 8 мм. Графу з
порядковими номерами рядків до таблиці включати не треба.
Таблицю розміщують після першого згадування про неї в тексті,
таким чином, щоб її можна було читати без повороту роботи або
з поворотом за годинниковою стрілкою.

Якщо рядки або графи таблиці виходять за формат сторінки,
то в першому випадку в кожній частині таблиці повторюють її
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головку, в другому випадку – боковик. Якщо текст, який
повторюється в графі таблиці, складається з одного слова, його
можна заміняти лапками; якщо з двох або більше слів, то при
першому повторенні його замінюють словами «те ж», а далі
лапками.

Ставити лапки замість цифр, марок, знаків, символів, які
повторюються, не слід. Якщо цифрові або інші дані в якому-
небудь рядку таблиці не подають, то в ньому ставлять прочерк.

3.5. Правила подання ілюстрацій

Основними видами ілюстративного матеріалу, що
найчастіше подаються в роботі є: креслення, технічний рисунок,
схема, фотографія, діаграма і графік.

Ілюструють роботу, виходячи з певного загального задуму,
за ретельно продуманим тематичним планом, який допомагає
уникнути ілюстрацій випадкових, пов'язаних із другорядними
деталями тексту і запобігти невиправданим пропускам
ілюстрацій до найважливіших тем.

Кожна ілюстрація має відповідати тексту, а текст –
ілюстрації. Назви ілюстрацій розміщують після їх номерів.
Нумерують ілюстрації в межах відповідного розділу («Рис. 3.1» –
перший рисунок третього розділу).

При необхідності ілюстрації доповнюють пояснювальними
даними (підрисунковим підписом).

Підпис під ілюстрацією складається з чотирьох основних
елементів:

- найменування графічного сюжету, що позначається
скороченим словом «Рис.»;

- порядковий номер ілюстрації, який вказується без
знаку номера арабськими цифрами;

- тематичний заголовок ілюстрації, що містить текст із
якомога стислою характеристикою зображеного;

- експлікацію, яка будується так: деталі сюжету
позначають цифрами, які виносять у підпис, супроводжуючи їх
відповідним текстом.
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Не слід оформляти посилання на ілюстрації як самостійні
фрази (речення), в яких лише повторюється те, що міститься у
підпису.

У тому місці тексту, де викладається думка, пов'язана з
ілюстрацією, і де треба вказати на неї, розміщують посилання у
вигляді виразу у круглих дужках «(рис. 1.1)» або у вигляді
звороту: «... як це видно з рис. 1.1» або «... як це показано на рис.
1.1».

Приклад 1:

Рис. 1.1. Психологічна структура діяльності

Приклад 2:
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Рис. 2.1. Кількісний розподіл досліджуваних груп за
показниками соціальної адаптованості

Приклад 3:

Рис. 2.2. Кількісні показники розподілу старшокласників за

рівнями професійного самовизначення
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Приклад 4:

Рис. 3.1. Кількісні показники обізнаності випускників
про світ професій до і після формувального експерименту

Якість ілюстрацій має забезпечувати їх чітке відтворення.
Ілюстрації мають бути виконані чорнилом, тушшю або пастою
чорного кольору. Фотознімки наклеюють на стандартні аркуші
білого паперу формату А4.

3.6. Правила розміщення формул

При використанні формул необхідно дотримуватися певних
техніко-орфографічних правил. Найбільші, а також довгі і
громіздкі формули, котрі мають у складі знаки суми, добутку,
диференціювання, інтегрування, розміщують на окремих рядках.
Це стосується і всіх нумерованих формул.

Для економії місця кілька коротких однотипних формул,
відокремлених від тексту, можна подати в одному рядку, а не
одну під одною. Невеликі і нескладні формули, що не мають
самостійного значення, вписують всередині рядків тексту.
Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів треба
подавати безпосередньо під формулою в тій послідовності, в якій
вони дані у формулі.
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Значення кожного символа і числового коефіцієнта треба
подавати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі
слова «де» без двокрапки. Рівняння і формули треба виділяти з
тексту вільними рядками. Вище і нижче кожної формули
потрібно залишити не менше одного вільного рядка.

Якщо рівняння не вміщується в один рядок, його слід
перенести після знака рівності (=) або після знаків плюс (+),
мінус (–), множення (х) і ділення (:).

Порядкові номери позначають арабськими цифрами в
круглих дужках біля правого берега сторінки без крапок від
формули до її номера. Номер, який не вміщується у рядку з
формулою, переносять у наступний рядок. Номер формули при її
перенесенні вміщують на рівні останнього рядка. Нумерувати
слід лише ті формули, на які є посилання у тексті, інші
нумерувати не рекомендується. Посилання на розміщені в роботі
формули вказують її порядковим номером у дужках, наприклад,
«Розрахунки здійснювалися за формулою (2.1)».

Приклад:
Для статистичної перевірки нульової гіпотези нашого

дослідження за допомогою t -критерію Стьюдента було
обчислено емпіричні значення для кожної пари порівнюваних
вікових груп за формулою (2.1):

       nm
mn

nmsnsm

xx
t






2/11 2
2

2
1

21 , (2.1)

де 21, xx – середні значення показників особистісної
тривожності для кожної пари порівнюваних груп;

2
1s , 2

2s – дисперсії показників особистісної тривожності для
кожної пари порівнюваних груп;

n , m – кількість досліджуваних у кожній з порівнюваних
груп.

Якщо формула знаходиться у рамці, то номер такої формули
записують зовні рамки з правого боку навпроти основного рядка
формули.

Номер формули-дробу подають на рівні основної
горизонтальної риски формули. Номер групи формул,
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розміщених на окремих рядках і об'єднаних фігурною дужкою
(парантезом), ставиться справа від вістря парантеза, яке
знаходиться в середині групи формул і звернене в сторону
номера.

Загальне правило пунктуації в тексті з формулами таке:
формула входить до речення як його рівноправний елемент. Тому
в кінці формул і в тексті перед ними розділові знаки ставлять
відповідно до правил пунктуації.

Двокрапку перед формулою ставлять лише у випадках,
передбачених правилами пунктуації:

а) у тексті перед формулою є узагальнююче слово;
б) цього вимагає побудова тексту, що передує формулі.
Розділовими знаками між формулами, котрі йдуть одна за

одною і не відокремлені текстом, можуть бути кома або крапка з
комою безпосередньо за формулою до її номера.

Розділові знаки між формулами при парантезі ставлять
всередині парантеза. Після громіздких формул (зокрема,
визначників і матриць), можна розділові знаки не ставити.

3.7. Правила цитування і посилання на використані
джерела

При написанні наукової праці автор обов`язково повинен
давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати з
яких наводяться в роботі, або на ідеях і висновках яких
розроблюється досліджувана автором проблема. Такі посилання
дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність
відомостей про цитування документа, дають необхідну
інформацію щодо нього, допомагають з'ясувати його зміст, мову
тексту, обсяг.

Посилання на джерела та авторів здійснюються у різних
формах та з різною метою, залежно від контексту. Так, посилання
на загальновідомі принципи, підходи, теорії тощо застосовуються
для обґрунтування актуальності дослідження, для визначення
його методологічних засад, для окреслення кола дослідників, які
вивчали певну проблему.
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Приклад 1. При побудові та реалізації корекційної роботи
було застосовано особистісний підхід, розвинений у працях
І. Д. Беха, М. Й. Боришевського, І. А. Зязюна, О. М. Леонтьєва,
В. О. Моляко, В. Ф. Моргуна, В. В. Рибалки, В. А. Семиченко,
Н. В. Чепелєвої.

Приклад 2. Дослідження з означеної проблеми розвивалися у
вітчизняній психології в межах двох основних підходів:
діяльнісного (М. І. Алексєєва, О. М. Леонтьєв, А. К. Маркова) і
суб'єктного (В. Г. Асєєв, Л. І. Божович, С. Л. Рубінштейн).

Посилатися слід на останні видання публікацій (до 10 років
від дати видання). На більш ранні видання можна посилатися
лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, який не
включено до останнього видання.

Якщо використовують відомості, матеріали з монографій,
оглядових статей, інших джерел із великою кількістю сторінок,
тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок,
ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке подано посилання.

Посилання в тексті роботи на джерела слід зазначати
порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома
квадратними дужками.

Приклад 1. Проблема... всебічно висвітлюється у наукових
працях як вітчизняних, так і зарубіжних дослідників [1-7].

Приклад 2. Питання... ґрунтовно аналізується у працях
багатьох вітчизняних і зарубіжних авторів [1; 9; 15; 24; 36; 58].

Приклад 3. Слід відзначити, що представники
особистісного підходу [11; 23; 38; 59; 73] одностайні у
визначенні феномену... як складного психічного утворення.

У наукових працях часто застосовується цитування –
наведення дослівних уривків із використаних джерел, що
здійснюється з метою:

 для обґрунтуваня, підтвердження або доповнення
власних припущень та аргументів автора наукової роботи;

 для розкриття ключових поглядів і ідей цитованого
дослідника;

 для критичного аналізу окремого літературного твору.
Подання в тексті роботи цитат чи ідей інших авторів як

своїх називається плагіатом. Тому, використовуючи те чи інше
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літературне джерело для запозичення ідей чи цитат, на нього
обов'язково потрібно посилатися.

Науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований
текст, бо найменше перетворення оригіналу може спотворити
зміст, закладений автором. Текст цитати береться у лапки і
наводиться без жодних змін, зі збереженням особливостей
авторського написання, зокрема орфографії, пунктуації і
шрифтових виділень.

Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається
без викривлення авторського тексту і позначається трьома
крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку,
всередині, на кінці).

Якщо перед наведеним текстом або за ним стояв розділовий
знак, то він не зберігається;

Прямі цитати, як правило, подаються у вигляді прямої мови.
Найбільш зручною формою посилання на літературне джерело є
числові позначення, які беруться у квадратні дужки і ставляться в
кінці цитати (крапка між цитатою і квадратними дужками не
ставиться).

Приклад. Акцентуючи увагу на функціональному характері
афективних проявів, Е. Клапаред зазначав: «Емоція здатна
надати значимість ситуації, яка її викликала» [28, с.135].

Перше число в квадратних дужках означає номер джерела із
списку використаної літератури, друге – номер сторінки, з якої
взято цитату. Якщо використовується такий спосіб, то доцільно
згадувати прізвище автора цитати лише при першому цитуванні,
а при наступних можна обмежитися лише відповідними
позначеннями у квадратних дужках.

Якщо доводиться цитувати не все речення, а лише окремі
слова чи фрази (за умови, що думка автора не буде спотворена),
то такі вислови беруться в лапки, пропуск позначається трьома
крапками, вказується джерело, звідки запозичена думка.
У такому разі може змінюватися навіть відмінок у слові чи
словосполученні, якщо цитата не є повною і підпорядковується
синтаксичній будові фрази, частиною якої вона стає.

Приклад. Слід погодитись із тим, що «об`єктивній
неадаптивності може відповідати суб`єктивна корисність»
[28, с. 136].
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При цитуванні та переказі літературних джерел найчастіше
використовуються такі словосполучення:

За висловленням (ініціали, прізвище автора): «...».
Згідно із припущеннями (ініціали, прізвище автора): «...».
За формулюванням автора (ініціали, прізвище автора): «...».
Обґрунтовуючи свою позицію, автор писав: «...».
За словами (ініціали, прізвище автора): «...».
Автор писав / пише (ініціали, прізвище): «...».
На підтвердження нашого припущення наведемо слова

(ініціали, прізвище автора): «...».
Як справедливо зазначає (ініціали, прізвище автора): «...».
Як стверджував (ініціали, прізвище автора): «...».
Можна навести такі слова (ініціали, прізвище): «...».
Цитати мають подаватися лише з першоджерел, а не з праць

інших авторів. Лише коли першоджерело недоступне, можна
скористатися цитатою, опублікованою в іншому виданні. У
такому випадку перед бібліографічним джерелом вказується:
«цитується за:» або «цит. за...».

Цитати з іншомовних джерел наводяться в тексті лише
українською мовою. Виняток – цитати з неперекладених
українською мовою літературних творів, або ж цитати іноземною
мовою, які використовуються для порівняння семантичних
характеристик.

Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не
виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну
наукову полеміку. У цих випадках використовується вираз «так
званий»;

Приклад. Безперечно, для наукової психології положення
В. Райха мають важливе теоретичне значення, якщо звісно не
абсолютизувати його провідну ідею щодо залежності емоційної
рівноваги людини від так званого «сексуального звільнення».

Якщо автор дослідження робить у чужій цитаті певні
виділення (курсив, жирний шрифт тощо), аби акцентувати увагу
на певному понятті чи фразі, то слід в дужках зробити відповідне
застереження, вказуючи власні ініціали. Тобто, після тексту, який
пояснює виділення, ставиться крапка, потім тире і вказуються
ініціали автора роботи, а застереження вміщується у круглі
дужки. Наприклад, (виділено нами. – М.С.), (курсив наш. – М.С.).



75

Подібні позначення доречні при власному перекладі тексту з
іншої мови, якщо такого перекладу не існує чи він не збігається із
уже відомим (переклад наш. – М. С.). Доцільно подавати перекази
текстів інших авторів, максимально точно дотримуючись їх
викладу, не допускаючи викривлення думок.

Посилання на таблиці, розміщені в роботі, вказують її
порядковим номером, при цьому слово «таблиця» в тексті
пишуть скорочено, наприклад: «Результати аналізу... подані в
табл. 1.2». Посилання на ілюстрації вказують її порядковим
номером, наприклад, «рис. 1.2». Посилання на формули вказують
її порядковим номером в дужках, наприклад «… у формулі (2.1)».

У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації треба
вказувати скорочено слово «дивись», наприклад: «див. табл. 1.3».

Отже, загальні вимоги до цитування такі:
 цитата обов'язково супроводжується посиланням на

джерело;
 текст цитати починається та закінчується лапками і

наводиться у тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі,
зі збереженням особливостей авторського написання;

 при непрямому цитуванні слід бути гранично точним у
викладі думок автора, коректним щодо оцінки його результатів;

 якщо необхідно виявити ставлення автора роботи до
окремих слів або положень з цитованого тексту, то після них у
круглих дужках ставлять знак оклику або знак питання.

Варто враховувати, що в разі, якщо текст дисертації
перевантажений цитатами і посиланнями, виникає сумнів щодо
наявності в ньому власне авторських міркувань, робота набуває
характеру компіляції та перетворюється на хрестоматію.

3.8. Міжнародні стилі оформлення бібліографічних
посилань

 APA Style (American Psychological Association) –
розроблений Американською асоціацією психологів,
пропонується використовувати при описі використаних джерел,
якщо ви вивчаєте суспільні науки. “Manual of the American
Psychological Association”, 6th ed. (Washington, DC: APA, 2010).
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http://www.bibme.org/citation-guide/APA/book
https://psycholing-journal.com/downloads/apa.pdf

 MLA Style (Modern Language Association) –
розроблений Асоціацією сучасних мов Америки. Цей стиль
широко використовують в гуманітарних науках, особливо в
письмовій формі на мові і літературі. “MLA Style Manual and
Guide to Scholarly Publishing “, (2010, 336 p.).

 Chicago Style (University of Chicago Press) –
розроблений і введений Видавництвом Чиказького університету
з 1906 року. Використовується при написанні курсових,
дипломних та докторських робіт з історії. “The Chicago Manual of
Style”, 16th ed. (Chicago: University of Chicago Press, 2010).

 CSE Style (Council of Science Editors) – започаткований
Радою з науки редакторів. Здебільшого використовується при
вивченні природничих наук. “The CSE Manual for Authors, Editors,
and Publishers”, 7th ed. (2006).

Основний формат для створення бібліографічного запису
посилання:

 APA Style
Автор(и). (Дата). Назва (вторинні Автори). Інформація про

публікацію.
 MLA Style
Автор(и). Назва. Вторинні автори. Інформація про

публікацію. Шлях доступу.
 Chicago/Turabian Style
Автор(и). Назва. Вторинні автори. Інформація про

публікацію.
 CSE Style
Автор(и). (Дата). Назва. Інформація про публікацію.
Приклад оформлення списку літератури за правилами

міжнародних журналів:

http://www.bibme.org/citation-guide/APA/book
https://psycholing-journal.com/downloads/apa.pdf
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3.9. Правила оформлення списку використаних джерел

Наведений у роботі список літератури свідчить про обсяг
використаних автором літературних джерел, про рівень вивчення
стану досліджуваної проблеми і навичок роботи з науковими
документами.

В Україні діють два затверджені Національні стандарти
щодо оформлення бібліографічної інформації в науковій роботі.

1. ДСТУ ГОСТ 7.1:2006. Система стандартів з інформації,
бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис.
Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання /
Нац. стандарт України. – Вид. офіц. – [Чинний від 2007-07-01]. –
Київ : Держспоживстандарт України, 2007. – 47 с.
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Це регламентуючий документ для оформлення
бібліографічних списків, списків використаної літератури,
списків літератури в наукових роботах тощо.

2. ДСТУ 8302:2015. Інформація та документація.
Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила
складання / Нац. Стандарт України. – Вид. офіц. – [Уведено
вперше; чинний від 2016-07-01]. – Київ : ДП «УкрНДНЦ», 2016. –
17 с.

Цей стандарт є регламентуючим документом для
оформлення бібліографічних посилань та бібліографічних
списків посилань у наукових роботах. Він установлює види
бібліографічних посилань, правила та особливості їхнього
складання й розміщення в документах. Стандарт 8302:2015
поширюється на бібліографічні посилання в опублікованих і
неопублікованих документах незалежно від носія інформації.
«Список використаної літератури» (як частини довідкового
апарату) наводять у формі бібліографічного запису (ДСТУ ГОСТ
7.1:2006).

Згідно із (зареєстровано в Мін’юсті 3 лютого 2017 р. №
155/30023) МОН України спростило вимоги до оформлення
списку використаних джерел. Зокрема, на вибір дисертанта
можна використовувати Національний стандарт України
«Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні
положення та правила складання. ДСТУ 8302:2015» або один із
стилів, віднесених до рекомендованого переліку стилів
оформлення списку наукових публікацій, які є
загальновживаними в зарубіжній практиці оформлення наукових
робіт.

Список джерел передбачає обов'язкове наведення прізвищ
та ініціалів авторів, назв праць, назв видань, кількості сторінок
тощо).

Вказані у списку джерел публікації подають у наступному
порядку:

1) роботи вітчизняних й іноземних авторів, надрукованих
російською та українською мовами в загальному алфавіті,
зважаючи на транскрипцію написання;

2) твори вітчизняних та іноземних авторів іноземними
мовами, спочатку латинський алфавіт, потім східні мови, якщо є;

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE33611.html
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3) інтернет-ресурси;
4) статистичні матеріали.
Офіційні документи рекомендовано виносити на початок

списку.
Роботи одного автора розташовуються за алфавітом назв, а

автори-однофамільці – за алфавітом ініціалів.
У списку джерел використовується наскріза нумерація

арабськими цифрами з крапкою.
Приклади оформлення списку використаних джерел за

Національним стандартом України ДСТУ 8302:2015 наводяться у
додатку Б.

3.10. Правила оформлення додатків

Додатки оформлюють як продовження роботи на останніх її
сторінках або у вигляді окремої частини, розміщуючи їх у
порядку появи посилань в основному тексті. Якщо додатки
оформлюють на останніх сторінках роботи, кожний такий
додаток повинен починатися з нової сторінки.

Кожний з розміщених у роботі додатків повинен мати
заголовок і позначатися послідовно великими літерами
української абетки. Наприклад, «Додаток А», «Додаток Б»,
«Додаток В» і т. д. (за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь).

Якщо в роботі розміщений лише один додаток, він
позначається як «Додаток А».

Заголовок додатку А друкується угорі аркуша, із
вирівнюванням назви по центру сторінки, малими літерами, з
першої великої букви, напівжирним шрифтом (назва додатку
розташовується одразу під рядком із позначенням «Додаток А»,
розміщеному у правій верхній частині сторінки).

Ілюстрації, таблиці та формули, які розміщені в додатках,
нумерують у межах кожного додатка, наприклад:

Табл. А.1 – перша таблиця додатка А.
Рис. Б.2 – другий рисунок додатка Б.
Додатки розміщуються у кінці роботи. Сторінки, на яких

розміщені додатки, також підлягають загальній нумерації.
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3.11. Вимоги до презентації дисертаційної роботи

Вимоги до структури і змісту презентації:
 стислий виклад матеріалу дисертації, максимальна

інформативність тексту;
 презентація не повинна містити більше 20 слайдів,

оптимальний обсяг – 15-18 слайдів (powerpoint);
 не бажано використовувати в тексті презентації

складних прописних шрифтів;
 розмір шрифтів повинен бути не менше, ніж 20-22 pt;
 в одному слайді доцільно вміщувати не більше, ніж 15

рядків тексту;
 ретельно структурована інформація з акцентом на

правові аспекти питання, проблеми, завдання, тощо;
 наявність коротких та лаконічних заголовків,

маркованих та нумерованих списків;
 важливу інформацію слід подавати великим та

виділеним шрифтом і розміщувати в лівому верхньому кутку
слайда;

 другорядну інформацію розміщувати внизу слайда;
 кожному положенню треба відвести окремий абзац;
 головну ідею треба викладати у першому рядку абзацу;
 використовувати табличні форми подання інформації

для ілюстрації найважливіших фактів, що дасть змогу
представити матеріал компактно й наочно;

 слайди можуть містити графічну та відеоінформацію,
анімацію, звук, діаграми, схеми, графіки та інші матеріали;

 графіка має органічно доповнювати текст;
 пояснення мають бути розміщені якнайближче до

ілюстрацій, із якими вони мають з’являтися на екрані одночасно;
 уся текстова інформація має бути ретельно перевірена

на відсутність орфографічних, граматичних і стилістичних
помилок.

Фізіологічні особливості сприйняття кольорів і форм:
 стимулюючі (теплі) кольори сприяють збудженню й

діють як подразники (за спаданням інтенсивності впливу:
червоний, оранжевий, жовтий);
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 дезінтегруючі (холодні) кольори заспокоюють,
викликають сонливий стан (у тому самому порядку: фіолетовий,
синій, блакитний, синьо-зелений, зелений);

 нейтральні кольори: світло-рожевий, тілесний, жовто-
зелений, коричневий;

 поєднання двох кольорів – кольору знака й кольору
фону – суттєво впливає на зоровий комфорт, причому деякі пари
кольорів не тільки стомлюють зір, а й можуть спричинити стрес
(наприклад, зелені символи на червоному фоні);

 найкраще поєднання кольорів шрифту та фону: білий
на темно-синьому, чорний на білому, жовтий на синьому;

 кольорова схема має бути однаковою для всіх слайдів;
 будь-який малюнок фону підвищує стомлюваність

очей і знижує ефективність сприйняття інформації;
 чіткі, яскраві малюнки, які швидко змінюються,

миготять, легко «вхоплює» підсвідомість, і вони краще
запам’ятовуються;

 будь-який другорядний анімований об’єкт знижує
якість сприйняття матеріалу, відвертає увагу, порушує її
динаміку.

Додаткові вимоги до презентації (за Д.Льюїсом):
 кожен слайд має відображати одну думку;
 текст має складатися з коротких слів та простих речень;
 рядок має містити 6-8 слів;
 усього на слайді має бути 6-8 рядків;
 загальна кількість слів не повинна перевищувати 50;
 дієслова мають бути в одній часовій формі;
 заголовки мають привертати увагу аудиторії та

узагальнювати основні положення слайду;
 у заголовках мають бути і великі, і малі літери;
 слайди мають бути не надто яскравими – зайві

прикраси лише створюють бар’єр на шляху ефективної передачі
інформації;

 кількість блоків інформації щодо статистичних даних
на одному слайді має бути не більше чотирьох;

 підписи до ілюстрації розміщуються під ілюстрацією;
 усі слайди мають бути витримані в одному стилі.
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Типові помилки презентації:
 забагато матеріалу на слайді;
 забагато слайдів;
 дуже швидка зміна слайдів;
 малий шрифт;
 надмірне «декорування»;
 фон слайду зливається з текстом;
 фон слайду відволікає увагу;
 невиправдане використання ефектів анімації;
 доповідач говорить до екрану, а не до аудиторії.
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пресс-подборщика / В. Б. Ковалев, В. Б. Мелегов. № 4185516;
заявл. 22.01.87; опубл. 23.08.88, Бюл. № 31.

Дисертації,
автореферати
дисертацій

Ткалич М. Г. Психологія гендерної взаємодії персоналу
організацій : дис. ... д-ра психол. наук : 19.00.10 / Інститут
психології імені Г. С. Костюка НАПН України. Київ, 2016.
500 с.
Ткалич М. Г. Психологія гендерної взаємодії персоналу
організацій : автореф. дис. ... д-ра психол. наук : 19.00.10.
Київ, 2016. 44 с.

Препринти
Панасюк М. І., Скорбун А. Д., Сплошной Б. М. Про точність
визначення активності твердих радіоактивних відходів гамма-
методами. Чорнобиль : Ін-т пробл. безпеки АЕС НАН
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України, 2006. 7 с. (Препринт. НАН України, Інститут
проблем безпеки АЕС; 06-1).

Додаток В
Співвідношення етики та права у сфері психологічних

досліджень
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Додаток Г
Правове регулювання психологічних досліджень
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Додаток Д
Схема деонтологічного аналізу психологічних досліджень
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Додаток Е
Структура плану-проспекту дисертаційного дослідження
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ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
«ВИЩИЙНАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«МІЖРЕГІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ»

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ
ТА СОЦІАЛЬНИХ НАУК

Кафедра психології

План проспект

дисертаційного дослідження на здобуття

наукового ступеня доктора філософії

Тема «_________________________________»

Прізвище, ініціали аспіранта
Прізвище, ініціали наукового
керівника (посада, науковий
ступінь, звання )

Київ 20___ р.

1. Зміст дисертаційного дослідження (назви розділів і

пунктів).
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ВСТУП

РОЗДІЛ 1.

1.1.

1.2.

1.3.

Висновки до розділу 1

РОЗДІЛ 2.

2.1.

2.2.

2.3.

Висновки до розділу 2

РОЗДІЛ 3.

3.1.

3.2.

3.3.

Висновки до розділу 3

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

ДОДАТКИ
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2. Обґрунтування теми дослідження (до 4 сторінок) із

визначенням актуальності досліджуваної теми, об’єкту, предмету,

мети, завдання, гіпотези, практичної і теоретичної значущості

дослідження тощо.

Актуальність. У сучасний період... Викликають інтерес підходи до
класифікації різних типів….

Незважаючи на досить значне поширення…. Наукові
розвідки…вказують на…, демонструють…, але й у них
специфіка …розглядається тільки на …рівні. Проте явище …..

Збільшення … вимагає проведення ретельного методологічного і
методичного аналізу …..

Наше дисертаційне дослідження ставить своєю метою всебічно
вивчити ці прояви …, а також системно дослідити інші пов’язані з ним
феномени.

Однак у всіх вищевказаних підходах відсутнє цілісне розуміння того,
що можливо називати…
Інша підстава, що надає вивченню … актуальності, полягає в значних …..
Останнім часом почав вивчатися у вітчизняній психологічній науці (…),
тому звернення до цієї теми в дослідженні надає йому додаткової
актуальності.

Таким чином, актуальність теми дисертаційного дослідження
зумовлена відсутністю в сучасній психології цілісних системних
досліджень …., специфіки її проявів у різноманітних сферах людської
активності, взаємозв’язку з іншими формами та видами поведінки й
діяльності людини. Недостатня теоретико-методологічна розробленість
феномену …, а також значущість … для соціуму й самої особистості
визначили важливість нового …. напряму дослідження в загальній
психології як найбільш релевантного у контексті обраної нами теми «…..».

Мета дослідження: побудувати ….; дослідити …; порівняти …;
визначити й дослідити …; розробити ….

Об'єктом нашого дослідження є …, а його предметом – ….

У дослідженні сформульовано наступне припущення (гіпотези

дослідження):

1.

2.

3.
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Досягнення поставленої мети вимагає розв’язання таких завдань
дослідження:

1. Проаналізувати і систематизувати підходи до вивчення

проблеми…

2. Сформулювати й обґрунтувати …, дослідити й описати ...

3. Виділити та проаналізувати параметри оцінки ….

4. Експлікувати й описати …, .вивчити взаємозв’язок ….

5. Розробити програму (модель, курс…) ….

Методи дослідження. У роботі використовувався комплекс методів,

спрямованих на досягнення мети, перевірку гіпотез, вирішення завдань, а

саме:

 загальнотеоретичні: міждисциплінарний аналіз і синтез літератури

з проблеми дослідження; порівняння, систематизація, узагальнення,

інтерпретація наявних теоретичних підходів та емпіричних результатів –

для визначення концептуальних засад феномену альтруїстичної поведінки

особистості; аналітична індукція; аналітичне порівняння; системно-

структурний аналіз, як основний спосіб організації дослідження;

 емпіричні: перерахувати діагностичний інструментарій, який буде

використовуватись у роботі;

 метод експертних оцінок (метод узагальнення незалежних

характеристик).

Матеріал дослідження. База (установа) проведення емпіричного
дослідження, кількість і характеристика респондентів.

Наукова новизна дослідження полягає в тому, що:
1. описано й обґрунтовано …;

2. визначено й досліджено …;

3. узагальнено уявлення про …;

4. розроблено …,

5. запропоновано …;
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6. здобуло подальшого розвитку уявлення …

Теоретичне значення роботи полягає в розробці уявлення про …; у
розвитку концептуальних уявлень про …; у систематизації механізмів
формування …; у формулюванні принципів роботи ….

Практичне значення отриманих результатів полягає в розробці
здобувачем методу …. Сформульовані принципи дозволили створити ….

(Для зразку дивитись автореферати захищених дисертацій Інституту
психології імені Г.С.Костюка та Інституту соціальної та політичної
психології)

Обов’язковою складовою виступу на затвердженні наукової теми
дослідження є наявність презентації та роздрукованого плану-
проспекту (10-12 примірників).

Науковий керівник:
(місце роботи, посада, звання) (підпис) Ініціали, прізвище

Аспірант (підпис) Ініціали, прізвище

3. Відомості про автора:

 прізвище, ім′я, по-батькові;
 рік народження;
 який вищий навчальний заклад закінчено, за якоюспеціальністю;
 останнє місце роботи, посада;
 адреса (з поштовим індексом), телефони: мобільний.
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Додаток Ж
Бланк атестаційного листа

А Т Е  С Т А Ц І Я 
 
Аспіранта_______________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

форма навчання ___________________________________________________; за ________ рік навчання 
                      (з відривом, без відриву від виробництва) 

Спеціальність____________________________________________________________________________ 

Кафедра_________________________________________________________________________________ 

Науковий керівник_________________________________________________________________________ 
(прізвище, ініціали та наукове звання) 

Тема дисертації__________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Виконання аспірантом індивідуального плану  
І. Складання кандидатських іспитів 

№ 
п/п Назва предмету Термін складання за 

планом 
Фактичний термін 

складання Оцінка 

     

     

     

ІІ. Педагогічна робота аспіранта за звітній період 
(вказати навчальну дисципліну, обсяг в годинах, факультет, групу) 

а) відвідування лекцій наукового керівника та інших викладачів__________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

б) семінарські заняття зі студентами__________________________________________________________ 

в) консультації студентам__________________________________________________________________ 

г) лекції чи розділи курсів, прочитані аспірантом_______________________________________________ 

д) інші види педагогічної практики___________________________________________________________ 

ІІІ. Публікація наукових статей 
а) за період навчання ___ (кількість), в т.ч. за звітній період ___ (кількість), а саме: (вказати назви статей 
та видання) 
1)_______________________________________________________________________________________ 

2)_______________________________________________________________________________________ 

3)_______________________________________________________________________________________ 

IV. Участь у наукових конференціях 
а) за період навчання ___ (кількість), в т.ч. за звітній період ___ (кількість), а саме: (вказати назву, місце   
та час проведення) 
1)_______________________________________________________________________________________ 

2)_______________________________________________________________________________________ 

3)_______________________________________________________________________________________ 



103

б) опубліковано тез виступів всього___ (кількість), в т.ч. за звітній період ___ (кількість), а саме:  (вказати 

назву та видавництво) 

1)_______________________________________________________________________________________ 

2)_______________________________________________________________________________________ 

3)_______________________________________________________________________________________ 

V. Які розділи дисертації розроблені________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

VI. Оцінка виконання індивідуального плану аспіранта (зазначається науковим керівником) 
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Навчальна 
дисципліна 

Обсяг 
проведених 

занять в 
годинах 

Курс, 
група 

             

 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
 
Підпис наукового керівника________________       ________     /                                                                                 / 
                                                                                                                                                   (прізвище) 

“____”___________________ 200____ р. 

В исновок  к афедри 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 
Завідувач кафедри_______________________________________________________________________ 
                                                                  (підпис, науковий ступінь, прізвище, ініціали) 

Протокол №____________ від “______”___________________ 20___ р. 
 

В исновок  В ченої  Р ади  
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 
 
Протокол №_________________ від “______”_______________________ 20____ р. 
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Додаток И
Бланк поточного звіту аспіранта

(Наказ про зарахування ______________
Зарахування з ________________.

Термін навчання до ____________________)

ПОТОЧНИЙ ЗВІТ АСПІРАНТА
______ року набору

______ року підготовки
про виконання індивідуального плану роботи

за період з ____ по _____

Аспірант (прізвище, ім’я, по-батькові) _________________________________________
Наукова спеціальність ________________________________________________
Кафедра ___________________________________________________________________
Науковий керівник ___________________________________________________

Тема дисертації
_______________________________________________________

Виконана робота за звітній період:
- робота над дисертацією – підготовка ____ розділу;
- підготовка публікацій: опубліковано ___ статті у фахових виданнях України;
- подано до друку: _____.
- інше (вказати) ___________________________________________________

Складено кандидатських іспитів (для вступників до 2016 року, для вступників після
2016 року даний пункт вилучається):
- іноземна мова – оцінка «___»;
- філософія – оцінка «___»;
- зі спеціальності – оцінка «___».

Опубліковано статті (вказати всі реквізити):
1._________
2.__________

Подано до друку (вказати назву статті, видання, міста):
1._________
2.__________

Участь у науково-комунікативних заходах (вказати назву, видання, місто, дату
проведення):

1._________
2.__________

Кількісні показники:
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Кількість
статей
надруковано

У т.ч. у
фахових
виданнях/
іноземних

Кількість
статей
подано до
друку (у т.ч.
фахові/
іноземні)

Кількість
виступів на
конферен-
ціях

Які розділи
дисертації
підготов-
лені

Кількість
годин
педагогічного
навантаження
виконано

Усього:
У т.ч. за
звітний
період:

Аспірант __________________
(підпис)

Науковий керівник __________________
(підпис)

Заслухано на засіданні кафедри протокол №____, від ”___”_____________20____ р.

Завідувач кафедри __________________
(підпис)

Увага! Звіт у друкованому вигляді надати на випускову кафедру та до науково-
дослідної частини
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Додаток К
Бланк річного звіту аспіранта

(Наказ про зарахування ____________ 
Зараховання з ______________.  

Термін навчання до __________________) 
 

РІЧНИЙ ЗВІТ АСПІРАНТА 
_____ року набору ______ року навчання 

про виконання  індивідуального плану роботи 
за 20___-20___ н.р. 

 
Аспірант (прізвище, ім’я, по-батькові) ___________________________________________ 
Спеціальність________________________________________________________________ 

Випускова кафедра___________________________________________________________ 
Науковий керівник___________________________________________________________ 
Тема дисертації_______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Загальні кількісні показники:  
 

 Кількість 
статей 
надруковано 

В т.ч. у 
фахових 
виданнях/і
ноземних 

Кількість 
статей 
подано до 
друку (в 
т.ч. фахові/ 
іноземних) 

Кількість 
виступів 
на 
конферен
ціях 

Які розділи 
дисертації 
підготовлені  

Кількість 
годин 
педагогічного 
навантаження 
виконано 

Усього:       
В т.ч. за 
звітний 
період: 

      

 
Виконана робота за звітній період: 
Робота над дисертацією: скільки розділів написано ____________________________________ 
скільки заслухано на кафедрі _______________________________________________________ 
 
Підготовка публікацій за звітній період: 
статті видані (вказати всі реквізити, наприклад:  Щербак В.Г. Зайнятість та соціальна справедливість в 
умовах викликів часу / В.Г. Щербак, Н.П. Ковальов // Ринок праці та зайнятість населення. – №4 (37). – 
2013. – С. 3–8. (фахове видання).) 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
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статті подані до друку (вказати всі реквізити) 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
тези видані (вказати всі реквізити)  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
Участь у наукових конференціях за звітній період (вказати назву, місце та час проведення)  
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Складання кандидатських іспитів за звітній період (вказати які та дату складання) 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Відвідування лекцій за звітній період 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Проведення занять за звітній період (вказати навчальну дисципліну, обсяг в годинах, кафедру) 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 

Висновок кафедри: Аспірант повністю (частково) виконує (не виконує) затверджений план 
роботи над дисертацією 
___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

Аспірант _________________________(__________________________) 
Науковий керівник ________________(_________________________) 
Завідувач кафедри _________________(_________________________) 
Заслухано на засіданні кафедри (назва) _________________________________ 

 
протокол №____, від ”___”_____________20_____р.          
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