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У роботі конференції взяли участь понад 50 осіб: директори/заступники шкіл, завідувачі дошкільних закладів, науковці, управлінці, менеджери, адміністратори широкого профілю, аспіранти, студенти, представники громадськості.
Відзначаючи важливість напрацювань конференції щодо вивчення та узагальнення досвіду підготовки керівників освітніх і наукових установ для вдосконалення основних напрямів управління навчально-виховним процесом на основі інноваційних технологій і методів викладання, учасники конференції вважають за необхідне:
1. Рекомендувати запровадити низку заходів щодо розвитку особистісно-професійної компетентності педагогів дошкільних навчальних закладів у системі післядипломної педагогічної освіти шляхом: розроблення критеріїв, показників і рівнів особистісно-професійної компетентності освітян; діагностики професійної компетентності педагогічних працівників відповідно до підготовленого інструментарію; формування еклективних навчальних курсів та різноманітних науково-творчих завдань щодо  методики організації життєдіяльності дошкільника (за різними видами та формами роботи з дітьми); науково-методичного навчання та консультування педагогів, надання систематичної науково-методичної допомоги; моніторингу якості дошкільної освіти та професійної компетентності педагогічних працівників дошкільної галузі. 

2. Звернути увагу керівників вищих навчальних закладів України на необхідність підвищення трудової мобільності випускників закладів вищої освіти і забезпечення їх високого рівня їх конкурентоспроможності; вдосконалення освітньо-професійних програм відповідно до вимог сучасного ринку та забезпечення розвитку освітнього процесу відповідно до соціального замовлення. 
3. Підтримати ініціативу щодо створення ефективного освітнього багатовимірного середовища, що враховує індивідуальні особливості, схильності і здібності учнів, адже ефективність освітньо-виховного процесу визначається не тим, що робить вчитель, а тим, що під його керівництвом і за його допомогою роблять учні, самостійно і з цікавістю, яким є продукт індивідуальної і колективної діяльності. 

4. Ініціювати осучаснення критеріїв викладання предметів, розширення мови викладання, забезпечення доступу до міжнародних інформаційних систем в освітньому процесі (при цьому, вкрай важливо повністю усвідомлювати як переваги, так і недоліки таких засобів, – тобто, як їх можливості, так і принципові межі цих можливостей), залучення сучасних науково-дослідницьких лабораторій, що можливе при ефективній співпраці всього суспільства та держави.
5. Сприяти самореалізації особистості. Ідеться про надання учням компетентності «навчитися вчитися», яка повинна характеризуватися такими показниками/певними індикаторами, які б, з одного боку, фіксували рівень уміння вчитися, а з іншого боку, давали б підказку вихователям, учителям і викладачам, як поліпшити, розвити ці вміння.

7. Сприяти формуванню у студентів відповідної системи ціннісних орієнтацій, відповідального ставлення до професійного навчання, розвитку  творчого компоненту мислення .


8. Сприяти організації та проведенню безоплатних навчальних семінарів для вивчення і впровадження навчально-виховних програм, спрямованих на підвищення професійної  майстерності педагогів та рівня розвитку їх вихованців. Сьогодні, майбутньому фахівцю необхідні не тільки управлінські знання, але й інтуїтивне розуміння людей, якими він управляє. Найкращих результатів можна досягти, поєднуючи обидва психологічні процеси. Справжній  управлінець активно шукає можливості і свідомо ризикує, добиваючись змін і вдосконалення.

10. Підтримувати ініціативи щодо формування ефективних шляхів оптимізації сучасного освітнього простору у форматі інтеграційності та цілісності, адже освіта сьогодення має бути студентоцентрованою, практикозорієнтованою, спроможною створювати умови для якісної, успішної особистісної і професійної самореалізації кожного громадянина впродовж життя. 
