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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

       1.1. Департамент освіти та науки Хмельницької міської ради (іменований 

надалі Департамент), в особі в.о. директора КШАНОВСЬКОЇ Ольги Вікторівни, 

який діє на підставі Положення про Департамент освіти та науки Хмельницької 

міської ради, затвердженого рішенням одинадцятої сесії Хмельницької міської 

ради від 25.10.2017 року № 81 із змінами, з однієї сторони, та Хмельницький 

інститут імені Блаженнішого Володимира, Митрополита Київського і всієї 

України ПрАТ «ВНЗ» «Міжрегіональна Академія управління персоналом», в 

особі ректора БІЛОГО Леоніда Григоровича, який діє на підставі Положення, з 

іншої сторони (далі – Хмельницький інститут МАУП), іменовані надалі 

СТОРОНИ уклали Меморандум про співпрацю (далі – Меморандум) про таке: 

       1.2. Предметом Меморандуму є відносини між Сторонами щодо співпраці 

закладів освіти Хмельницької міської територіальної громади та Хмельницьким 

інститутом МАУП  у сфері науки з метою формування наукового світогляду 

громадянина держави у молодого покоління, розвитку інтелекту української 

нації, розвитку здібностей, обдарувань, наукового світогляду здобувачів 

освіти/вихованців закладів позашкільної освіти громади, сприяння у набутті 

компетентностей науковця, дослідника, винахідника, експериментатора, а також 

у напрямку проведення спільних виховних та профорієнтаційних заходів тощо. 

1.3. Метою Меморандуму є співробітництво у сфері науки, популяризації 

професій серед молоді, проведення наукових, виховних та профорієнтаційних 

заходів, обмін досвідом у межах відповідних функцій і повноважень Сторін на 

основі рівноправності, академічної доброчесності, взаємної вигоди, дотримання 

загальноприйнятих норм і принципів.  

1.4. Забезпечення напрямів співпраці за Меморандумом від Сторін 

здійснюють уповноважені структурні підрозділи Департаменту та 

Хмельницького інституту МАУП відповідно до їх завдань і повноважень.  

1.5. Сторони укладають цей Меморандум базуючись на тому, що наукова 

діяльність спрямована на пошук, розвиток, сприяння, підтримку фаховими 

спеціалістами наукового рівня та потенціалу серед молоді закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади, підвищення уваги й обізнаності в 

науковій сфері, що має важливе значення для подолання застарілих стереотипів 

і формування нової інтелектуальної еліти країни, а також співпраця спрямована 

на профорієнтаційну роботу задля розвитку, втілення прогресивних змін в 

умовах глобалізаційних та інноваційних світових тенденцій, на виховну роботу 

задля всебічного гармонійного розвитку особистості громадянина та патріота 

держави. 



ІІ. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ  

 2.1. Для виконання цього Меморандуму Сторони визначають такі напрями 

співробітництва: 

 сприяння прямим зв’язкам між закладами освіти Хмельницької міської 

територіальної громади та Хмельницьким інститутом МАУП; 

 заохочення прямого співробітництва в галузі науки та досліджень між 

Хмельницьким інститутом МАУП та закладами освіти громади; 

 сприяння співробітництву у сферах освіти та науки шляхом участі та 

проведення спільних заходів (круглих столів, тренінгів, презентацій, семінарів, 

лекцій, конференцій, конкурсів, олімпіад, залучення до проєктів тощо за 

напрямами, що становлять взаємний інтерес) серед учнів і молоді, педагогічних 

працівників закладів освіти громади, викладачів та науковців, спрямованих на 

виявлення здібностей дослідницької діяльності та підвищення обізнаності в 

науковій діяльності; 

 плідна співпраця педагогічних та науково-педагогічних працівників 

різних рівнів освіти; 

 розробка та втілення навчальних та інформаційних програм, курсів, 

різноманітних проєктів, спрямованих на підвищення рівня наукового потенціалу 

в закладах освіти громади; 

 консультування, підтримка, сприяння науковим пошукам та досягненням 

обдарованих дітей закладів освіти громади, які працюють над науково-

дослідницькими роботами за напрямками секцій наукових відділень Малої 

академії наук, конкурсах, конференціях, при підготовці тез доповідей міських, 

Всеукраїнських та Міжнародних науково-практичних конференцій, публікацій у 

друкованих виданнях тощо;  

 сприяння навчанню та консультуванню педагогічних працівників 

закладів освіти громади по роботі з обдарованою молоддю щодо написання, 

оформлення та представлення науково-дослідницьких робіт; 

 організація роботи з обдарованими дітьми та їх науковими керівниками 

шляхом обміну досвідом та надання кваліфікованої допомоги; 

 залучення науковців Хмельницького інституту МАУП в якості 

консультантів, наукових керівників, членів комісії в роботі секцій Малої академії 

наук;  

 сприяння профорієнтаційній роботі з майбутніми абітурієнтами у 

закладах освіти громади;  

 сприяння спільних виховних заходів, конкурсів тощо; 

 сприяння розповсюдженню інформаційних та профорієнтаційних 

стендів, листівок у закладах освіти громади щодо спеціальностей та освітніх 

програм в Хмельницькому інституті МАУП;  

 виявлення проблем щодо підготовки учнів закладів загальної середньої 

освіти до вступу у заклади вищої освіти та розробка спільних шляхів їх 

вирішення; 

 залучення студентів Хмельницького інституту МАУП до проведення 

тематичних лекцій, тренінгів у закладах освіти громади щодо актуальних питань 

молоді, розширення правосвідомості здобувачів закладів загальної середньої 

освіти громади;  

 будь-які інші форми співробітництва, що узгоджені Сторонами. 



ІІІ. ВЗАЄМНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

3.1. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості і 

доброчинності. 

3.2. Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання пунктів даного 

Меморандуму через уповноважених представників, що делегуються Сторонами для 

розгляду поточних питань та проведення спільних заходів.   

3.3. Сторони домовляються, які умови цього Меморандуму не є 

конфіденційними та можуть надаватися заінтересованим третім особам у разі 

необхідності. 

3.4. Сторони домовляються, якщо інше не було погоджене, що кожна з них 

самостійно несе власні витрати стосовно завдань, передбачених цим 

Меморандумом. 

ІV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
4.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не 

призводить до юридичних або фінансових зобов’язань для будь-кого з них. 

4.2. Меморандум набирає чинності з дати його підписання. 

4.3. Всі зміни та доповнення до Меморандуму оформлюються письмово та за 

згодою Сторін відповідними протоколами, які становлять невід’ємну його частину.  

4.4. Припинення Меморандуму набирає чинності через два місяці після 

отримання повідомлення відповідною Стороною, після чого Меморандум втрачає 

чинність. 

4.5. Правовідносини Сторін, які викладені у цьому Меморандумі, є виключно 

відносинами незалежних сторін.  

4.6. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких 

питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з положень 

цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з 

іншими особами.  

4.7. Хмельницький інститут МАУП може укладати окремі угоди про 

співробітництво із закладами освіти громади. 
4.8. Всі суперечки відносно тлумачення і застосування положень цього 

Меморандуму будуть вирішуватись шляхом консультацій та переговорів між 

Сторонами.  

4.9. Текст Меморандуму складений у 2 (двох) примірниках державною мовою, 

по 1 (одному) примірнику для кожної із Сторін, при цьому всі тексти мають 

однакову силу.  


