
довцкА
про результати публiчного громадського обговорення

проекту професiйного стандарту <<приватний виконавець>)
приватного акцiонерного товариства <<вищий павчальний заклад

<<Мiжрегiональна Академiя управлiння персоналом>>

м.КиiЪ 08 липня 2026-pol<y

Суб'ект перевiркп: Нацiонсulьне аzенmсmво квалliфiкацiЙ.

розробником Прuваmнu.^l акцiонернuJ4 mоварuсmволг <вutцuй навчапьнuй

заклаd <мiжреziональна дкаdемiя управлiння персоналоfulD вiдповiдно до
порядку розроблення, введення в дiю та перегляду професiйних стандартiв,

20|7 Р. Ns З7З>> (д-i - Порядок), завершено процес публiчного громадського

обговорення проекту професiйного стандарт у < Прuваmнuй вuконавець )),

затвердженого постановою

622 <<Про внесення змiн до

Кабiнету MiHicTpiB

постанови Кабiнету

УкраiЪи вiд 30 травня 2025 р. JФ

MiHicTpiB Украiни вiд 31 травня

Позицiя проекту професiйного
стандарту

Пропозицiя Враховано/ не
враховано /

знято в процесi
обговорення

Обrрунтування
приЕIин не
врахування

текст з поясненням
Назва

суб'скта
поданн-rI

Пiдгryнкт 3 кназва (назви)
професiТ (професiй) та iT (rx)
код (коли) згiдно з
Нацiональним шасифiк:tтором
УкраiЪи ДК 003:2010
кКласифiкатор професiй>
tц,нкту 2 кзагальнi вiдомостi
про професiйний стандарт>
Таблиця

зазначаються тiльки
назва професiТ та l]i код
згiдно з Нацiональним
класифiкатором УкраiЪи
ДК 003:2010
"Класифiкатор професiй"
Необхiдно влLlтучити
таблиrцо

нацiонапьне
агентство

квалiфiкацiй

Враховано

Пiдпункт 4 кузагальнена назва
професiЬl rryнкту 2 <Загальнi
вiдомостi про професiйний
стандарт)
2429 " Приьжний виконавець".

Приватний виконавець нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Враховано

Пiдпункт б кназва професiйноТ
квалiфiкацiill пункту 2
<Загальнi вiдомостi про
професiйний стандарт)

Назва пiдпункry: назва
(назви) професiйноi
(професiйних)
квапiфiкацiТ
(квалiфiкачiй), ii (ix)
piBeHb (piBHi) згiдно з

Нацiональною рамкою
квалiфiкацiй
Необхiдно внести змiни в
назву пiдпунктч

Нацiональне
агентство

квалiфiкаrдiй

Враховано

Пiдгryнкт б кназва професiйноТ
квалiфiкаuiii> гrункту 2
кЗагальнi вiдомостi про
професiйний стандарт)

Вiдсутня нtIзва
професiйноТ квалiфiкачiТ
та ii'piBeHb НРК. Внести
змiни

Нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Враховано

Пiлпункт 7 <<назва (назви)

документа (документiв), що
пiдтверджуе (пiдтверджують)
професiйну квалiфiкацiю

Необхiдно додати запис
щодо отриманоТ
професiйноТ квалiфiкаuiТ

нацiона.пьне
агентство

квалiфiкачiй

Враховано



особю) rryнкту 2 <Загальнi
вiдомостi про професiйний
стандарт)
-диплOм закJIаry вищоТ освiти
магiстра (спецiалiста) за
спецiальнiстю "Право";
-свiдоцтво про успiшне
проходження KypciB пiдготовки
приватних виконавцiв у закладi
вищоi освiти або органi
АсоцiацiТ приватних
виконавцiв УкраiЪи, навчЕuIьна
програма якою узгоджена у
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи;
-посвiдчення приватного
виконавця, видане
MiHicTepcTBoM юстицiТ
Пiдгlункт 7 кназва (назви)
документа (документiв),' що
пiдтверджус (пiдтверджують)
професiйну квалiфiкацiю
особш пункту 2 кЗагальнi
вiдомостi про професiйний
стапдарт)
-свiдоцтво про успiшне
проходження KypciB пiдготовки
приватних виконавцiв у заклалi
вищоТ освiти, навчaшьна
програма якого узгоджена у
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи ;

-посвiдчення приватного
виконавця видане
MiHicTepcTBoM юстицiТ

Чи пiдтверджують цi
документи
безпосередньо
професiйну квалiфiкачiю
особи?

Необхiдно уточнити

нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Враховано

Пiдгryнкт 2 кпрофесiйний
РОЗвиток) щ/нкту З <Здобуття
професiйноi квалiфiкачiI та
професiйний розвиток)
Законодавством передбачено

виконавцем та кожнi п'ять
poKiB з дня отриманнrI

скJIаданн'I lспиту шляхом
автоматизованого анонiмного
тестування в порядку,
затвердженому MiHicTepcTBoM
юстицii Украiни. Суб'екти

дiяльностi,
на проведення

квалiфiкацii,
до порядку

квалiфiкачii
виконавцем

MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи:
закJIад (установа), який (яка)
або здiйснюе пiдготовку на
першому (бакапаврському) та

рiвнях вищоТ освiти за
акредитованими освiтнiми
програмами спецiальностi
(Право) таlабо здiйснюс

необхiдно заповнити
згiдно зi струкryрою

нацiональне
агентство

квалiфiкачiй

Враховано



спецiапьнiстю (Право), якi
РОЗмiщенi на сайтi
MiHicTepcTBa юстицiТ УкраiЪи увiдповiдному перелiку
зашtадiв, якi провомть
навчання, т8, якi узгодилипрофесiйнi програми
пiдвищення квалiфiкацii
приватних виконавцiв у
MiHicTepcTBi юстицiТ Укра'lни.
загальний обсяг щорiчного 

|пiдвищення ква_лiфiкачiТ 
|

приватних виконавцем складас l

l20 годин (4 кредити екТС). l

Пункт 5 кОпис трудовIл(

функцiй>
Знання:
А2.З6. Знати перелiк
первинних виконавчих дiй та
лоlсументiв ВП
А5.З4 Робоry в банкiвськiй
кiбернетичнiй системi iз
здiйснення платежiв
Вl.З4. особливостей
винесення постанов про опис
та арешт майна боржника

А2.З6. Перелiк
первинних виконавчих
ДiЙ та документiв Вп
А5.З4 Робота в
банкiвськiй
кiбернетичнiй системi iз
здiйснення гшатежiв
В l.З4. особливостi
винесення постанов про
опис та арешт майна
боржника

Нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Знято в
процесi

обговорення

Було задоволено
i"-y

пропозицiю, яка
мала подiбний

змiст

Пункт 5 <Опис трудових
функчiй>
Знання:
Аl.З4. OcHoBHi принципи
роботи з комп'ютером та
вiдповiднi програмнi засоби
А2.Зз. Вимоги до виконавчих
доtсументiв про виконаннrI
судових рiшень

Неправильне кодуванHrI.
Необхiдно внести змiни

нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Знято в
прочесi

обговорення

Було задоволено
i"шу

пропозицiю, яка
мала подiбний

змiiт

пункт 7 <рекомендована дата
перегJIяду професiЕного
стандарту)

Пункт 8 кРекомендована
дата перегJIяду
професiйного стандаDту)

нацiональне
агентство

квалiфiкацiй

Враховано

Пiдгryнкт 7 кназва (назви)
документа (лоrсументiв), що
пiдтверджуе (пiдтверджують)
професiйну квалiфiкацiю
особи> гryнкту 2 кЗагальнi
вiдомостi про професiйний
стандарт)

- свiдоцтво про успiшне
проходження KypciB пiдютовки
приватних виконавцiв у закладi
вищоТ освiти, навчаJIьна
програма якого узгоджена у
MiHicTepcTBi юсти цiТ УкраТни.

- свiдоцтво про успiшне
проходження KypciB
пlдготовки приватних
виконавцiв у заклалi
вищоТ освiти або органах
Асоцiацii приватних
виконавцiв УкраiЪи,
навчzIльна [рограма яких
узгоджена у MiHicTepcTBi
юстицiТ УкраiЪи

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Враховано

Пiдпункт 1 кздобутгя
професiйноi квалiфiкацiТ (назва
професiйноТ квалiфiкацiТ;
суб'екти, уповноваженi
законодавством на присво€цня
та вIfзнання професiйних
квалiфiкацiй)> пункту З

кЗлобуття професiйноТ
кваrriфiкаuiТ та професiйний

розвиток)
Таблиця

проходження KypciB
пiдготовки приватних
виконавцiв у закладах
вищоТ освiти або органах
АсоцiацiТ приватних
виконавцiв Украihи

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

Укра'thи

Враховано



проходження KypciB пiдготовки
приватних виконавцiв у

пiдпункт 2 кпрофесiйний
розвиток) гtункry 3 кЗдобуття
професiйноi квалiфiкаuii та
професiйний розвиток)
Законодавством передбачено
постiйне пiдвищення
квалiфiкацiТ приватним
виконавцем та кожнi п'ять

скJIаданнJI iспиry шляхом
автоматизованою анонiмною
тестування в порядку,
затвердженому MiHicTepcTBoM
юстицiI Украiни.
Суб'екги освiтньоi дiяльностi,
уповноваженi на проведення

MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи:
закJIад (установа), який (яка)
або здiйснюс пiдготовку на
перцому (бакалаврському) та
другому (магiстерському)

рiвнях вищоi освiти за
акредитованими освiтнiми
програмами спецiальностi
кПраво> таlабо здiйсrдое
пiдвищення квалiфiкацii за
спецiальнiстю <<Право>>, якi
розмiщенi на сайтi
MiHicTepcTBa юстицiТ УкраiЪи у

навчання, TZ, якi узгодилипрофесiйнi програми
пiдвищення квалiфiкацii
приватних виконавцiв у
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи.
загаrrьний обсяг щорiчного

приватн}D( виконавцем скJIадае
l20 годин (4 кредити еКТС).

законодавством
передбачено постiйне
пiдвищення квалiфiкацii
приватним виконавцем, а
також кожнi п'ять poKiB з
Дня отриманшI
посвiдчення приватного
виконавця - безоплатне
с]шадання iспиry trUIяхом
автоматизованого
анонiмного тестування в
порядку, затвердженому
MiHicTepcTBoM юстицii
УкраiЪи.
Суб'екгами ocBiTHboT
дiяльностi,
уIIовноваженими
проведення пiдвищення
квалiфiкацiI приватних
виконавцiв, е закJIади

здiйснюють пiдготовку
на ПеРШОМУ
(бакалаврському) та
другому (магiстерському)
рiвнях вищот освiти за
акредитованими
освiтнiми програмами
спецiальностi кПраво>
таlабо здiйснюють
пiдвищення квалiфiкацiТ
за спецiальнiстю
<Право>, включенi до
перелiку, розмiщеного на
офiцiйному веб-сайтi
MiHicTepcTBa юстицiТ
УкраiЪи, та професiйнi
програми яких узюдженi
з MiHicTepcTBoM юстицiТ
УкраiЪи.
загапьний обсяг
щорiчною пiдвищення
квалiфiкацiТ приватного
виконавця становить l20
юлин (4 кредити СКТС).
Пiдвищення квалiфiкачiТ
може здiйснюватися
шляхом платного або
безоплатного
вiдвiдування навчrlльних
KypciB, тренiнгiв,
ceмlнaplB, що
органiзовуються,

самоврядування
ватних виконавцiв

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраТни

Не враховано законодавством
не передбачено.
в законi чiтко
визначенi
суб'екти
уповноваженi на
провOдення
пiдвищення
квалiфiкацii.

Пункт 5 кОпис трудових
функчiй>
Труловi функцii (умовне
позначеншI та назва):

А. Забезпечення здiйснення А. Здiйснення

Асоцiацiя
приватних,

виконавцiв
Украiни

Враховано



дlялы
викоЕ
(вп).

в.з
дiялы
борry
юрид]

ocTi iз вiдкритгя
tвчого провадженнrI

безпечення здiйснення
ocTi щодо стягЁення
iз боржника фiзичноi та
чно[ особи.

дiловодства та apxiBy

в. Здiйснення дiяльностi
iз виконання рiшень сулу
майнового харакгеру
щодо стягнення боргу iз
боржника фiзичноТ та
юридлrчноТ особи

Al.
вiд(
док
(Ав
вик

д2.
обц
вiдl
про
вiдr

Аз.
пов
вчи

А4,

до нор
пiд.пяга

зберiгаl

€4. :

iнrцого
випадкi
законоN

кОпис трудових
й)
гентностi:

Здатнiсть вносити
этi про виконавчi
нти в АСВП
атизована система
вчих проваджень).

Здатнiсть приймати
говане рiшення про
тя виконавчою
кення та виносити
цнl процесуirльнl

Здатнiсть вчасно
пяти сторони ВП про
виконавчi дiТ.

Здатнiсть зберiгати,
Dати на зберiгання
нти ВП, якi вiдповiдно
мативно-правових aKTiB
ють обов'язковому
Еню.

3датнiсть замiuryвати
приватного виконавця у
lx, передбачених

А1. Здатнiсть приймати i
рееструвати вхiдну
кореспонденцiю та
виконавчi документи.

А2. Здатнiсть приймати
обцрунтоване рiшення
про повернен}UI
виконавчого документа
стяryвачу без прийняття
до виконання чи про
вiдкриття виконавчою
проваджен}ш.

А3. здатнiсть
оформлювати
органiзацiйно-розпорядч i
документи приватною
виконавця, вчасно ii
направляти зацiкавленим
сторонам.

А4. Здатнiсть зберiгати
документи у поточному
дiловодствi, передавати
до apxiBy документи та
виконавчi провадження.

е4, Здатнiсть
забезпечувати
стажування осiб, якi
мають HaMip здiйсtшовати
дiяльнiсть приватного
виконавця.

дсоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Враховано

Пункг 5 кОпис трудових
функчiй>
Умiння/навички:

А2.УЗ. Знати вимоги до
виконавчого документi,

Bs.Yl. Передавати на
зберiгання описане i
арештоtsане майно боржника на
зберiгання визначеним оiобам
згiдно акгiв приватного
виконавця.

А2.УЗ. Вiдмовляти у
вiдкриттi ВП.

Bs.Yl. Визначати
пiдстави ця визнаннJI
правочинiв, укJIадених
боржником недiйсними.

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Враховано

l



В2.Зз. Умови ознаtомпе"r"
cTopiH ВП iз результатами
оцiнка майна

В2.ЗЗ. Умови та термiни
визначенtи узгодженоi
BapTocTi майна
стоDонами ВП

Пункт 5 <Опис трудових
функцifu.
Комунiкацiя:
Ж2.Кl, Взаемодiяти з
закIIадами вищоТ освiти щодо
проходження навчанIш i
пiдвищення квалiфiкачii.

Ж2.к1, Взаемодiяти iз
закладами вищот освiти
та органами АсоцiацiТ
приватних виконавцiв
УкраТни
проходження навчання i
пiдвищення квалiфiкаuii.

дсоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Знято в
пРоцесi

обговорення

законодавством
не передбачено.

в законi чiтко
визначенi
суб'екти

уповноваженi на
проведеннJI

пiдвищення
ква-тriфiкацiТ.

Пункт 5 кОпис трудових
функцiй>Трулова дiя А5,
Компетентностi, знан}ш,
рлiння/навички, комунiкацii,
вiдповiдальнiсть i автономii.

Видалити повнiстю
трудову дiю А5, разом iз
знаннями, умiннями,комунiкацiями та
вiдповiдальнiстю.

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Знято в
прочесi

обговорення

Було задоволено
iншу

пропозицiю, яка
мапа подiбний

змiст

Пункт 5 кОпис трудових
функцiй>Трулова дiя Д3
Компетентностi, знанIuI,

умiння/навички, комунiкацiя,
вiдповiдальн icTb i автоном'iя.

Додати повнiстю нову
виконавчу дiю Д3.
Здатнiсть працювати зi
спецiальними рахунками
в банках N$ ведення
дiяльностi iз
примусовою виконаннrI
судових рiшень та рiшень
iнших органiв, разом iз
знаннями Д5.З1., Д5.З2.,
д5.з3, д5.з4, д5.з5.,
умiннями Дl.У7., Д5.Уl.,
д5,у2., д5.у3., д5.у4.,
комунiкацiями ,Щ5.Kl.,
Д5.К2 та
вiдповiдальнiстю Д5.В l

Асоцiацiя
приватних
виконавцiв

УкраiЪи

Знято в
процесi

обговорення

Було задоволено

iHury
пропозицiю, яка
мала подiбний

змiст

1.10. Умови доrryску до роботи
за професiею (посадою)
Громадянство УкраiЪи.
Наявнiсть вищоТ освiти другого
(магiстерського) рiвня за
спецiальностями право.
Загапьний стаж роботи за
фахом не менше двох poKiB
пiсля отримання вiдповiдноI
вищоТ освiти. Навчання та
стажування протягом не
бiльше трьох мiсяцiв у
порядку, встановленому
MiHicTepcTBoM юстицiТ
Украiни.
Володiння державною мовою.
Складання квалiфiкацiйного
iспиry. Проходження
психологiчного тестування
кандидатiв дlя оцiнки
стресостiйкостi, схильностi до
зловживань.

1.10. Умови допуску до
роботи за професiею
(посадою)
Громадянство УкраiЪи.
наявнiсть вищот освiти
друюго (магiстерського)

рiвня за спецiальностями
право. Загальний стаж
роботи за фахом не
менше двох poKiB пiсля
отримання вiдповiдноТ
вищоТ освiти. Навчання
та стажуваннrl протягом
не бiльше трьох мiсяцiв у
порядку, встановленому
MiHicTepcTBoM юстицiТ
УкраiЪи.
Володiння державною
мовою. Сшrадання
квалiфiкацiйного iспиry.

Приватний

унiверситет
<Свропейськи

й вiдкритий

унiверситет
фаховоТ

неформальноi
освiти>

Знято в
прочесi

обговорення

Зауваження не
стосувалбся
змiсry
професiйного
стандарту.
умови чiтко
прописанi в
законi,

1.1l. ,Щокументи, що
пiдтверджують професiйIry та
освiтню квалiфiкачii, ix
вiднесення до рiвняНацiона.пьноi рамки
квалiфiкацiй
Диплом про виlцy ocBiTv

Перемiстити у п. 3.1 Приватний

унiверситет
lСвропейськи
й вiдкритий
унiверситет

фаховоТ
tеформальнот

Знято в
процесi

обговорення

Зауваження не
стосувалося
змiсry
професiйного
стандарту.
умови чiтко
прописанi в



другого (магiстерського) рiвня
(7 piBeHb НацiональноТ рамкиква;riфiкацiй) за
спецiальностями право або
правоохоронна дiяльнiсть.
Сертифiкат про
присвоення/пiдтвердження
професiйноi кваriфiкацii або
iнший документ, що
пiдтверджуе профеЬiйну
квалiфiкачiю (7 piBeHb
НацiональноТ рамки
квалiфiкацiй).

освlти) законl.

3.1. Первинна професiйна
пiдготовка (назва квалiфiкацii)
Щругий (магiстерський) piBeHb
вищот освiти.

3,l.Первинна професiйна
пiдготовка (назва
квалiфiкацii)
Щругий (магiстерський)
piBeHb вищоi освiти.
Проходження
стажування, скJIаданнrI
ква;riфiкацiйною iспиry
скJIадання
квалiфiкацiйного iспиry в
квалiфiкачiйних центрах

Приватний
унiверситет

кевропейськи
й вiдкритий
унiверситет

фаховоТ
неформальноТ

освiти>

Знято в
прочесi

обговорення

Зауваження не
стосуваJIося
змiсту
професiйного
стандарту.
умови чiтко
прописанi в

законi.

3.З. Спецiальне, спецiалiзоване
навчання (назва квалiфiкачii)
спецiалiзацiт для приватного
виконавця не передбачено.

Видапити Приватний
унiверситет

кевропейськи
й вiдкритий
унiверситет

фаховоi
неформальноТ

освiти)

Знято в
процесi

обговорення

Зауваження не
стосувалося
змiсry
професiйного
стандарту.
умови чiтко
прописанi в
законi.

Вiдповiдно до п.18 Порядку розробник направляе !овiдку про результати

rryблiчного громадського обговорення професiЙного стандарту.

Розробник

Президент Академii Ростислав ЩОКIН

f-l rраiда i


