ЗВІТ
про наукову роботу в Академії в 2021/2022 н.р.
та план роботи на 2022/2023 н.р.
1. Науково-дослідна діяльність
У 2021/2022 н.р. продовжувалась науково-дослідна робота в рамках раніше затвердженої наукової теми:
	Інститут
	№ держреєстрації
	Тема
	Керівник

	ННІ психології та соціальних наук
	0119U100492
	Дослідження теоретико-методологічних основ розвитку української державності в контексті світових модернізаційних процесів формування національних громадянських суспільств: політичний, юридичний, економічний, соціальний, психологічний та управлінський аспекти
	д.політ.н., проф. 
М. Ф. Головатий


У 2021/2022 н.р. зареєстровано 11 нових тем науково-дослідної роботи:

	Інститут
	№ держреєстрації
	Тема
	Керівник

	ННІ управління, економіки та бізнесу
	0121U107901
	Стратегії і технології формування конкурентоздатного людського капіталу в системі освіти як головного фактору розвитку вітчизняної економіки та управлінський аспекти
	д.е.н., проф. Дмитренко Г. А.

	
	0121U108233
	Модернізація механізмів формування фінансових ресурсів державними структурами, суб'єктами господарювання і населенням України як умова економічного та соціального розвитку суспільства
	д.е.н., проф. Дацій О. І.

	
	0121U110533
	Розвиток публічного управління та адміністрування в умовах системних галузевих реформ: соціальні, економічні, безпекові та культурні аспекти
	д.н.держ.упр., проф. Семенець-Орлова І. А.

	
	0121U114719
	Стратегічне антикризове управління підприємством як напрям забезпечення фінансової безпеки підприємства
	к.е.н. 
Філіна Г. І.

	
	0121U114720
	Проблеми розвитку фондового ринку України
	к.е.н., доц. Шклярук С. Г.

	
	0121U114721
	Управління корпоративною соціальною відповідальністю бізнес-організацій
	д.філос. Середюк К. В.

	
	0121U114722
	Формування механізмів мотиваційного менеджменту персоналу
	к.е.н. Сладкевич В. П.

	
	0121U114723
	Формування системних напрямів щодо розвитку корпоративної соціальної відповідальності в сучасних умовах розвитку економіки
	д.е.н. Буковинська М. П.

	
	0121U114724
	Формування підходів щодо управління соціальною відповідальністю у менеджменті персоналу
	д.е.н., проф. Червінська Л. П.

	
	0122U000270
	Удосконалення управління бізнес-процесами на підприємствах
	к.е.н., с.н.с. Козлова А. І.

	Чернігівський інститут імені Героїв Крут
	0121U114236
	Формування кластерної політики в умовах децентралізації регіонів
	к.е.н. Мурашко М. І.


За поточний період 2022/2023 н.р. зареєстровано 1 тему науково-дослідної роботи:

	Інститут
	№ держреєстрації
	Тема
	Керівник

	ННІ управління, економіки та бізнесу
	0122U200912 

	Управління організаційними змінами у пост військовій туристичній діяльності в Україні в умовах приско євроінтеграційних процесів
	к.г.н. Перегуда Ю. А.


Підготовлено та подано заявки на участь в конкурсах на отримання міжнародних грантів за такими науково-дослідними проєктами:

	Інститут
	Тема
	Керівник

	Інститут медичних та фармацевтичних наук
	Розробка та апробація комплексного методу медико-психологічного супроводу військової травми
	д.м.н., доц. Н.В. Коляденко

	Інститут комп’ютерно-інформаційних технологій та дизайну
	Проблема спряженності в теорії груп і її застосування для криптографічних алгоритмів обміну ключами, створення власного протоколу обміну симетричними ключами, аналіз блочних шифрів на криптостійкість з використанням різницевих рівнянь і їх використання в блокчейні та інших  децентралізованих системах
	д.ф.-м.н., проф. С.В. Храпатий


Завдання на 2022/2023 н.р.:
Інститутам Президентського та Всеукраїнського університетів Академії проаналізувати стан науково-дослідної роботи та науково-кадрового потенціалу в структурних підрозділах, провести роботу щодо узагальнення результатів науково-дослідної роботи за 2021/2022 н.р. та разом з Центром наукової роботи та інновацій в освітньому процесі організувати реєстрацію відповідних нових тем НДР і оформлення заявок на участь в міжнародних науково-дослідницьких грантах протягом 2022/2023 н.р.
Академія всебічно сприяє винахідницькій активності своїх співробітників.

У першому семестрі 2021/2022 н.р. зареєстровано 5 патентів на корисні моделі, створені науковими і науково-педагогічними працівниками Академії:

	Інститут
	№ патента
	Назва
	Винахідник

	Інституту медичних та фармацевтичних наук
	148867
	Зубний протез
	Краснов В.Ю.

	
	148868
	Система для запису рухів нижньої щелепи пацієнта
	Краснов В.Ю.

	Інститут комп’ютерно-інформаційних технологій та дизайну
	148869
	Спосіб підвищення різкості цифрового зображення, яке отримане з камери цільового навантаження безпілотного повітряного судна
	Чолишкіна О.Г., Приставка П.О.

	
	148870
	Бездротова сенсорна мережа для визначення пожеж
	Дуднік А.В., Чолишкіна О.Г.

	
	148871
	Спосіб вилучення залізовмісних компонентів тонких фракцій з техногенної сировини
	Надутий В.П., Курілов В.С., Чолишкіна О.Г.


У другому семестрі 2021/2022 н.р. розроблено та подано на реєстрацію 10 патентів на винаходи та корисні моделі:

	Інститут
	Назва
	Винахідник

	Інституту медичних та фармацевтичних наук
	Спосіб профілактики периімплантитів   у пацієнтів з генералізованим пародонтитом.  
	Краснов В.Ю.

	
	Спосіб прогнозування розвитку дентальних периімплантитів у пацієнтів з генералізованим пародонтитом. 
	Краснов В.Ю.

	
	Пристрій для стимулювання мілкої моторики, активації другої сигнальної системи, ігрової та пізнавальної діяльності дітей із розладами спектру аутизму
	Коляденко Н.В.  
Здоровенко Н.В.
Хатіна О. В.

	
	Пристрій для визначення психоемоційних станів  та розвитку емоційної ідентифікації в дітей із обмеженням зорового сприйняття 
	Коляденко Н.В.  
Здоровенко Н.В.
Лашко (Невська) К.Ю.

	
	Пристрій для розвитку когнітивної та психоемоційної сфери дітей з психоневрологічними порушеннями із задіянням тварин-асистентів 
	Фесенюк Н. П. 
Здоровенко Н.В. 
Кардонова В.Г.
Коляденко Н. В.

	
	Пристрій для стимулювання мілкої моторики, активації другої сигнальної системи, ігрової та пізнавальної діяльності дітей із розладами спектру аутизму
	Коляденко Н. В.
Бондаренко Н.В. 
Здоровенко Н. В.
Фесенюк Н.П. 
Харьков С. В.

Кардонова В. Г.
Савон Є.Є. 

	Інститут комп’ютерно-інформаційних технологій та дизайну


	Барабанний магнітний сепаратор        
	Шевченко Г.О.
Лебедь Г.Б.
Чолишкіна О.Г.
Курілов В.С.

	
	Система Моніторингу надзвичайних ситуацій на основі бездротових сенсорних мереж
	Дуднік А.В., Чолишкіна О.Г.

	
	Спосіб гасіння пожеж в техногенно забрудненних екосистемах
	Морозов О. Ф.
Чолишкіна О.Г. Вигера С. М.
Теребуха І.М.
Ключевич М.М.

	
	Спосіб корекції системи управління природо- та землекористуванням в умовах зміни клімату
	Морозов О. Ф.
Чолишкіна О.Г. Вигера С. М.
Бродкевич В.М.


Завдання на 2022/2023 н.р.:

Інститутам Президентського та Всеукраїнського університетів разом з Центром наукової роботи та інновацій в освітньому процесі організувати в 2023 р. розроблення та подачу на реєстрацію науковими та науково-педагогічними співробітниками Академії 10 патентів на винаходи та корисні моделі.

2. Підготовка наукових кадрів
2.1. Набір до аспірантури та докторантури

За звітній період відкрито 5 нових спеціальностей, за якими здійснюється в аспірантурі Академії підготовка здобувачів ступеня доктора філософії (кількість спеціальностей на підготовку здобувачів на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти збільшено з 4 до 9). 
Продовжує зростати набір аспірантів та докторантів.
Так, у 2021 р. до аспірантури вступило 99 осіб, а у 2022 р. – лише у весняний набір вступило 92 особи.
Кількість осіб, які вступили до аспірантури Академії
	Код і найменування спеціальності
	Кількість аспірантів, які вступили в 2021 р.
	Кількість аспірантів, які вступили в 2022 р. (весняний набір)

	035 Філологія
	
	

	051 Економіка
	7
	12

	053 Психологія
	10
	4

	072 Фінанси, банківська справа та страхування
	
	

	073 Менеджмент
	15
	5

	075 Маркетинг
	
	5

	081 Право
	30
	22

	121 Інженерія програмного забезпечення
	2
	8

	281 Публічне управління та адміністрування
	35
	36

	Всього:
	99
	92


На даний час на вступ до аспірантури в осінній набір подано вже понад 30 заяв.
Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Інституту підготовки наукових кадрів та Центру ліцензування та акредитації провести роботу по збільшенню ліцензійного обсягу на навчання в аспірантурі Академії додатково на 150 місць.
2. Інститутам та іншим відокремленим структурним підрозділам Всеукраїнського університету посилити профорієнтаційну роботу з випускниками щодо вступу їх на навчання до аспірантури Академії.
3. Інституту підготовки наукових кадрів та інститутам Президентського університету вивчити питання щодо відкриття нових спеціальностей в аспірантурі Академії.
Кількість осіб, які вступили до докторантури Академії

	Код і найменування спеціальності
	Кількість докторантів, які вступили в 2021 р.
	Кількість докторантів, які вступили в 2022 р. (станом на вересень)

	051 Економіка
	1
	7

	081 Право
	2
	17

	281 Публічне управління та адміністрування
	2
	6

	Всього:
	5
	30


2.2. Діяльність спеціалізованих вчених рад
До 31 грудня 2021 р. в Академії діяло 6 спеціалізованих вчених раз з правом присудження наукових ступенів кандидата і доктора наук. У першому семестрі 2021/2022 н.р. у спеціалізованих вчених радах відбулося 29 захистів дисертаційних робіт на здобуття ступеня кандидата наук та 8 захистів дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора наук.
Кількість захищених дисертаційних робіт
у спеціалізованих вчених радах Академії
(перший семестр 2021 р.)
	Шифр спеціалізованої вченої ради 
	Спеціальність
	Кількість захищених кандидатських дисертацій
	Кількість захищених докторських дисертацій

	К 26.142.01
	12.00.04 «Господарське право, господарсько-процесуальне право»
	3
	

	Д 26.142.02
	12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право»
	4
	5

	Д 26.142.03
	08.00.03 «Економіка та управління національним господарством»,

08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)»,
08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка»
	6
	2

	Д 26.142.04
	25.00.01 «Теорія та історія державного управління»,
25.00.02 «Механізми державного управління»,
25.00.05 «Державне управління у сфері державної безпеки та охорони громадського порядку»
	
	1

	К 26.142.05
	12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право»,
12.00.09 «Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза; оперативно-розшукова діяльність»,
21.07.01 «Забезпечення державної безпеки України»
	11
	

	К 26.142.06
	25.00.02 «Механізми державного управління»
	5
	

	РАЗОМ
	29
	8


Академія достатньо оперативно відреагувала на зміни в законодавстві, які відбулися наприкінці 2021 р. та на початку 2022 р., щодо формування та діяльності докторських рад, вимог до їх членів. Зокрема, були внесені зміни до Закону України «Про науку і науково-технічну діяльність», прийнято новий Порядок присудження та позбавлення наукового ступеня доктора наук (постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197) та затверджено нове Положення про спеціалізовану вчену раду з присудження наукового ступеня доктора наук (наказ МОН від 13.12.2021 № 1359, зареєстрований в Мінʼюсті 13.01.2022 за № 28/37364).

В ІІ семестрі 2021/2022 н.р. сформовано нові склади 4 докторських рад та збільшено з 7 до 11 кількість наукових спеціальностей, за якими в них можуть відбуватися захисти дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів доктора наук.
Нові спеціалізовані вчені ради Академії
	Шифр спеціалізованої вченої ради


	Спеціальність

	Д 26.142.02
	12.00.04 «Господарське право, господарсько-процесуальне право»,

12.00.05 «Трудове право; право соціального забезпечення»,
12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право»

	Д 26.142.03
	08.00.03 «Економіка та управління національним господарством»,

08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)»,

08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка»

	Д 26.142.04
	25.00.01 «Теорія та історія державного управління»,

25.00.02 «Механізми державного управління»,

25.00.05 «Державне управління у сфері державної безпеки та охорони громадського порядку»

	К 26.142.05
	12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право»,

12.00.09 «Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза; оперативно-розшукова діяльність»


Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Інституту підготовки наукових кадрів та Навчально-науковому інституту права імені князя Володимира Великого провести роботу щодо відкриття нової спеціальності в спеціалізованій вченій 21.07.01 «Забезпечення державної безпеки України».
2. Інституту підготовки наукових кадрів та Навчально-науковому інституту управління, економіки та бізнесу вивчити питання щодо відкриття нової спеціальності в спеціалізованій вченій 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит».

В І семестрі 2021/2022 н.р. відповідно до Тимчасового порядку присудження ступеня доктора філософії (постанова Кабінету Міністрів України від 6 березня 2019 р. № 167), який діяв до 31 грудня 2021 р., в Академії було утворено 7 спеціалізованих вчених рад з правом прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації особи, яка здобуває ступінь доктора філософії, та відповідно проведено 7 захистів таких дисертаційних робіт.
Академія достатньо оперативно відреагувала на зміни в законодавстві, які відбулися в січні 2022 р., щодо формування та діяльності разових спеціалізованих вчених рад, вимог до їх членів. Зокрема, прийнято новий Порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії (постанова Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44).

В ІІ семестрі 2021/2022 н.р. Інститутом підготовки наукових кадрів проведено всю необхідну організаційну роботу щодо можливості утворювати такі ради.

На даний час в Академії сформовано 2 нові склади спеціалізованих вчених рад з правом прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації здобувача з метою присудження йому ступеня доктора філософії.

Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Інституту підготовки наукових кадрів, Центру ліцензування та акредитації та Навчально-науковому інституту управління, економіки та бізнесу провести акредитацію спеціальності 051 «Економіка» на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти.

2. Інституту підготовки наукових кадрів, Центру ліцензування та акредитації та Навчально-науковому інституту психології та соціальних наук провести акредитацію спеціальності 053 «Психологія» на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти.

3. Опублікування результатів наукових досліджень
3.1. Наукові публікації у виданнях,

що індексуються наукометричною базою Scopus
Продовжує зростати кількість публікацій наукових і науково-педагогічних працівників Академії в міжнародних виданнях, які індексуються наукометричною базою Scopus.
Так, у 2021 р. в таких виданнях надруковано 95 статей, а в 2020 р. було надруковано 90.
Академія продовжує системно підтримувати дослідження науково-педагогічних працівників, що оприлюднюють отримані результати в міжнародних наукових колах, зокрема у виданнях, що індексуються в міжнародній наукометричній базі Scopus.
Динаміка кількості публікацій у виданнях, що індексуються Scopus
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В Академії за 2021/2022 н.р суттєво зріс з 19 до 23 показник цитувань – Індекс Гірша у наукометричній базі Scopus. Цінність даного показника полягає в тому, що він є маркером рівня фаховості наукового і науково-педагогічного кадрового складу вишу і показником актуальності та новизни їх наукових досліджень.
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Згідно з даними наукометричної бази Scopus основними напрямками, за якими наукові та науково-педагогічні працівники Академії здійснюють науково-дослідну діяльність є:

• Соціальні науки;

• Економіка, економетрика та фінанси;

• Бізнес, менеджмент та бухгалтерський облік;

• Комп'ютерні науки;

• Інженерія;

• Науки про прийняття рішень.

Розподіл публікацій у виданнях, що індексуються в SCOPUS,

за напрямками досліджень за 2019 – 2021 рр.
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За підсумками 2021/2022 н.р. Міжрегіональна Академія управління персоналом у Рейтингу українських закладів вищої освіти за показниками даних наукометричної бази Scopus посіла 76 місце, що відразу на 17 позицій вище за показник минулого року.

Показники кількості праць наукових і науково-педагогічних працівників Академії, опублікованих у виданнях, що індексуються наукометричною базою Scopus, за останні 5 років, відкривають Академії перспективу входження до одного з предметних рейтингів QS Quacquarelli Symonds Limited, а саме:
QS World University Rankings by Subject 2022: Social Sciences & Management (Предметний рейтинг: Соціальні науки та менеджмент).
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Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Центру наукової роботи та інновацій в освітньому процесі разом з інститутами Президентського та Всеукраїнського університетів Академії провести роботу із забезпечення коректності даних про публікації та цитування по кожному підрозділу та автору МАУП, афіляції МАУП у публікаціях на міжнародній наукометричній платформі Scopus та Google Scholar.
2. Центру наукової роботи та інновацій в освітньому процесі розробити та подати пропозиції щодо фінансових та нефінансових заохочень авторів публікацій у високоцитованих наукових журналах, журналах першого та другого квартилів (Q1 та Q2), що індексуються в науковометричній базі Scopus, а також за окремими визначеними спеціальностями.
3.2. Наукові видання МАУП

За 2021/2022 н.р. кількість наукових періодичних фахових видань Академії збільшено з 3 до 10.
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	Видання спільне з Інститутом державного управління та наукових досліджень з цивільного захисту Державної служби надзвичайних ситуацій України
281 Публічне управління та адміністрування
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	Видання спільне з Науково-дослідним центром судової експертизи з питань інтелектуальної власності Міністерства юстиції України 

081 Право

293 Міжнародне право

281 Публічне управління та адміністрування


	[image: image8.png]EKOHOMIYHI Haykun

HAYKOBI MPALI
MAYN





	051 Економіка
071 Облік і оподаткування
072 Фінанси, банківська справа та страхування
073 Менеджмент
075 Маркетинг
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
241 Готельно-ресторанна справа
242 Туризм
292 Міжнародні економічні відносини
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	081 Право
262 Правоохоронна діяльність
293 Міжнародне право
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	052 Політологія
281 Публічне управління та адміністрування
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	053 Психологія
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	035 Філологія
061 Журналістика
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	121 Інженерія програмного забезпечення
122 Комп’ютерні науки
123 Комп’ютерна інженерія
124 Системний аналіз
125 Кібербезпека
126 Інформаційні системи та технології
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	225 Медична психологія


Проведено значну за обсягом роботу щодо реєстрації нових видань в Мінʼюсті та включення їх Атестаційною колегією МОН до категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України.

З числа видатних вчених сформовано редакційні колегії в нових виданнях, оновлено склади редакційних колегій в раніше існуючих виданнях, до складу кожної з них було запрошено та уведено науковців із закордонних закладів вищої освіти та наукових установ.

Відшукано та оцифровано всі попередні архівні випуски наукових періодичних видань Академії.

Укладено угоду з Видавничим домом «Гельветика» щодо виконання всього набору послуг з видання журналів Академії (реклама, набір статей, їх орфографічне редагування, переклад на англійську мову, присвоєння їм ідентифікатора doi, верстка та друк випусків тощо). Завдяки цьому Академії вдалося заощадити значні матеріальні та технічні ресурси, а, водночас, науково-педагогічні працівники, здобувачі наукових ступенів та студенти Академії отримали можливість безкоштовно публікувати в цих виданнях свої статті.
Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Центру координації наукових видань та розвитку міжнародного співробітництва разом з інститутами Президентського та Всеукраїнського університетів Академії провести роботу щодо включення до категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України:
журналу «Наукові праці МАУП. Педагогічні науки» - за спеціальностями: 011 Освітні, педагогічні науки, 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, 014 Середня освіта, 015 Професійна освіта, 016 Спеціальна освіта, 017 Фізична культура і спорт, галузі знань 01 Освіта/Педагогіка;

журналу «Сучасна медицина, фармація та психологічне здоровʼя» - за спеціальностями: 221 Стоматологія, 222 Медицина, 226 Фармація, промислова фармація.
2. Центру координації наукових видань та розвитку міжнародного співробітництва разом з Вищою Школою Внутрішньої Безпеки в м. Лодзь (Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa Wewnętrznego w Łodzi) забезпечити організацію видання закордонного журналу «Лодзінські студії» за напрямками Економіка, Право, Психологія, Публічне управління та адміністрування.
4. Участь в програмах Erasmus+ Європейського Союзу
В результаті спільної наполегливої роботи Академії та партнерських університетів з країн Європейського Союзу протягом 2021/2022 н.р. МАУП у в 2022 р. вперше став учасником Програми ЄС Erasmus+. Студенти цілої низки спеціальностей Академії вперше зможуть впродовж одного семестру навчатися в Університеті економіки в м. Бигдощ (Республіка Польща) в рамках програми академічної мобільності за рахунок грантової підтримки Проєкту ЄС Erasmus+. А викладачі Академії матимуть змогу прочитати свої лекції студентам цього польського закладу вищої освіти також за рахунок грантової підтримки Проєкту ЄС Erasmus+.
В рамках цієї програми Erasmus+ для студентів ННІ управління, економіки та бізнесу; ННІ права імені князя Володимира Великого; ННІ психології та соціальних наук, Інституту комп’ютерно-інформаційних технологій та дизайну та Інститут медичних та фармацевтичних наук були проведені лекції професорів Філіпа Сікори та Світлани Кашуби (Університет економіки в м. Бидгощ) про сучасні підходи до інтеграції студентства до єдиного простору вищої освіти Європи. 
20 вересня 2022 р. Президент МАУП Р.Г. Щокін та Канцлер Університету економіки в м. Бидгощ Філіп Сікора підписали двосторонню міжінституційну угоду про “Навчальну мобільність для студентів і співробітників вищих навчальних закладів між державами-членами ЄС і третіми країнами, асоційованими з Програмою Erasmus+”. Угода передбачає реалізацію академічної мобільності для студентів та викладачів обох вищих навчальних закладів з 2022/2023 н.р. по 2028/2029 н.р. в рамках Ключового напрямку КА1 Програми Erasmus+.
Розподіл місць

для студентів за спеціальностями для участі в програмі академічної мобільності Erasmus+ з Університетом економіки в м. Бидгощ 
	Спеціальності
	Кількість місць

	035 Філологія
	3

	Галузь знань 12 Інформаційні технології (всі спеціальності)
	3

	072 Фінанси, банківська справа та страхування
	1

	075 Маркетинг (ОП Маркетинг і рекламна діяльність)
	4

	242 Туризм
	1

	Всього:
	12


Під час зазначеної зустрічі з партнерами з Університету економіки в м. Бидгощ досягнуто домовленості про створення спільних робочих груп для розроблення і подачі заявок у 2023 р. на участь в проєктах Ключового напрямку КА2 Програми Erasmus+:
розбудова потенціалу в сфері вищої освіти – «Створення Університету 4 покоління»;
стратегічне партнерство між секторами в рамках інновацій - Альянси для інновацій.

Завдання на 2022/2023 н.р.:

Центру координації наукових видань та розвитку міжнародного співробітництва разом з інститутами Президентського та Всеукраїнського університетів Академії провести роботу щодо розроблення та подачі заявок у 2023 р. на участь в проєктах Ключового напрямку КА2 Програми Erasmus+.
5. Представлення результатів наукової роботи в Академії

на міжнародному рівні
За підсумками 2021/2022 н.р. МАУП увійшов у такі міжнародні та національні рейтинги:

· 76 місце у щорічний рейтинг українських закладів вищої освіти за показниками даних наукометричної бази Scopus;

· 72 місце у TOP-100 українських вишів у Webometrics Ranking January 2022 та 71 місце у TOP-100 українських вишів у Webometrics Ranking July 2022;

· 72 місце у рейтингу вишів «TOП-200 Україна 2022» Євроосвіта;
· одним з 93 університетів, включених до U-Multirank для України.

У 2021 р. розпочалось співробітництво між МАУП та QS Quacquarelli Symonds Limited по входженню МАУП до таких рейтингів, як:

· QS World University Rankings (Світовий рейтинг університетів) 

· EECA (Emerging Europe and Central Asia) University Rankings (Рейтинг університетів Східної Європи та центральної Азії)

· QS World University Rankings by Subject 2022: Social Sciences & Management (Предметний рейтинг: Соціальні науки та менеджмент)

· QS World University Rankings: Graduate Employability (Рейтинг університетів по можливостям працевлаштування випускників).

Співробітництво у форматі надання консалтингових послуг по розробці кращої практики по входженню в зазначені рейтинги продовжуватиметься до 2025 року. Основні напрямки – підвищення рівня показників діяльності Академії, зокрема щодо академічної репутації, наукової діяльності та репутації серед роботодавців.

З метою виконання рекомендації міжнародних експертів розроблено План відповідних заходів та видано наказ Президента Академії від 15.09.2022 № 68-О:
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HAKA3

I1po 32X0M 100 MiABHIIEHHS PiBHS
akajeMiunHol penyTanii, penyrauii
cepen po6oToAABIIB, HAYKOBOI Ta
indopmaniiino-imixxesoi po6oru

B Akajaemii

3 Merolo MiABMINEHHS PiBHS aKajeMiuHoi pemyTauii, pemyTauii cepea
po6oToaaBIiB, HAyKOBOI Ta inQopmauiiiHo-ivijkeoi pobotn B Akajemii,
NpeCTaBICHHS Ta IPOCYBaHHA AKajleMii B MIKHAPOAHHX i HALlIOHANTBHUX PEHTHHTAX
3aKJ1a/liB BULIOT OCBITH

HAKA3YIO:

1. 3arBepanTi [L1aH 3aX0/1iB 1010 MiABULIECHHS PiBHSA akajeMidHol penyTarii,
penyrtauii cepex poboronasuis, HayKOBOI Ta indopmauiitHo-imipkeBoi podotn B
Axazemii (aani — [1nan), 1o 101a€Thes. j

2. Koni niBpoky (ctasom Ha 30 depBHs Ta cTaHOM Ha 31 rpy/ans):

2.1 Tepmomy npopekropy Xpanatomy C.B. noaasaru indopmauio npo craH
BUKOHAHMHS 3axO4iB BiANOBiZANbHMMH oco0amu, a Takok, 3a HeobXiaHocri,
MPOMO3ULIIT 0/I0 BHECEHHS HOBHMX 3ax0/ie 10 Ilnany. ‘

2.2. Pexropy I'omuapenky M.®., nepuiomy npopekTopy Xpanatomy CB., |
JMPEKTOpPY ~ AEMApPTAMEHTY KajpoBOro 3adesnevyeHHs Ta EKOHOMiKM mpaui |
Yyosiii JI.O. 3a pesy sTaTaMu BAKOHAHHS 3aX0/1iB, BKIOUEHNX 10 [L1any, BHOCHTH
NPOMO3MILT 00 320X04YCHHS UM HAKJIAJaHHs CTATHEHb HA 0ci0, BiANOBIAANBHUX 32
BHKOHAHHSI 3aXOJ1iB.

3. KouTtponb 3a BHKOHAHHAM LbOr0 Hakady TMOKIACTH HAa PEKTOpa |
["'onuapenka M.D.

-

.7 / g
Mpesuaent ZX / P. I'. Hloxkin
EET
[ToromxkeHo:
Pextop

[lepumii mpopexTop





Завдання на 2022/2023 н.р.:

1. Структурним підрозділам Академії та співробітникам, відповідальним за виконання завдань, визначених Планом заходів щодо підвищення рівня академічної репутації, репутації серед роботодавців, наукової та інформаційно-іміджевої роботи в Академії, забезпечити їх своєчасне виконання.

2. Заслуховувати на засіданнях Вченої ради стан виконання завдань, визначених Планом заходів щодо підвищення рівня академічної репутації, репутації серед роботодавців, наукової та інформаційно-іміджевої роботи в Академії.
6. Проведення наукових заходів в Академії

У 2021 р. відповідно до пропозицій інститутів Президентського та Всеукраїнського університетів та затвердженого Вченою радою Академії Плану наукових заходів в МАУП відбувалось понад 200 наукових конференцій, форумів, семінарів, «круглих столів» тощо, з них 22 зі статусом міжнародних.

З огляду на обставини, що виникли з початком війни в Україні, кількість наукових заходів у першому півріччі 2022 р., в цілому, зменшилась на 30% в порівнянні з аналогічним періодом попереднього року.

Водночас, вдалося організувати та провести щорічні міжнародні конференції, які для Академії стали вже традиційними:
ХІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Проблеми модернізації України», яка відбулася 17 листопада 2021 р. і була присвячена тематиці: «Модернізація в Україні в умовах пандемії COVID-19: нові можливості, обмеження і виклики». До участі в цьому заході долучилося 135 учасників з 23 науково дослідних установ та закладів вищої освіти в тому числі і іноземних;
VIІ Міжнародна науково-практична конференція «Розбудова інноваційних економіки, менеджменту та освіти в умовах нової соціальної реальності», яка відбулася 26 травня 2022 р.
Співорганізаторами цього наукового заходу спільно з Міжрегіональною Академією управління персоналом (Interregional Academy of Personnel Management) виступили:

· Вища Школа Внутрішньої Безпеки в м. Лодзь (Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa Wewnętrznego w Łodzi);

· Університет економіки в Бидгощі (Wyższa Szkoła Gospodarki, Bydgoszcz);

· Ченстоховський політехнічний університет (Politechnika Częstochowska);

· Гданський політехнічний університет (Politechnika Gdańska).

До участі в роботі VII Міжнародної науково-практичної конференції «Розбудова інноваційних економіки, менеджменту та освіти в умовах нової соціальної реальності» долучилися більше 190 учасників з 65 науково дослідних установ та закладів вищої освіти в тому числі й іноземних.

За результатами цих міжнародних наукових конференцій сформовано та видано відповідні збірники матеріалів та тез доповідей їх учасників.

Крім того, серед проведених міжнародних наукових конференцій окремо варто зазначити високий рівень представництва на таких заходах, що проводяться Інститутом медичних та фармацевтичних наук. 

Зокрема:

I Міжнародна міждисциплінарна науково-практична конференція «Перспективи формування і розвитку Всеохоплюючої системи громадського здоров’я та біологічної безпеки України, як стратегічного пріоритету в досягненні цілей її сталого розвитку», 14 липня 2021 р. На конференції з доповідями виступили Президент Національної академії медичних наук України академік Цимбалюк В.І., віце-президент Національної академії аграрних наук України – директор ННЦ «Інститут аграрної економіки», академік Луценко Ю.О., радник Президента Національної академії наук України академік Мельничук Д.О. тощо;

ІІІ Науково-практична конференція з міжнародною участю, присвячена Міжнародному Дню захисту дітей та пам’яті професорів Антуна Лісеця і Анатолія Чуприкова ”Архетип української нації в минулому та сучасності. Медико-психологічне та виховне значення історичної спадщини”, 1 червня 2022 р. В конференції прийняли участь директор Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України, академік Сергій Максименко, ректор Університету імені св. цариці Тамари (Грузія) доктор медичних наук, професор о. Адам (Вахтанг Ахаладзе).
Завдання на 2022/2023 н.р.:

Центру наукової роботи та інновацій в освітньому процесі разом з інститутами Президентського та Всеукраїнського університетів Академії організувати та провести заплановану на 17 листопада 2022 р. ХІV Міжнародну науково-практичну конференцію «Проблеми модернізації України», яка буде присвячена тематиці: «Проблеми і перспективи соціально-економічного розвитку в умовах модернізаційних процесів в Україні та світі».
7. Підтримка молодих вчених та студентська наука
Молоді вчені Академії активно беруть участь у заходах, що організовуються Радою молодих вчених при МОН, а також інших конференція та конкурсах молодих науковців, де на досить високому рівні представляють результати своїх наукових досліджень.

Зокрема:

5 травня 2021 р. здобувачка ступеня доктора філософії Г. Кузьменко виборола І місце у Міжнародному конкурсі молодих науковців «Уявне, архетипи та публічне управління», присвяченого 100-річчю з Дня народження Жільбера Дюрана;
10 листопада 2021 р. студенти кафедра організації туристичної діяльності В. Міллер та А. Гусліста на Всеукраїнському заході «Ніч молодіжної науки – 2021», зробили доповіді на тему: "Подорожуй, молись, люби: туристика і нові сенси буття", в якій молоді науковці розповіли про інноваційні види туризму, особливості віртуального та космічного туризму. Доповіді були відзначені сертифікатами Ради молодих вчених при МОН;
18 травня 2022 р. з нагоди в рамках заходу «Ніч молодіжної науки - 2022 в умовах війни» доцент кафедри публічного адміністрування Галицька Н. виступила з доповіддю на тему «Features of public-private partnership in war conditions», в якій представила результати спільного з доцентом кафедри фінансів, банківської та страхової справи І. Жук дослідження майбутнього і сьогодення державно-приватного партнерства в Україні в умовах війни;
в червні 2022 р. наукова робота здобувач ступеня доктора філософії О. Клочко на тему “Міфоаналітична трансформація лідерства у сучасному світі: соціологічний підхід Ж. Дюрана” отримала 3 місце на Х Міжнародному конкурсі молодих науковців “Архетипіка і публічне управління: від імажинеру до технологій постмодерної сучасності” (конкурс проводився Українською школою архетипіки у співпраці з Центром дослідження сучасного і повсякденного життя та Лабораторією соціології LERSEM-IRSA EA4584 Університету Монпельє-3 імені Поля Валері, Франція).
Досягнення молодих вчених Академії високо відзначаються в номінаціях найпрестижніжих конкурсів та на державному рівні.

В 2021 р. д.н.держ.упр., проф. Семенець-Орлова І. А. стала переможцем одразу в трьох номінаціях Всеукраїнського конкурсу «Молодий вчений року»: соціологія; міське господарство; науковий проект, та була удостоєна почесного звання «Молодий вчений року».
Відповідно до Указу Президента України від 16 грудня 2021 р. № 659 за роботу “Механізми державного управління безперервним розвитком освіти в умовах глобальних викликів” д.н.держ.упр., проф. Семенець-Орлова І. А. та к.н.держ.упр. Майстренко К. М. стали Лауреатами Премії Президента України для молодих вчених.
В 2022 р.:

колективом авторів, серед яких д.е.н., доц. Братусь Г.А. та д.е.н., доц. Каліна І.І., підготовано і подано наукову роботу «Інноваційний розвиток національної економіки в період пандемії» до участі в конкурсі на здобуття Премії Президента України для молодих вчених;
колективом авторів (д.н.держ.упр., проф. Семенець-Орлова І. А. та д.ф.-м.н., проф. Храпатий С. В.) підготовлено на подано наукову роботу «Інноваційні механізми державного управління освітніми змінами в Україні в контексті викликів національній безпеці» до участі в конкурсі на здобуття Премії Верховної Ради України для молодих вчених.
Залучення кафедрами студентів до проведення науково-дослідної роботи, яка органічно пов’язана з навчальним процесом, є одним з найважливіших засобів підвищення якості підготовки і виховання студентів.

За інформацією інститутів Президентського та Всеукраїнського університетів Академії, в 2021 р. до наукової роботи було залучено понад 2000 студентів, з яких 693 займалися у 61 наукових гуртках; більше 800 студентів взяли участь у міжнародних і всеукраїнських наукових заходах (конференціях, форумах, конкурсах, олімпіадах тощо), за їх участі опубліковано 781 наукових публікацій. 

У 2020/2021 н.р. 17 студентів Академії взяли участь у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт, з них троє стали його переможцями:
Сердюк Тимур, студент Інституту комп’ютерно-інформаційних технологій та дизайну одержав диплом ІІ ступеня за спеціальність «Комп'ютерні науки»;
Цегельна Ірина, студентка Навчально-наукового інституту управління, економіки та бізнесу одержала диплом ІІ ступеня за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»;
Чаван Іван, студент Навчально-наукового інституту права імені князя Володимира одержав диплом ІІІ ступеня зі спеціальності «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право».
Також, у 2021 р, у Відкритій університетській олімпіаді з електронного врядування виборола диплом ІІІ ступеня студентка кафедри публічного адміністрування Яковенко Дарія Андріївна.
У 2021/2022 н.р. 35 студентів Академії стали переможцями І туру та подали свої роботи на участь у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт.
Завдання на 2022/2023 н.р.:

Центру наукової роботи та інновацій в освітньому процесі разом з інститутами Президентського та Всеукраїнського університетів Академії, органам студентського самоврядування забезпечити участь студентів, аспірантів та молодих вчених протягом 2022/2023 н.р. у наукових заходах та конкурсах.
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