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ПЕРЕДМОВА
1. Затверджено та надано чинності рішенням Вченої ради ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом», протокол № __ від «___» ________ 2026 р.
2. Освітньо-професійну програму «Корпоративні фінанси» підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01 липня 2014 р. № 1556-VII зі змінами; постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» зі змінами; постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» зі змінами; наказу Міністерства освіти і науки України від 19 листопада 2024 р. № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021» зі змінами; стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 червня 2019 р. № 866, зі змінами, з урахуванням чинного переліку галузей знань і спеціальностей.
3. Освітньо-професійну програму «Корпоративні фінанси» розроблено проєктною групою кафедри фінансів, банківської та страхової справи Навчально-наукового інституту управління, економіки та бізнесу ПрАТ «ВНЗ «МАУП» за участю науково-педагогічних працівників, представників роботодавців, зовнішніх рецензентів та здобувачів вищої освіти.
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ЧЛЕНИ ПРОЄКТНОЇ ГРУПИ:
2. Кришталь Галина Олександрівна – доктор економічних наук, професор кафедри фінансів, банківської та страхової справи Навчально-наукового інституту управління, економіки та бізнесу ПрАТ «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
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1. Профіль освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси» за спеціальністю D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»
	1. Загальна інформація

	Повна назва вищого начального закладу та структурного підрозділу
	Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» (ПрАТ «ВНЗ «МАУП»),
Навчально-науковий інститут управління, економіки та бізнесу,
кафедра фінансів, банківської та страхової справи.

	Рівень вищої освіти 
	Другий (магістерський) рівень.

	Ступінь вищої освіти
	Магістр.

	Галузь знань
	D «Бізнес, адміністрування та право».

	Спеціальність
	D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок».

	Обмеження щодо форм навчання
	Без обмежень.

	Освітня кваліфікація
	Магістр з корпоративних фінансів.

	Кваліфікація в дипломі
	Ступінь вищої освіти – магістр.
Спеціальність – D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок».
Освітньо-професійна програма – «Корпоративні фінанси».
Освітня кваліфікація – магістр з корпоративних фінансів.

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень; QF-EHEA – другий цикл; EQF-LLL – 7 рівень.

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС. Термін навчання: денна – 1 р. 6 м., заочна – 1 р. 6 м. на основі ступенів бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст зі споріднених галузей знань / спеціальностей; денна – 1 р. 6 м., заочна – 2 р. на основі ступенів бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст з неспоріднених галузей знань /спеціальностей.

	Наявність акредитації
	Не акредитована. Акредитацію заплановано на 2027 р.

	Передумови
	Наявність ступеня бакалавра, магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста. Прийом на навчання здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до закладів вищої освіти України та Правил прийому на навчання до ПрАТ «ВНЗ «МАУП».

	Мова(и) викладання
	Українська.

	Термін дії освітньої програми
	До наступного планового перегляду та оновлення освітньо-професійної програми.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi/akreditaciya9.html

	2. Мета освітньо-професійної програми

	Мета освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси» полягає у підготовці фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, управління капіталом, інвестиціями, фінансовими ризиками та фінансовою безпекою суб’єктів господарювання в умовах невизначеності та трансформації фінансового середовища.
Програма спрямована на формування поглиблених знань і практичних навичок з управління корпоративними фінансами, фінансового аналізу, стратегічного фінансового планування, проєктного фінансування, корпоративного фінансового ризик-менеджменту, фінансового моніторингу, використання фінансових технологій і цифрових інструментів у фінансовій діяльності підприємств.
Ключовими акцентами програми є розвиток аналітичного, дослідницького та управлінського мислення; здатність обґрунтовувати фінансові рішення; оцінювати фінансовий стан і ризики суб’єктів господарювання; формувати фінансові стратегії корпоративного розвитку; застосовувати сучасні методи моделювання, аналізу даних і фінансових технологій у професійній діяльності.

	3. Характеристика освітньо-професійної програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (на наявності)
	Галузь знань: D «Бізнес, адміністрування та право».
Спеціальність: D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок».
Об’єкти вивчення та/або діяльності: устрій, принципи, механізми функціонування та розвитку фінансових систем, фінансові відносини, корпоративні фінанси, фінансова діяльність суб’єктів господарювання, фінансові ринки, банківська справа, страхування та фондовий ринок.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері корпоративних фінансів, фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення досліджень, застосування інноваційних підходів, фінансового аналізу, моделювання та обґрунтування управлінських рішень в умовах невизначеності.
Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, теорії, концепції та принципи фінансової науки, корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, управління капіталом, інвестиціями, фінансовими ризиками, фінансовою безпекою, фінансовими ринками, банківською справою, страхуванням та фондовим ринком.
Методи, методики та технології: методи фінансового аналізу, фінансового планування і прогнозування, фінансового моделювання, оцінювання вартості бізнесу, управління фінансовими ризиками, проєктного фінансування, фінансового моніторингу, аналізу даних, цифрові фінансові технології.
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-аналітичні системи, цифрові інструменти оброблення та аналізу фінансових даних, табличні процесори, програмні продукти для фінансового моделювання, електронні освітні платформи, хмарні сервіси та засоби професійної комунікації.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна, практико-орієнтована. Програма спрямована на підготовку фахівців, здатних застосовувати поглиблені знання з корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, фінансового аналізу, управління ризиками, інвестиціями, фінансовою безпекою та фінансовими технологіями для розв’язання складних задач і проблем у професійній діяльності.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Основний фокус програми – підготовка фахівців з корпоративних фінансів, здатних здійснювати фінансовий аналіз, фінансове планування, управління капіталом, інвестиціями, ліквідністю, фінансовими ризиками та вартістю бізнесу, а також застосовувати цифрові інструменти й фінансові технології у корпоративному секторі.
Ключові слова: корпоративні фінанси, фінансовий менеджмент, фінанси підприємств, управління капіталом, інвестиції, фінансові ризики, фінансова безпека, фінансовий моніторинг, фінансове моделювання, фінансові технології, фондовий ринок, фінансовий ринок.

	Особливості програми
	Особливість програми полягає у поглибленій підготовці з корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, управління корпоративними фінансовими ризиками, стратегічних корпоративних фінансів, фінансової безпеки, фінансового моніторингу та використання фінансових технологій у діяльності суб’єктів господарювання.
Практична складова програми реалізується через виконання розрахунково-аналітичних і проєктних завдань, використання цифрових інструментів аналізу фінансових даних, проходження виробничої та переддипломної практики, підготовку й захист кваліфікаційної роботи.

	4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування






	Випускники освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси» можуть працювати у фінансових, аналітичних, планово-економічних, інвестиційних, казначейських, ризик-менеджментових, консалтингових, контрольних та управлінських підрозділах підприємств, банків, страхових компаній, фінансових установ, інвестиційних компаній, консалтингових організацій, органів державного управління та місцевого самоврядування, а також в інших організаціях, діяльність яких пов’язана з управлінням фінансами, капіталом, інвестиціями, ризиками, фінансовою безпекою та корпоративним розвитком.
Можливі напрями професійної діяльності випускників:
· фінансовий менеджмент і управління корпоративними фінансами;
· фінансове планування, бюджетування, прогнозування та контроль;
· фінансовий аналіз діяльності підприємств, установ та організацій;
· управління капіталом, ліквідністю, інвестиціями та фінансовими ризиками;
· проєктне фінансування та оцінювання ефективності інвестиційних рішень;
· фінансовий моніторинг, фінансова безпека та внутрішній фінансовий контроль;
· робота на фінансовому ринку, у банківському, страховому, інвестиційному та консалтинговому секторах;
· застосування цифрових фінансових технологій, фінансового моделювання та аналітичних інструментів у професійній діяльності.
Випускники можуть обіймати посади керівників, менеджерів, професіоналів, аналітиків, консультантів та інших фахівців у сфері фінансів, корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, фінансового аналізу, управління активами, ризик-менеджменту, інвестиційної діяльності, фінансової безпеки, казначейства, фінансового посередництва, банківської справи, страхування та фондового ринку відповідно до здобутих компетентностей, професійного досвіду та вимог роботодавців.

	Академічні права випускників
	Здобуття освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих та післядипломної освіти.

	5. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Викладання та навчання за освітньо-професійною програмою «Корпоративні фінанси» здійснюється на засадах студентоцентрованого, компетентнісного, практико-орієнтованого та дослідницького підходів.
Освітній процес поєднує лекційні, семінарські та практичні заняття, самостійну роботу здобувачів, виконання індивідуальних, розрахунково-аналітичних, дослідницьких і проєктних завдань, роботу з кейсами, підготовку курсової роботи, проходження виробничої та переддипломної практики, а також підготовку і публічний захист кваліфікаційної роботи.
Практико-орієнтований характер навчання забезпечується використанням завдань з фінансового аналізу, фінансового моделювання, управління корпоративними фінансовими ризиками, стратегічного фінансового планування, проєктного фінансування, фінансового моніторингу та застосування фінансових технологій у корпоративному секторі.
У процесі навчання використовуються електронні освітні ресурси, система дистанційного навчання, інформаційно-комунікаційні технології, навчально-методичні матеріали освітніх компонентів, практичні завдання, тести, презентаційні матеріали та засоби професійної комунікації.

	Оцінювання
	Оцінювання результатів навчання здійснюється за результатами поточного та підсумкового контролю відповідно до критеріїв, визначених у силабусах і робочих програмах освітніх компонентів.
Поточний контроль передбачає оцінювання роботи здобувачів під час навчальних занять, виконання практичних, розрахунково-аналітичних, тестових, письмових, індивідуальних, дослідницьких і проєктних завдань, підготовки презентацій, доповідей, курсової роботи та інших видів навчальної діяльності.
Підсумковий контроль здійснюється у формах, визначених навчальним планом та робочими програмами освітніх компонентів: залік, диференційований залік, екзамен, захист курсової роботи, захист звіту з практики.
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до чинного порядку оцінювання результатів навчання в ПрАТ «ВНЗ «МАУП».
Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи.

	6. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК4. Вміння виявляти, ставити та розв’язувати проблеми.
ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті.
ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК)
	СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.
СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання.
СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних задач і проблем у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для розв’язання професійних і наукових завдань у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проєктування інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
Унікальні спеціальні (фахові) компетентності
СК10. Здатність ідентифікувати, оцінювати та мінімізувати зовнішні й внутрішні фінансові ризики, а також діагностувати чинники кризових явищ для забезпечення фінансової стійкості суб’єктів господарювання на мікро- та макрорівнях.
СК11. Здатність використовувати фінансові технології для оптимізації корпоративних фінансових процесів, управління ліквідністю та цифровими активами підприємства.

	7. Програмні результати навчання (ПРН)

	ПРН 1. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.
ПРН 2. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
ПРН 3. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.
ПРН 4. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для розв’язання професійних та наукових завдань у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
ПРН 5. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати результати досліджень.
ПРН 6. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях.
ПРН 7. Розв’язувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.
ПРН 8. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку та управляти ними.
ПРН 9. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.
ПРН 10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання.
ПРН 11. Застосовувати поглиблені знання у сфері фінансового, банківського, страхового менеджменту та управління діяльністю на фондовому ринку для прийняття рішень.
ПРН 12. Обґрунтовувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів.
ПРН 13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її результатів.
ПРН 14. Розробляти проєкти у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку та управляти ними.
Унікальні програмні результати навчання
ПРН 15. Обґрунтовувати вибір та застосовувати інструменти фінансових технологій для оптимізації структури капіталу і управління цифровими активами, а також формувати специфікації та технічні завдання на розроблення або вдосконалення інформаційних систем у сфері корпоративних фінансів.

	8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Кадрове забезпечення освітньо-професійної програми здійснюється науково-педагогічними працівниками кафедри фінансів, банківської та страхової справи та інших кафедр ПрАТ «ВНЗ «МАУП» відповідно до змісту освітніх компонентів, їх фахової спрямованості та професійної компетентності викладачів.
До реалізації освітньо-професійної програми залучаються науково-педагогічні працівники, які мають відповідну освіту, наукові ступені та/або вчені звання, досвід науково-педагогічної, наукової, професійної та практичної діяльності у сфері фінансів, банківської справи, страхування, фондового ринку, корпоративних фінансів, фінансового менеджменту, економіки та управління.
Гарант освітньо-професійної програми, члени проєктної групи та науково-педагогічні працівники, які забезпечують її реалізацію, відповідають вимогам, визначеним Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.
Інформація про науково-педагогічних працівників кафедри фінансів, банківської та страхової справи розміщена на офіційному вебсайті Академії:
https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi.html

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення освітньо-професійної програми відповідає вимогам провадження освітньої діяльності та забезпечує проведення лекційних, семінарських, практичних занять, самостійної роботи здобувачів, консультацій, контрольних заходів, практичної підготовки та атестації.
світній процес забезпечується навчальними аудиторіями, мультимедійним обладнанням, комп’ютерними класами, доступом до мережі Інтернет, електронних освітніх ресурсів, інформаційно-аналітичних систем і програмного забезпечення, необхідного для формування передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей і результатів навчання.
Приміщення для проведення освітнього процесу відповідають вимогам пожежної безпеки, санітарним нормам та умовам безпечного освітнього середовища. Здобувачі вищої освіти мають доступ до необхідної соціально-побутової інфраструктури Академії.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітньо-професійної програми включає офіційний вебсайт Академії, електронне освітнє середовище, систему дистанційного навчання Moodle, міжнародний бібліотечно-інформаційний центр імені Ярослава Мудрого, читальні зали, навчальну, наукову, навчально-методичну літературу, фахові періодичні видання, електронні ресурси та доступ до мережі Інтернет.
Навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів містить навчальні плани, графіки освітнього процесу, силабуси, робочі програми навчальних дисциплін, навчально-методичні матеріали, завдання для самостійної роботи здобувачів, матеріали для поточного та підсумкового контролю, програми практик, методичні рекомендації до виконання курсових робіт, кваліфікаційної роботи та інших видів навчальної діяльності.

	9. Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Національна кредитна мобільність здобувачів вищої освіти здійснюється на підставі договорів про співпрацю між ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та закладами вищої освіти України відповідно до чинного законодавства та внутрішніх нормативних документів Академії.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Міжнародна кредитна мобільність здобувачів вищої освіти здійснюється на підставі міжнародних договорів і угод про співпрацю між ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та закладами вищої освіти зарубіжних країн-партнерів відповідно до чинного законодавства, умов відповідних договорів і внутрішніх нормативних документів Академії.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти здійснюється на загальних умовах відповідно до чинного законодавства України, правил прийому до ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та внутрішніх нормативних документів Академії, за потреби — з додатковою мовною підготовкою.

	10. Форми атестації здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти

	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Корпоративні фінанси» здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи.

	Вимоги до кваліфікаційної роботи
	Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або проблеми у сфері корпоративних фінансів, фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.
Кваліфікаційна робота має засвідчувати здатність здобувача застосовувати набуті компетентності та результати навчання для аналізу фінансових процесів, обґрунтування управлінських рішень, оцінювання фінансових ризиків, розроблення пропозицій щодо підвищення ефективності управління корпоративними фінансами та фінансової діяльності суб’єктів господарювання.
У кваліфікаційній роботі не допускається академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація та інші порушення академічної доброчесності.
Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному вебсайті закладу вищої освіти, його структурного підрозділу або в репозитарії ПрАТ «ВНЗ «МАУП».Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його структурного підрозділу, або у репозитарії закладу вищої освіти.



2. Вимоги до наявності система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
В Академії функціонує система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, яка передбачає здійснення таких процедур та заходів:
1. визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти;
2. здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3. щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників Академії та оприлюднення результатів такого оцінювання відповідно до внутрішніх нормативних документів;
4. забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;
5. забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою програмою;
6. забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;
7. забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;
8. забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками Академії та здобувачами вищої освіти, зокрема функціонування системи запобігання та виявлення академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації та інших порушень академічної доброчесності;
9. здійснення інших процедур і заходів, спрямованих на забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти.
Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Академії реалізується відповідно до Закону України «Про вищу освіту», стандартів вищої освіти, внутрішніх нормативних документів ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та принципів забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти.



3. Перелік компонентів освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси» та їх логічна послідовність

3.1. Перелік компонентів освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси»

	Код н/д
	Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	1
	2
	3
	4

	ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП

	ОК 1.1
	Іноземна мова у професійній діяльності
	3
	екзамен

	ОК 1.2
	Фінтех у корпоративних фінансах (поглиблений курс)
	3
	екзамен

	ОК 1.3
	Методологія дослідження та академічна доброчесність
	3
	залік

	ОК 1.4
	Діагностика та моделювання економічних процесів
	3
	залік

	ОК 1.5
	Фінансовий менеджмент
	4
	екзамен

	ОК 1.6
	Управління корпоративними фінансовими ризиками
	4
	екзамен

	ОК 1.7
	Проектне фінансування
	3
	залік 

	ОК 1.8
	Професійна та корпоративна етика
	4
	екзамен

	ОК 1.9
	Стратегічні корпоративні фінанси
	5
	екзамен, курсова робота

	ОК 1.10
	Ринок фінансових послуг
	4
	екзамен

	ОК 1.11
	Фінансова безпека суб’єктів господарювання
	3
	залік


	ОК 1.12
	Фінансовий моніторинг
	3
	залік

	ОК 1.13
	Виробнича та переддипломна практика
	9
	диференційований залік

	ОК 1.14
	Підготовка та захист кваліфікаційної роботи
	15
	захист

	Загальний обсяг обов’язкових компонент:
	66

	ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП (за вибором здобувача)

	ВК 2.1-2.8
	Каталог вибіркових дисциплін 
	24
	залік

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	24

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90




3.2 Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми  «Корпоративні фінанси»
 зі спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»





4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми

	Позначки програмних компетентностей та освітніх компонентів

	ОК 1.1
	ОК 1.2
	ОК 1.3
	ОК 1.4
	ОК 1.5
	ОК 1.6
	ОК 1.7
	ОК 1.8
	ОК 1.9
	ОК 1.10
	ОК 1.11
	ОК 1.12
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	ОК 1.14

	ЗК 1
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗК 2
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗК 3
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+

	ЗК 4
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+

	ЗК 5
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗК 6
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	ЗК 7
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	

	ЗК 8
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	ЗК 9
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	СК 1
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+

	СК 2
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	СК 3
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	

	СК 4
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК 5
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	СК 6
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК 7
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	СК 8
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	СК 9
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СК 10
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	СК 11
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+




5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)

	Позначки програмних компетентностей та освітніх компонентів

	ОК 1.1
	ОК 1.2
	ОК 1.3
	ОК 1.4
	ОК 1.5
	ОК 1.6
	ОК 1.7
	ОК 1.8
	ОК 1.9
	ОК 1.10
	ОК 1.11
	ОК 1.12
	ОК 1.13
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