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ПЕРЕДМОВА

Освітньо-професійну програму «Корпоративна економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти розроблено відповідно Закону України «Про вищу освіту» (від 1 липня 2014 р. № 1556-VII; зі змінами від 11 березня 2026 р.), Стандарту вищої освіти зі спеціальності 051 «Економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження стандарту вищої освіти зі спеціальності 051 «Економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти» від 04 березня 2020 р. № 382, та постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 р. № 1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти».

Розроблено робочою (проєктною) групою у складі: 
1. Любов Червінська – доктор економічних наук, професор кафедри управління бізнесом ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
2. Олександр Дацій – доктор економічних наук, професор кафедри економіки бізнесу ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
3. Тетяна Червінська – кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри економіки бізнесу ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом».

Члени робочої (проєктної) групи від стейкхолдерів і роботодавців: 
1. Ірина Дармолян – комерційна директорка Лізингової компанії «ЕСКА-капітал».
2. Оксана Чумак – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри національної безпеки та підприємництва Факультету менеджменту, фінансів та маркетингу Національного університету «Київський авіаційний інститут».
3. Олександр Кушпій – здобувач ОП «Корпоративна економіка».

Рецензії та відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 
1. Володимир Щелкунов – доктор економічних наук, професор, Президент українського національного комітету міжнародної торгової палати.
2. Ольга Могилевська – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри економіки, підприємництва, менеджменту Київського міжнародного університету.  











Цю програму не може бути відтворено, тиражовано або поширено повністю чи частково без дозволу Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
© Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом.

І. Профіль освітньо-професійної програми
«Корпоративна економіка»
спеціальність С1 Економіка та міжнародні економічні відносини
	1 – Загальна інформація

	Повне найменування закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» (ПрАТ «ВНЗ «МАУП»).
Навчально-науковий інститут управління, економіки та бізнесу
Кафедра економіки бізнесу

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень

	Ступінь вищої освіти
	Магістр

	Галузь знань
	С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 
відносини

	Спеціальність
	С1 Економіка та міжнародні економічні відносини

	Кваліфікація
	Магістр з економіки

	Кваліфікація в дипломі
	Ступінь вищої освіти: магістр
Спеціальність: С1 Економіка та міжнародні економічні відносини
Освітня програма: Корпоративна економіка

	Форма навчання
	Інституційна (очна (денна), заочна)

	Мова викладання
	Українська

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL – 
7 рівень

	Тип диплома та обсяг 
освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний,
90 кредитів ЄКТС, термін навчання – 1 рік 6 місяців.

	Статус акредитації
	Акредитовано до 

	Передумови
	Наявність ступеня «бакалавр»

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://maup.com.ua

	2 – Мета освітньої програми

	Метою освітньої програми є підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців у сфері корпоративної економіки, здатних визначати та розв'язувати складні економічні задачі, приймати аналітичні та управлінські рішення в умовах невизначеності, проводити наукові дослідження та здійснювати інноваційну діяльність у сфері стратегічного розвитку корпорацій, управління людським капіталом та сталого економічного зростання відповідно до місії та цінностей ПАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом».

	3 – Характеристика освітньої програми

	Опис предметної області
	Об’єкт вивчення та/або діяльності: сучасні економічні процеси та явища, наукові методи нормативного, кількісного та інституційного аналізу, інструментарій формування міжнародної, національної, регіональної, секторальної економічної політики та економіки підприємства.
Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих професіоналів з економіки, які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і прикладними навичками, здатних розв’язувати складні дослідницькі, інноваційні й управлінські задачі та проблеми функціонування економічних систем різного рівня, що характеризуються невизначеністю умов та вимог.
Теоретичний зміст предметної області: загальні закони та тенденції економічного розвитку, мотивація та поведінка суб’єктів ринку; теорії мікро- , макро- і міжнародної економіки; сучасні кількісні методи аналізу економічних процесів; інституціональний і міждисциплінарний аналіз; закономірності сучасних соціально-економічних процесів; теорії економічного управління для різних виробничих систем і секторів економіки.
Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфічні методи пізнання і дослідження; математичні, статистичні, якісні методи економічного аналізу; соціологічні, експертного оцінювання, анкетування; економіко-математичне моделювання, прогнозування; інформаційно-комунікаційні технології, спеціальне програмне забезпечення; методи дослідницької діяльності та презентації результатів досліджень.
Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в економічній діяльності.

	Орієнтація освітньої 
програми
	Освітня, професійна, прикладна

	Основний фокус 
освітньої програми
	Фокус освітньої програми спрямований на підготовку фахівців вищого рівня, здатних здійснювати комплексний науково-аналітичний аналіз діяльності корпорацій та суб'єктів господарювання, розробляти та обґрунтовувати стратегічні управлінські рішення в умовах невизначеності й динамічних змін ринкового середовища. Програма орієнтована на поглиблене формування здатності до діагностики, моделювання та прогнозування економічних процесів із використанням сучасного аналітичного інструментарію, інформаційних систем і технологій, що забезпечує ефективне управління соціально-економічними системами на рівні корпорацій, галузей та регіонів. Особливий акцент зроблено на розвитку компетентностей стратегічного управління корпораціями, проєктної діяльності, оцінювання фінансово-економічних ризиків та соціально-економічних наслідків рішень, корпоративної соціальної відповідальності. Програма формує здатність розробляти сценарії та стратегії розвитку соціально-економічних систем, обґрунтовувати господарські рішення на основі наукових досліджень, критично оцінювати тенденції розвитку та враховувати макроекономічні чинники конкурентоспроможності підприємства. Підготовка ґрунтується на поєднанні наукової методології, стратегічної аналітики, етичних цінностей та відповідального лідерства, що забезпечує готовність випускників до самостійної управлінської та науково-дослідницької діяльності в корпоративній та економічній сферах, а також до продовження навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. 
Ключові слова: корпоративна економіка; стратегічне управління; корпоративний розвиток; бізнес-аналітика; управлінські рішення; економічне моделювання; проєктна діяльність; людський капітал; оцінювання ризиків; корпоративна соціальна відповідальність; сталий розвиток; макроекономічне регулювання; інформаційні технології в управлінні.

	Особливості освітньої 
програми
	Освітня програма поєднує поглиблену економічну підготовку з сучасними підходами до управління корпораціями, бізнес-аналітики та забезпечення сталого розвитку. Особливістю програми є орієнтація на формування компетентностей у сфері економічного аналізу, стратегічного управління, проєктної діяльності та обґрунтування господарських рішень на основі даних, економіко-математичного моделювання й оцінювання ризиків.
Програма передбачає опанування сучасних інформаційних систем і технологій в економіці та інструментів бізнес-аналітики, що забезпечує підготовку фахівців до роботи в умовах цифрової трансформації бізнесу. Значна увага приділяється дослідженню економічних процесів, розвитку навичок наукового пошуку, дотриманню принципів академічної доброчесності та застосуванню аналітичних методів для розв’язання складних професійних завдань.
Важливою складовою програми є інтеграція економічних, управлінських і соціальних аспектів діяльності організацій через вивчення корпоративної соціальної відповідальності, управління людським капіталом та економіки сталого розвитку. Практична спрямованість підготовки забезпечується виробничою та переддипломною практикою. Дослідницька складова програми реалізується через вивчення методології наукових досліджень, академічної доброчесності та виконання магістерської кваліфікаційної роботи, що передбачає розв’язання актуальних проблем розвитку суб’єктів господарювання та економічних систем.

	4 – Придатність до працевлаштування та подальше навчання

	Придатність до працевлаштування
	Первинні посади (відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010):
2412.2 Економіст з праці
2122 Економіст-статистик
1231 (21097) Головний економіст
1231 (21489) Директор з економіки
1224 Керівник торговельно-економічної місії

	Академічні права
	Можливість навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі післядипломної освіти.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання і навчання
	Освітній процес ґрунтується на принципах студентоцентрованого та особистісно-орієнтованого навчання, компетентнісному та системно-інтегративному підходах, навчанні на основі досліджень. До проведення занять залучаються кваліфіковані фахівці-практики.
Навчання здійснюється у формі лекцій, семінарів і практичних занять. Передбачені самостійна робота (виконання індивідуальних завдань з використанням підручників, посібників та онлайн-джерел); консультації з викладачами; електронне навчання з окремих освітніх компонентів; практики; підготовка підсумкової кваліфікаційної роботи.
Заохочується самонавчання, організовується групова робота для розвитку навичок командної роботи та самостійного вирішення проблем, зокрема шляхом розбору практичних кейсів.
Технології навчання: проблемне та диференційоване навчання, індивідуалізоване навчання, програмоване навчання, інформаційні технології, розвивальне навчання, кредитно-трансферна система організації навчання, е-навчання в системі Moodle, самонавчання та навчання на основі досліджень.

	Оцінювання
	Накопичувальна бально-рейтингова система, що передбачає оцінювання досягнень здобувачів за всіма видами аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності у формах вхідного, проміжного, підсумкового (семестрового) контролю, а також атестації. Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 100-бальною (рейтинговою) шкалою ЄКТС.
Види контролю: поточний, проміжний, підсумковий.
Форми контролю: поточний контроль (усне та письмове опитування, тестові завдання зокрема комп'ютерне тестування), проміжний контроль (усне опитування, письмовий експрес-контроль / комп'ютерне тестування, колоквіум, модульна контрольна робота), підсумковий семестровий контроль (заліки, іспити, захист звітів із практик, захист науково-дослідних проєктів), атестація (у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи).
Оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про порядок оцінювання знань здобувачів».

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна 
компетентність
	Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог.

	Загальні компетентності
	ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших
професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).
ЗК5. Здатність працювати в команді.
ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами.
ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.

	Спеціальні (фахові) компетентності (СК)
	СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень.
СК2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною мовою.
СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.
СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні встановленим потребам дослідження.
СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку.
СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.
СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання.
СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально- економічні наслідки управлінських рішень.
СК9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері.
СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-економічних систем.
СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення.
СК12. Здатність проводити комплексний аналіз та оцінку результатів фінансово-економічної діяльності підприємства, розробляти заходи з використання внутрішньогосподарських резервів підвищення ефективності організації виробництва та використання ресурсів підприємства. 
СК13. Здатність виявляти перспективи соціально- економічного інноваційного розвитку галузі та підприємства, формувати концепцію та стратегію довгострокового розвитку підприємства.

	7 – Програмні результати навчання

	ПРН 1.Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем.
ПРН 2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності.
ПРН 3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною мовами усно і письмово.
ПРН 4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та інших обмежень.
ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності.
ПРН 6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді.
ПРН 7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень.
ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних завдань.
ПРН 9.Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень.
ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-економічних дослідженнях та в управлінні соціально- економічними системами.
ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних систем та процесів.
ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики.
ПРН 13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень.
ПРН 14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем.
ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення.
ПРН 16. Використовувати сучасні підходи та методи системного аналізу, а також технології управління виробничими, інформаційними ті іншими видами ресурсів підприємства та його діяльністю в цілому.
ПРН 17. Оцінювати результативність управління організацією, розробляти заходи щодо стійкого розвитку підприємства відповідно до поставленої мети, внутрішніх та зовнішніх умов його функціонування. 
ПРН 18. Оцінювати вплив та дію макроекономічного регулювання та макроекономічних чинників на діяльність підприємства, та розробляти на цій основі заходи, що забезпечують підприємству конкурентні переваги в майбутньому.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Увесь науково-педагогічний персонал, залучений до реалізації освітньої програми, має кваліфікацію, що відповідає профілю програми та відповідність освітнім компонентам, які викладаються, а також необхідний досвід навчально-педагогічної та наукової роботи, що відповідає вимогам чинних ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Відповідно до графіка науково-педагогічні працівники регулярно підвищують кваліфікацію на базі закладів вищої освіти, на професійних курсах онлайн-платформ (зокрема Coursera, Prometheus, Дія.Цифрова освіта, Edera та ін.). До викладання також залучаються вчені-дослідники та фахівці-практики.

	Матеріально-технічне
забезпечення
	Площа приміщень, що використовуються для здійснення освітнього процесу за програмою, рівень забезпечення апаратно-програмними засобами, наочно-дидактичними матеріалами, комп'ютерними робочими місцями та мультимедійним обладнанням, а також соціально-побутова інфраструктура відповідають вимогам, встановленим Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.
Аудиторії та лабораторії для лекційних, семінарських, практичних занять відповідають вимогам пожежної безпеки та санітарним нормам. Матеріально-технічна база забезпечує проведення всіх видів навчальних занять для здобувачів. Є спеціально обладнані комп'ютерні класи та аналітичні лабораторії для роботи з корпоративними даними, мультимедійне обладнання, необхідне програмне забезпечення для бізнес-аналітики, економічного моделювання, стратегічного аналізу та управління корпораціями (зокрема статистичні пакети, економетричні програми, системи бізнес-аналітики та інструменти візуалізації даних, програмне забезпечення для управління проєктами та HR-аналітики) і необмежений доступ до Інтернету та фахових економічних баз даних.
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура: бібліотека, заклади харчування, місця для відпочинку учасників освітнього процесу, медичний центр, гуртожиток.

	Інформаційне та 
навчально-методичне забезпечення
	На офіційному сайті http://maup.km.ua/ розміщено інформацію про освітні програми, навчальну, наукову та позанавчальну діяльність, структурні підрозділи, правила вступу, контакти тощо.
Аудиторії та лабораторії:
· оснащені сучасними меблями, мультимедійним обладнанням (проєктори, інтерактивні панелі, комп'ютери);
· спеціалізовані аудиторії для реалізації проєктної діяльності;
· комп'ютерні лабораторії для діагностики та моделювання економічних процесів, роботи з системами бізнес-аналітики, інструментами управління проєктами та HR-аналітики.
Комп'ютерні класи та ІТ-інфраструктура:
· оснащені сучасними комп'ютерами з доступом до Інтернету;
· встановлено програмне забезпечення для статистичного аналізу.
Платформа дистанційного навчання МАУП:
· навчання може здійснюватися частково або повністю в онлайн-режимі;
· доступ до відеолекцій, курсів, електронних журналів, форумів і тестування;
· підтримка синхронного (Zoom, Google Meet) та асинхронного навчання.
Бібліотека та інформаційні ресурси:
· бібліотека з достатньою кількістю фахової літератури з економіки, економічної теорії, прикладної економіки, методології наукових досліджень, економіко-математичного моделювання, геоекономіки та сталого розвитку
· доступ до електронної бібліотеки МАУП та міжнародних інформаційних ресурсів (Google Scholar, Scopus, Web of Science);
· читальні зали з Wi-Fi доступом.
Бази практик:
· корпорації, холдинги, великі підприємства та компанії різних форм власності, консалтингові й аналітичні агенції, фінансові установи, де здобувачі набувають досвіду стратегічного управління, бізнес-аналітики, проєктної діяльності та оцінювання ризиків;
· угоди з організаціями-партнерами, що забезпечують реальні умови для здійснення науково-аналітичної та управлінської діяльності на рівні корпоративних структур.
Безпека та доступність освітнього середовища:
· приміщення оснащені системами пожежної безпеки, охорони та відеоспостереження;
· доступність аудиторій для осіб з інвалідністю (відповідно до інклюзивних вимог);
· дотримання санітарно-гігієнічних норм. приміщення оснащені системами пожежної безпеки, охорони та відеоспостереження.
Для навчання, саморозвитку та підтримки також використовуються платформи дистанційного навчання Prometheus та EdEra (Education Era).

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна 
система
	Право на національну кредитну мобільність реалізується на підставі Закону України «Про вищу освіту» та Постанови Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (зі змінами, внесеними Постановою КМУ від 13 травня 2022 р. № 599) «Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність». Це надає всім учасникам освітнього процесу право на участь у програмах академічної мобільності з чітким визначенням її видів і форм, а також принципу перезарахування кредитів на основі Європейської кредитно-трансферної та накопичувальної системи (ЄКТС).
Кредити ЄКТС, отримані в інших закладах вищої освіти України, за наявності угод між ЗВО (науковими установами України або їх основними структурними підрозділами) перезараховуються відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та внутрішніх документів, що регламентують стратегію інтернаціоналізації, зокрема:
•	Положення про організацію освітнього процесу в МАУП.
•	Положення про академічну мобільність у МАУП.

	Міжнародна кредитна
мобільність
	Участь здобувачів і науково-педагогічних працівників в академічній мобільності регулюється Положенням про академічну мобільність.
Міжнародна кредитна мобільність може реалізовуватися на підставі відповідних угод між університетом та закордонними ЗВО.
У МАУП функціонує Центр міжнародної академічної мобільності, що сприяє участі здобувачів та науково-педагогічних працівників у двосторонніх і багатосторонніх міждержавних та міжуніверситетських програмах академічної мобільності.

	Навчання іноземних
здобувачів
	Навчання іноземних здобувачів здійснюється на загальних умовах з додатковою мовною підготовкою.




ІІ. Перелік компонентів освітньо-професійної програми
та їх логічна послідовність
2.1. Перелік освітніх компонентів
Код освітнього компонента	Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові роботи, практики, атестація)	Кількість кредитів 	Форма контролю
1	2	3	4
Обов’язкові компоненти
ОК 1	Іноземна мова у професійній діяльності	3	екзамен
ОК 2	Інформаційні системи та технології в економіці	3	екзамен
ОК 3	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність	3	залік
ОК 4	Діагностика та моделювання економічних процесів	3	залік
ОК 5	Корпоративна соціальна відповідальність бізнесу	3	екзамен
ОК 6	Бізнес-аналітика	4	екзамен
ОК 7	Економіка та управління корпораціями	5	екзамен, курсова робота
ОК 8	Стратегічний розвиток корпорацій	4	екзамен
ОК 9	Проєктна діяльність корпорацій	4	екзамен
ОК10	Економічне обґрунтування господарських рішень та оцінювання ризиків	4	екзамен
ОК11	Управління людським капіталом та HR-аналітика	3	залік
ОК12	Економіка сталого розвитку	3	залік
ОК13	Виробнича та переддипломна практика	9	залік
ОК14	Підготовка та захист кваліфікаційної роботи	15	захист
Загальний обсяг обов’язкових компонент:	66
Вибіркові компоненти
ВК	Вибіркові дисципліни з каталогу курсів	24	залік
Загальний обсяг вибіркових компонент:	24
Загальний обсяг освітньої програми:	90













2.2Структурно-логічна схема освітньої програми 
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр

	ОК1 Іноземна мова
 у професійній діяльності
 (3 кредити ЄКТС)
	ОК7 Економіка та управління корпораціями
(3 кредити ЄКТС)
	ОК5 Корпоративна соціальна відповідальність бізнесу
(3 кредити ЄКТС)

	ОК2 Інформаційні системи
 та технології в економіці
(3 кредити ЄКТС)
	ОК8 Стратегічний розвиток
 корпорацій
(4 кредити ЄКТС)
	ОК11 Управління людським
 капіталом та HR-аналітика
 (3 кредити ЄКТС)

	ОК3 Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність
(3 кредити ЄКТС)
	ОК9 Проєктна діяльність
 корпорацій
(4 кредити ЄКТС)
	ОК13 Виробнича
 та переддипломна практика
 (9 кредитів ЄКТС)

	ОК4 Діагностика та моделювання економічних процесів
(3 кредити ЄКТС)
	ОК10 Економічне обґрунтування господарських рішень та оцінювання ризиків (4 кредити ЄКТС)
	

	ОК6 Бізнес-аналітика
(4 кредити ЄКТС)
	ОК12 Економіка сталого розвитку
 (3 кредити ЄКТС)
	ОК14 Підготовка та захист кваліфікаційної роботи (15 кредитів ЄКТС)

	ОК7 Економіка та управління корпораціями
(2 кредити ЄКТС)
	ВК5–8 Вибіркові освітні
 компоненти
(12 кредитів ЄКТС)
	

	ВК1–4 Вибіркові освітні
 компоненти
(12 кредитів ЄКТС)
	
	



ІІІ. Форми атестації
	Форми атестації
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи

	Вимоги до кваліфікаційної роботи 
	Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв'язання складного завдання або комплексної проблеми у галузі економіки, що супроводжується дослідженням та/або застосуванням інноваційних підходів.
Кваліфікаційна робота не може містити академічного плагіату, фабрикації або фальсифікації.
Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на сайті закладу вищої освіти або його структурного підрозділу, або в інституційному репозитарії.



4. Матриця відповідності компетентностей освітнім компонентам ОП

	ОК 1	ОК 2	ОК 3	ОК 4	ОК 5	ОК 6	ОК 7	ОК 8	ОК 9	ОК 10	ОК 11	ОК 12	ОК 13	ОК 14
ЗК 1							+	+	+	+	+	+	+	
ЗК 2			+	+		+			+	+			+	+
ЗК 3					+		+	+			+	+		
ЗК 4	+				+				+		+		+	
ЗК 5					+		+	+	+		+			
ЗК 6								+	+					
ЗК 7					+							+	+	+
ЗК 8		+	+			+							+	+
СК 1			+					+		+			+	+
СК 2	+													
СК 3				+		+				+	+		+	+
СК 4		+				+							+	
СК 5					+						+	+		
СК 6					+		+						+	
СК 7							+	+		+	+		+	
СК 8					+					+		+	+	
СК 9									+				+	+
СК 10								+					+	
СК 11									+			+	+	
СК 12										+				+
СК 13							+	+						






5. Матриця відповідності програмних результатів навчання освітнім компонентам ОП

	ОК 1	ОК 2	ОК 3	ОК 4	ОК 5	ОК 6	ОК 7	ОК 8	ОК 9	ОК 10	ОК 11	ОК 12	ОК 13	ОК 14
ПРН 1				+		+		+					+	
ПРН 2							+			+			+	
ПРН 3	+													
ПРН 4									+	+		+	+	
ПРН 5			+										+	+
ПРН 6					+						+		+	
ПРН 7							+						+	
ПРН 8			+			+							+	+
ПРН 9								+					+	
ПРН 10		+											+	
ПРН 11				+								+		+
ПРН 12										+		+	+	
ПРН 13										+			+	
ПРН 14								+	+			+	+	+
ПРН 15					+				+		+			
ПРН 16						+					+			
ПРН 17							+	+					+	+
ПРН 18													+	+
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